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Vorwort

Présidentin des Oberlandesgerichts Hamm
Gudrun Schapers

Liebe Leserinnen und Leser,

hinter uns liegt ein Jahr, in dem wir am Oberlandesgericht Hamm unter Beweis gestellt haben, dass
Tradition und Innovationskraft sich keinesfalls ausschlieBen. Wahrend wir im Rahmen unserer tag-
lichen Rechtsprechung unter gleichbleibend hohem Einsatz fir gewohnt verlassliche Entscheidungen
gesorgt haben, haben wir gleichzeitig die Weichen fur die Justiz der Zukunft gestellt.

Besondere Bedeutung kommt hierbei zahlreichen Bestimmungen der Zustandigkeitskonzentrations-
verordnung zu. Mit dieser Neuregelung haben wir die fachliche Expertise im Bezirk des groRten
deutschen Oberlandesgerichts gestéarkt. Durch die landesweite Biindelung bestimmter Verfahren
unter anderem in den Bereichen Verbraucherschutz, Umwelt, Energie und Landwirtschaft an aus-
gewahlten Standorten erhdhen wir nicht nur die Qualitat der Entscheidungen, sondern beschleunigen
auch die Verfahrensablaufe in komplexen Rechtsmaterien spurbar.

Mit der Einfuhrung eines Chatbots bei der Zentralen Zahlistelle Justiz (ZZJ) nutzen wir erstmals die
Moglichkeiten automatisierter Assistenzsysteme, um den Burgerservice effizienter und zugang-
licher zu gestalten. Fortschritt braucht aber auch Sicherheit. Hierzu haben wir ein robustes Konzept
etabliert, das die Aufrechterhaltung des Dienstbetriebs auch in extremen Krisensituationen sicherstellt.

Dass die Justiz nicht nur aus Akten und Paragrafen besteht, sondern auch nahbar ist, konnten wir
beim , Turen auf mit der Maus*“-Tag erleben. Es war mir eine persénliche Freude, so viele neugierige
Kinder und Familien in unserem Haus zu begriB3en.

Mein herzlicher Dank gilt allen Kolleginnen und Kollegen, die durch ihre tagliche Arbeit sowie durch die
engagierte Umsetzung technischer Neuerungen das Fundament fur das Vertrauen der Blrgerinnen

und Burger in unsere Justiz legen.

Ich lade Sie ein, sich auf den folgenden Seiten ein detailliertes Bild von unserer Arbeit im Jahr 2025
zu machen.

lhre
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Recht menschlich

Das Oberlandesgericht Hamm ist eines von drei Oberlandesgerichten in Nordrhein-Westfalen.
Sein Zustandigkeitsbereich erstreckt sich tiber rund zwei Drittel der Landesflache und umfasst
knapp neun Millionen Einwohnerinnen und Einwohner. Ende des Jahres 2025 waren am Ober-
landesgericht selbst nahezu tausend Menschen beschéftigt, im gesamten Gerichtsbezirk sogar
mehr als 11.500.

Diese Menschen sind das Herzstlick des Justizbetriebs. Mit ihrem taglichen Einsatz, ihrer fach-
lichen Kompetenz und ihrem Engagement in den unterschiedlichsten Tatigkeitsfeldern sorgen
sie dafur, dass der Rechtsstaat fur die Burgerinnen und Birger nicht abstrakt, sondern greifbar
und erlebbar bleibt. Sie pragen das Bild der Justiz und gestalten diese mit. Jeder Beitrag — ob an
der Eingangspforte, in den Gerichtssalen, in der Verwaltung oder in spezialisierten Diensten -
pragt das Bild der Justiz und macht sie als verlassliche Institution spirbar. In der Justiz arbeiten
Menschen fur Menschen im Namen des Rechts und mit dem Anspruch, Recht und Menschlich-
keit miteinander zu verbinden.

Das Kapitel ,Recht menschlich® gibt auf den folgenden Seiten Einblicke in die Vielfalt der Beru-
fe innerhalb der Justiz: von den Justizwachtmeisterinnen und -wachtmeistern tber Justizfach-
wirtinnen und -fachwirte, Justizfachangestellte, Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger sowie
Gerichtsvollzieherinnen und Gerichtsvollzieher bis hin zu Richterinnen und Richtern. Vorgestellt
werden Ausbildungs- und Studienmdoglichkeiten, die tagliche praktische Arbeit in den verschiede-
nen Bereichen, besondere Einblicke in spezielle Aufgabenfelder sowie Projekte wie etwa ,, Azubis
werben Azubis®. DarUber hinaus werden unter anderem die Begleitung von Anwérterinnen und
Anwartern, MaBnahmen zur Personalentwicklung und bestehende Férderprogramme beleuch-
tet. Auch aktuelle Entwicklungen im Prufungswesen, Initiativen zur Verbesserung von Ausbil-
dungs- und Arbeitsabldufen und der Austausch zwischen erfahrenen und neuen Mitarbeitenden
werden thematisiert.

»Recht menschlich” vermittelt ein umfassendes Bild der Strukturen und Ablaufe innerhalb der
Justiz sowie der Menschen, die tagtaglich dafiir sorgen, dass Recht und Menschlichkeit im Ober-
landesgerichtsbezirk Hamm lebendig bleiben. o



Recht menschlich

Berufsbild der Justizwachtmeisterinnen und -wachtmeister

Justizwachtmeisterinnen und Justiz-
wachtmeister ibernehmen vielféltige,
abwechslungsreiche und verantwor-
tungsvolle Aufgaben. Sie sind unent-
behrlich, umreibungslose und sichere
Ablaufe innerhalb des Gerichts zu ge-
wahrleisten. Damit sind sie eine wich-
tige Stutze fur die Funktionsfahigkeit
der unabhéangigen Gerichte als dritte
Saule der deutschen Staatsgewalt.

Im Rahmen der Eingangskontrolle be-
gleiten sie den Zutritt zu den Gerichten.
Grundsatzlich haben alle Menschen,
dieim Gericht etwas zu erledigen ha-
ben, mit ihnen Kontakt. Wenn inhaf-
tierte Personen an einem Termin im

Gericht teilnehmen - sei es als An-
geklagte oder Angeklagter, als Partei
oder als Zeugin oder Zeuge —, sorgen
die Justizwachtmeisterinnen und Jus-
tizwachtmeister fir deren Vorflihrung
und Bewachung. In Abstimmung mit
den Vorsitzenden sorgen sie auBBer-
dem im Sitzungssaal fur Sicherheit
und Ordnung. Dartiber hinaus kénnen
sie mit weiteren Aufgaben im Rah-
men der Justizorganisation betraut
werden, beispielsweise in der Logis-
tik oder bei der Bearbeitung der Post.
Durchdie Digitalisierung der Gerichte
ergeben sich zudem Aufgaben im Be-
reich des Scannens von Dokumenten
undim lokalen IT-Service. SchlieBlich

kénnen Justizwachtmeisterinnen und
-wachtmeister auch Hausmeister-
tatigkeiten ibernehmen.

Justizwachtmeisterinnen und Justiz-
wachtmeister sind Beamtinnen und
Beamte der Laufbahngruppe 1.1. Sie
werden zunachst als Justizhelferin
oder Justizhelfer eingestellt —immer
mit dem Ziel der spateren Verbeam-
tung als Justizwachtmeisterin oder
Justizwachtmeister. Voraussetzung
fur die Einstellung ist mindestens ein
Hauptschulabschluss. Wer Justiz-
wachtmeisterin oder Justizwacht-
meister werden will, muss Deutsche
beziehungsweise Deutscher im Sin-
ne des Artikels 116 des Grundgeset-
zes sein oder die Staatsangehorig-
keit eines anderen Mitgliedstaats der
Européischen Union besitzen. Bei der
gesundheitlichen Eignung wird ins-
besondere auf die kérperliche Fit-
ness Wert gelegt. Winschenswert ist
auBerdem eine abgeschlossene Be-
rufsausbildung, gerne im handwerk-
lichen Bereich.

Im Hinblick auf die spatere Berufung
in das Beamtenverhaltnis durfen die
Justizhelferinnen und -helfer zum
Zeitpunkt der Einstellung regelméa-
Big noch nicht 39 Jahre (schwerbe-
hinderte Menschen oder gleichge-
stellte Menschen mit Behinderung
regelméaBig noch nicht alter als 42
Jahre) alt sein. e



https://www.justiz-karriere.nrw/berufe/staatsanwaltschaften-und-gerichte/beamter-im-justizwachtmeisterdienst
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Workshop fiir Probebeamtinnen und Probebeamte

Zeitnah nach Beendigung des mittler-
weile zwdlfwéchigen Lehrgangs in
Monschau wird jedes Jahr im Ober-

landesgericht Hamm ein
Workshop fur die Probe-
beamtinnen und Probe-
beamten veranstaltet. In
diesem Workshop haben die
Teilnehmenden die Méglich-
keit, berihre Erfahrungen
zu berichten und sich mit
den Kolleginnen und Kollegen auszu-
tauschen. Hierdurch soll zu Beginn der
beruflichen Tatigkeit als Justizwacht-

meisterin bzw. Justizwachtmeister
evaluiert werden, welche Erfahrungen
aus der Ausbildungszeit in der Praxis
positiv waren und ob es gegebenen-
falls Verbesserungsbedarf gibt.

Moderiert wird die Veranstaltung
durch das Dezernat 10, das fur die
Personalangelegenheiten der Justiz-
wachtmeisterinnen und -wachtmeister
zustandigist. e

Ein Blick hinter die Kulissen der Eingangspforte

Unwissenheit, Vergesslichkeit oder Ab-
sicht: Es gibt mehrere Griinde, warum
einige Besucherinnen und Besucher
des Oberlandesgerichts Hamm fur
Uberraschungsmomente in der Ein-
gangskontrolle sorgen. Dabei geht es
meistens um das, was die Justizwacht-
meisterinnen und Justizwachtmeister
beiihnen finden. Manche Gegenstéan-
de, die sichinihren Taschen befinden,
sind schlichtweg verboten oder mus-
sen zumindest fur die Dauer des Be-
suchs ,,in Obhut” genommen werden.
Andere Dinge sind eher der Kategorie
»Skurriles” zuzuordnen. Und der ein
oder andere ,treue Begleiter” muss
leider drauBen warten.

Zwei, die nach tber 30 Dienstjahren
nur noch wenig verbliffen oder aus
der Ruhe bringen diirfte, sind die Ers-
ten Justizhauptwachtmeister Martin
Pospisil und Roman Hermanowski
— die Leiter der Wachtmeisterei im
Oberlandesgericht Hamm. Sie kennen
das kleine Messer, die Nagelfeile oder
die winzige Schere. Gegenstande, die
vielleicht schon seit Jahrenin der Ta-
sche schlummern und an die sich der
Besitzer gar nicht mehr erinnert. So

weit, so alltaglich und so vermeintlich
harmlos. Trotzdem kdnnten sie ge-
fahrlich werden und durfen deshalb
nicht mit in ein Gericht genommen
werden. Also bietet sich der Blick in
die Tasche vielleicht vor dem Besuch
eines Gerichtsgebaudes an. Es gibt
Vieles, was vor Betreten ,einkassiert*
werden muss: spitze Gegenstande,
Tierabwehrspray, Schlagstdcke und
naturlich auch Schusswaffen. , Alles,
womit man eigentlich Schaden anrich-
ten kann“, bringt es Roman Herma-
nowski auf den Punkt. Sein Kollege
Martin Pospisil erinnert sich in dem
Zusammenhang an ungewéhnliche
Situationen: Das in einer Scheckkar-
te verborgene Messer, der Schltssel-
anhanger-Schlagring in Gestalt eines
Teufelskopfs, der als Taschenlampe
getarnte Elektroschocker oder die
Gurtelschnalle, die als Waffe einge-
setzt werden konnte.

Generell sehen Justizwachtmeiste-
rinnen und Justizwachtmeister viel,
tragen eine groBe Verantwortung und
sind mit dem entscheidenden Quant-
chenInstinkt ausgestattet. ,Man ent-
wickelt ja auch so ein Geftihl fir Men-

schen®, formuliert es Martin Pospisil.
Manchmal reiche ihm und seinem
knapp 40-koépfigen Team ein Blick,
manchmal ein erster Satz. Am Ober-
landesgericht Hamm passieren téaglich
Besucherinnen und Besucher in drei-
stelliger Zahl die Eingangskontrolle.
Abhéngig vom jeweiligen Verfahren
werde es manchmal nattirlich emotio-
nal. Selten werde es laut, selten gebe
es Stress. Ab und an fehle es aber an
Respekt. ,,Das ist traurig”, betont er.
AuBerdem komme es gelegentlich zu
Diskussionen — dann namlich, wenn
Gegenstande zwar offiziell gekauft,
aber trotzdem nicht mitgefuihrt wer-
dendurften — vom Pfefferspray ohne
Prufsiegel tber den Schlagstock bis
hin zum Einhand-Messer. Jedoch er-
klarter: ,Grundsatzlich steht die Ttr
hier jedem offen.” Allerdings bezieht
sich diese geodffnete Tur ausschlief3-
lich auf menschliche Besucherinnen
und Besucher. Vom Publikum oder
Verfahrensbeteiligten mitgefiihrte
JVierbeiner* diirfen das Gebaude nur
dannbetreten, wenn es sichum Blin-
den- oder Therapiehunde handelt. o



Recht menschlich

Berufsbild der Justizfachangestellten

Als Bindeglied zwischen Recht-
suchenden einerseits und Richterin-
nen, Richtern, Rechtspflegerinnenund
Rechtspflegern andererseits tragen
Justizfachangestellte dazu bei, dass
Recht und Justiz reibungslos funktio-
nieren. Als Allroundkréfte sind sie —
oft im Team mit Justizfachwirtinnen
und Justizfachwirten — far unter-
schiedlichste organisatorische und
verwaltende Aufgaben wie die Akten-
fahrung, die Antragsbearbeitung und
die Protokollfuhrungin Verhandlungen
verantwortlich.

Obwohl Justizfachangestellte zu-
nehmend digital arbeiten, stehen sie
doch taglichin persénlichem Kontakt
zu Burgerinnen und Burgern sowie
Verfahrensbeteiligten und kimmern
sich um deren Anliegen.

Da die Aufgaben der Justizfachange-
stellten in der vergangenen Zeit deut-
lich komplexer geworden sind, wurde

die dem Beruf zugrunde liegende Aus-
bildungsordnung im Jahr 2025 moder-
nisiert und neu gefasst. Insbesondere
wurden neue Ausbildungsinhalte zur
digitalen Arbeitswelt und zu digita-
len Geschéftsprozessen eingefihrt.
AuBerdem wird nun noch mehr Wert
auf serviceorientierte Kommunikation
sowie die Erlangung von Kompetenzen
im Bereich Teamwork und Problem-
I6sung gelegt. Auch die Unterrichts-
inhalte der Berufskollegs wurden mo-
dernisiert und erweitert.

Durch die verstarkte Vermittlung
besonderer Fahigkeiten in der Aus-
bildung werden ausgebildete Justiz-
fachangestellte die vielseitigen An-
forderungen ihrer taglichen Arbeit
kinftig noch besser und eigenver-
antwortlicher bewaltigen.

Seitdem 1. September 2025 werden
die ersten Auszubildenden nach den
neuen Regelungen ausgebildet.

Die Bewerbungen fur die Ausbildung
sind ab dem 1. Juni des Vorjahres aus-
schlieBlich online Uber das gemein-
schaftliche Bewerbungsportal der
Justiz NRW méglich. Die Ausbildung
beginnt im darauffolgenden Jahr im
August oder September. Einstellungs-
voraussetzung ist die Fachoberschul-
reife oder ein gleichwertiger Schulab-
schluss. Bewerberinnen und Bewerber
sollten Freude an der Arbeitim Team
und am Umgang mit Menschen haben
sowie Uber Organisationsgeschick
verfligen. AuBerdem sollten sie gerne
mit Texten arbeiten, Uber gute Recht-
schreibkenntnisse verfiigen und sorg-
faltig, zuverlassig sowie kommunikativ
sein. Nach erfolgreichem Abschluss
der Ausbildung bestehen derzeit sehr
gute Chancen auf eine unbefristete
Einstellung als Justizbeschéaftigte/-r.

In der Justiz NRW haben Justizfach-
angestellte sehr gute Weiterbildungs-
und Aufstiegsmoglichkeiten auchim
Beamtenverhaltnis, beispielsweise zur
Justizfachwirtin/zum Justizfachwirt,
zur Gerichtsvollzieherin/zum Gerichts-
vollzieher oder zur Rechtspflegerin/
zum Rechtspfleger. o



https://www.justiz-karriere.nrw/ausbildung/justizfachangestellter
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Berufsbild der Justizfachwirtinnen und -fachwirte

Als zentrale Schnittstelle zwischen
denjeweils verantwortlichen Richterin-
nen und Richtern, Rechtspflegerinnen
und Rechtspflegern sowie den Bur-
gerinnen und Blrgern spielen Justiz-
fachwirtinnen und Justizfachwirteim
Justizalltag eine wichtige Rolle. Dabei
sind sie — oftim Team mit Justizfach-
angestellten — fur vielfaltige und an-
spruchsvolle Aufgaben verantwortlich.
Dazu gehoren die Entgegennahme von
Antragen, die Protokollierung von Ver-
handlungen und Vernehmungen, die
Gewahrung von Akteneinsicht sowie
die Erteilung von Auskiinften an Ver-
fahrensbeteiligte.

Aufgrund ihrer vertieften Fachkennt-
nisse, die sie im zweijahrigen Vor-
bereitungsdienst erwerben, werden
sie inder Praxis oft auchin der Sach-
bearbeitung eingesetzt, etwa beider
Berechnung von Gerichtskosten oder
in der gerichtsinternen Verwaltung
bei der Vorbereitung von Arbeits-
vertragen. |lhre Tatigkeit erfordert
sowohl Teamfahigkeit als auch ein
hohes Maf an Verantwortung und
Kommunikationsstarke, um komple-
xe Ablaufe effizient zu steuern und
einen reibungslosen Justizbetrieb zu
gewadbhrleisten.

Justizfachwirtinnen und Justizfach-
wirte sind Beamtinnen und Beamte der
Laufbahngruppe 1.2. Das Bewerbungs-
verfahren fir den Vorbereitungsdienst

beginnt regelmaBig am 1. Juni mit
der Offnung des gemeinschaftlichen
Bewerbungsportals der Justiz NRW.
Der zweijahrige Vorbereitungsdienst
startet im darauffolgenden Jahr im
September und besteht aus einem
Wechsel zwischen fachtheoretischen
Abschnitten am Ausbildungszentrum
der Justiz NRW in Essen und fach-
praktischen Abschnitten zur prakti-
schen Ausbildung an wohnortnahen
Amtsgerichten. Bewerbungen wer-
den ausschlieBlich online entgegen-
genommen.

Einstellungsvoraussetzungen sind
unter anderem mindestens die Fach-
oberschulreife oder ein gleichwertiger
Schulabschluss mit guten Noten in
Deutsch. Wer Justizfachwirtin oder
Justizfachwirt werden will, muss
Deutsche beziehungsweise Deut-
scher im Sinne des Artikels 116 des
Grundgesetzes sein oder die Staats-
angehorigkeit eines anderen Mit-
gliedstaates der Européischen Union
besitzen. Wichtig ist auch, dass Be-
werberinnen und Bewerber gerne mit
Texten arbeiten und auch Uber eine
sichere Rechtschreibung verfugen.
AuBerdem sollten sie teamfahig, kom-
munikativ, organisiert, zuverlassig
und sorgfaltig sein.

Personen mit einer justiznahen Aus-
bildung (z. B. als Rechtsanwaltsfachan-
gestellte) sowie mehrjahriger Berufs-

erfahrung kénnen sich auch tiber den
einjahrigen Quereinstieg qualifizieren.

Im Hinblick auf die spatere Berufung
in das Beamtenverhaltnis durfen diese
angehenden Justizfachwirtinnen und
Justizfachwirte zum Zeitpunkt der
Einstellung regelmaBig noch nicht 39
Jahre (schwerbehinderte oder gleich-
gestellte Menschen mit Behinderung
regelmaBig noch nicht alter als 42
Jahre) alt sein.

Justizfachwirtinnen und Justizfach-
wirte haben sehr gute Karrierechancen
durch Weiterbildungs- und Aufstiegs-
moglichkeiten, beispielsweise zur
Gerichtsvollzieherin/zum Gerichts-
vollzieher oder zur Rechtspflegerin/
zum Rechtspfleger. o

A Infos zum Berufsbild
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Recht menschlich

123 neue Anwarterinnen und Anwarter fiir den Beruf der
Justizfachwirtin und des Justizfachwirts

Am 1. September 2025 wurden im
Oberlandesgericht Hamm 123 neue
Justizfachwirtinnen und Justizfach-
wirte ernannt und vereidigt.

Unter ihnen befinden sich auch zwei
Aufstiegsbeamtinnen und drei Auf-
stiegsbeamte aus dem Justizwacht-

meisterdienst. Durch die Ausbildung
erreichen sie den Aufstieg in die
Laufbahngruppe 1.2. Einstiegsamt.

Die Prasidentin des Oberlandes-
gerichts Hamm, Gudrun Schapers,
hie die neuen Kolleginnen und Kol-
legen personlich willkommen und

wlinschte ihnen viel Erfolg und Freude
beiihrer Ausbildung. Dabei unterstrich
sie den wichtigen Beitrag, den Justiz-
fachwirtinnen und Justizfachwirte ftir
den reibungslosen Ablauf unserer
Gerichtsverfahren und somit fur die
Sicherung des Rechtsstaats leisten. o

Quereinstieg in die Justiz: Ein Arbeitsfeld mit vielen Facetten

Mit 35 Jahren noch einmal studieren, beruflich neu anfangen und schlieBlich den Weg in die

Justiz finden: Michael Kapsalis arbeitet seit Oktober 2025 am Oberlandesgericht. Der 48-Jahrige

Justizbeschéftigte (Laufbahngruppe 2) spricht tiber seinen Quereinstieg.

Herr Kapsalis, Sie sind erst seit we-
nigen Monaten am Oberlandesge-
richt Hamm. Wie kam es zu lhrem
Wechsel in die Justiz?

Ich habe zuletzt bei der Stadt Iserlohn
in der Sachbearbeitung im Bereich
Grundsicherung gearbeitet und bin

Uber eine Stellenausschreibung auf
das Oberlandesgericht Hamm auf-
merksam geworden. Die Stelle war
rechtallgemein als ,,Sachbearbeitung
inder Justizverwaltung" ausgeschrie-
ben. Die Vielfalt der Themen erschlie3t
sich aber erst, wenn man die Arbeit

tatsachlich aufnimmt. Wer kannsich
unter , Auslanderehesachen” oder
»Justizschadenssachen® schlieB3lich
auf Anhieb konkrete Arbeitsablaufe
vorstellen?




Was genau gehort heute zu lhren
Aufgaben?

Ich bearbeite sogenannte Auslan-
derehesachen und prufe Antrage
auf Befreiung vom Ehefahigkeits-
zeugnis, wenn bestimmte Staaten ein
solches Dokument nicht ausstellen.
Mein Aufgabenbereich hat sich seit
meinem Einstieg aber bereits ver-
andert: Wahrend ich zunachst auch
mit Dienstaufsichtsbeschwerden und
Justizschadenssachen befasst war,
bin ich inzwischen in weitere Aufga-
benfelder eingearbeitet worden. Das
zeigt sehr gut, wie vielféltig die Tatig-
keiten in der Justizverwaltung sind.

Sie werden als Quereinsteiger be-
zeichnet. Fiihlen Sie sich selbst so?
Ja, durchaus — obwohlich Jura studiert
habe. Die Arbeit in der Justizverwal-
tungist etwas vollig anderes als das,
was man im Studium lernt. Dort geht
es vor allem um Rechtsprechung und
juristische Methodik. Die konkreten
Ablaufe in der gerichtlichen Verwal-
tung lernt man erst hier in der Praxis.
Das war mir so nicht bewusst — selbst
nach dem Jurastudium.

Hat Ihnen lhre Erfahrung aus ande-
ren Verwaltungen geholfen?
Teilweise. Ich war zuvor bereits in ver-
schiedenen Behorden tatig — unter
anderem bei der Bezirksregierung
Arnsberg, der Bundeswasserstra-
Benverwaltung und der Stadt Iser-
lohn. Dadurch war mir das Arbeiten
im 6ffentlichen Dienst grundsétzlich
vertraut. Trotzdem hat die Justizihre
ganz eigene Qualitat. Der Wechsel
zwischen anderen Behérden fiel mir
leichter. Hier am Oberlandesgericht
hilft mir das Jurastudium deshalb
deutlich mehr als klassische Verwal-
tungserfahrung.

Was war die gréBBte Herausforde-
rung beim Einstieg?

Dass wirklich alles neuist. Es gibt nur
wenige Anknupfungspunkte. Naturlich
hilft es, wenn manjuristisch arbeiten
kann, Gesetze anwendet oder Ent-
scheidungen formuliert. Auch das
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digitale Arbeiten mit der eAkte war
mir bereits bekannt. Aber die Ablaufe
in der Justiz sind sehr stark formali-
siert — das war am Anfang schon eine
Umstellung.

Was meinen Sie mit ,,stark forma-
lisiert“?

Der Rahmen ist klarer vorgegeben
alsinanderen Verwaltungen — es gibt
mehr Formalia und

klare Zustandigkei-

ten. Aber innerhalb

dieses Rahmens

gibt es durchaus

eigene Gestal-
tungsspielraume,

gerade bei derrecht-

lichen Einschatzung

eines Falls. Und das

leuchtet mir vollig

ein: Entscheidun-

gen mussen nach-

vollziehbar seinund

vergleichbare Falle

moglichst einheitlich

bearbeitet werden —

insbesondere an einer Justizbehorde
wie dem Oberlandesgericht.

lhr Lebenslauf ist ungewodhnlich:
Sie haben zunachst Wirtschafts-
wissenschaften studiert und spater
noch Jura. Warum dieser Schritt?
Schon wéahrend meines ersten Stu-
diums hatte ich Bertdhrungspunkte
mit juristischen Themen. Das hat mich
sehr interessiert. Trotzdem habe ich
zunachst im Bereich Marketing und
Vertrieb gearbeitet. Erst mit 35 Jah-
ren habe ich mich entschieden, Jura
zu studieren, und das Studium Ende
2020 abgeschlossen. Dahinter stand
vor allem die Begeisterung fur die Ma-
terie. Die Vorstellung, spater einmal
rechtlich zu arbeiten und selbst recht-
liche Interessen vertreten zu kénnen,
fand ich faszinierend.

Wiirden Sie anderen empfehlen,
ebenfalls auf dem zweiten Bildungs-
weg Jura zu studieren?

Nicht pauschal. Das Studium ist an-
spruchsvoll und bringt viele Heraus-
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forderungen mit sich — gerade, wenn
man parallel seinen Lebensunterhalt
sichern muss. Und man braucht viel
Disziplin: Fur das erste Examen gibt
es keine festen zeitlichen Vorgaben,
wodurch leicht die Versuchung ent-
steht, Dinge aufzuschieben. Wer das
wei3 und damit umgehen kann, fir den
kann es sich aber durchaus lohnen.

Was hat Sie am Oberlandesgericht
Hamm besonders iiberrascht?
Die enorme Bandbreite der Aufga-
ben. Vorher war mir nicht bewusst,
wie viele unterschiedliche Themen
hier angesiedelt sind. Das erdffnet
Entwicklungsméglichkeiten und sorgt
fur Abwechslung. Gleichzeitig gibt es
einem das gute Geflihl, dass man sich
beruflich in viele Richtungen entwi-
ckeln kann.

Was nehmen Sie bislang aus lhrem
Wechsel in die Justiz mit?

Besonders positiv empfinde ich den
kollegialen Umgang hier im Haus. Na-
turlich ist die Einarbeitung intensiv,
aber gerade dadurch lernt man stan-
dig Neues. Fiir mich zeigt der Wechsel:
Esist nie zu spat, beruflich noch ein-
mal einen neuen Weg einzuschlagen.

Vielen Dank fiir das offene Gespréch,
Herr Kapsalis.e
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Das Berufsbild der Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger

Ungefahr 1.450 Rechtspflegerinnen
und Rechtspfleger arbeiten im Be-
zirk des Oberlandesgerichts Hamm,
die meisten davon an den Amts- und
Landgerichten. Dort tlbernehmen
sie wichtige und vielfaltige Aufgaben
wie die Abwicklung von Erbschaften,
Grundbucheintragungen, Registeran-
gelegenheiten, Zwangsvollstreckun-
gen sowie Insolvenzverfahren. Auf-
grund ihrer sachlichen Unabhéangigkeit
handeln sie hierbei eigenverantwort-
lich und nur nach Recht und Gesetz.

Dartuiber hinaus kénnen Rechtspfle-
gerinnen und Rechtspfleger Lei-

tungs- und Verwaltungsaufgaben
Ubernehmen, etwa in der Personal-
oder Geb&udeverwaltung, und die Di-
gitalisierung der Justiz mitgestalten
und umsetzen. In diesen ebenfalls sehr
vielfaltigen Bereichen sind am Ober-
landesgericht Hamm gut 100 Rechts-
pflegerinnen und Rechtspfleger tatig.

Rechtspflegerinnen und Rechtspfle-
ger sind vielseitige Fachjuristinnen
und -juristen, die ihr Wissen in einem
dreijahrigen dualen Studium im Be-
amtenverhaltnis auf Widerruf erwer-
ben. Nachihrer bestandenen Prifung
werden sie in das Beamtenverhalt-

nis auf Probe ibernommen und zu
Justizinspektorinnen oder Justizin-
spektoren (Besoldungsgruppe LBe-
sO A 9) ernannt. Der Beruf bietet ein
vielfaltiges und sicheres Arbeitsum-
feld: abwechslungsreiche Aufgaben,
einen starken Zusammenhalt unter
engagierten Kolleginnen und Kolle-
gen sowie attraktive Beforderungs-
und Aufstiegschancen. e

A Infos zum Berufsbild


https://www.olg-hamm.nrw.de/behoerde/karriere/02_Diplom-Rechtspfleger_-in/index.php

< Recht menschlich

« Inhaltsverzeichnis

139 angehende Rechtspflegerinnen und
Rechtspfleger starten ins duale Studium

Mit ihrer Vereidigung am 1. August
2025 am Oberlandesgericht Hamm
haben 139 Nachwuchskréafte den
Grundstein fur ihre berufliche Zu-
kunftin der nordrhein-westfalischen
Justiz gelegt. Sie beginnen ein drei-
jahriges duales Studium, das sie auf
ihre spatere Tatigkeit bei Gerichten
und Staatsanwaltschaften vorbereitet.

An den darauffolgenden beiden Tagen
hatten die Studierenden wie im Vor-
jahr die Moglichkeit, die Gerichtspraxis
an einem wohnortnahen Amts- oder
Landgericht kennenzulernen. Diese

Tage dienten dazu, erste Einblicke
in den spateren Berufsalltag und die
Struktur eines Ge-

richts zu erhalten.

AuBerdem konn-

tensie hier weitere

Kontakte knlpfen

und Gesprache mit

Rechtspflegerin-

nen und Rechts-

pflegern fuhren.

AnschlieBend be-
gannen fur alle
die Vorlesungen
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an den Hochschulstandorten in Bad
Munstereifel und Essen. e

Erster Sprechtag fiir Studierende an der Hochschule der Justiz

Nordrhein-Westfalen

Erstmals haben Vertreterinnen und
Vertreter der Personaldezernate der
drei nordrhein-westfalischen Ober-
landesgerichte einen Sprechtag an
den beiden Standorten der Hoch-

schule der Justiz NRW angeboten. Ziel
war es, mit den Studierenden in den
direkten Dialog zu treten und offene
Fragen in personlichen Gesprachen
zu klaren.

Wéahrend individuelle Anliegen in ver-
traulichen Einzelgesprachen erdrtert
wurden, konnten allgemeine Themen
auch in groBerer Runde besprochen
werden. Die Bandbreite der Fragen
reichte dabei von ganz praktischen
Aspekten wie ,Wann und wie kann
wahrend der fachpraktischen Aus-
bildung Urlaub beantragt werden?*

Uber organisatorische Themen wie
den Begleitunterricht bis hin zu Fra-
gen zu moéglichen Weiterbildungs-
moglichkeiten nach dem Examen.

Die Sprechtage wurden 2025 erst-
mals als neues Format angeboten
und werden kinftig jahrlich im Herbst
stattfinden.

Die Resonanz war sehr positivund die
Studierenden nahmen das Angebot
dankbar an, gerade auch, weil eine
spontane Teilnahme moglich war. e
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»Man kann eine Menge bewegen — und vielen Menschen eine
zweite Chance ermoéglichen“

Ismail Ala spricht Uber seinen Beruf als Rechtspfleger am Amtsgericht Dortmund

Herr Ala, Sie sind als Rechtspfleger
am Amtsgericht Dortmund tatig. Wie
sind Sie zu diesem Beruf gekommen?
Nach dem Abitur stand fur mich zu-
nachst die Frage im Raum, welchen
Berufsweg ich einschlagen méchte.
Ichwusste, dass ich etwas Anspruchs-
volles machen will, bei dem ich Ver-
antwortung tbernehmen kann. Ein
Berufsberater hat mich dann auf das
duale Studium der Justiz aufmerk-
sam gemacht. Das hat sofort mein
Interesse geweckt.

Was hat Sie letztlich iiberzeugt?
Vor allem die Kombination aus Stu-

diumund Praxis. Mir hat gefallen, dass
man schon wahrend des Studiums
Geld verdient und gleichzeitig sehr
konkret weil3, was man spater beruf-
lich macht. Bei vielen anderen Stu-
diengdngen hat man am Ende einen
Abschluss und muss sich erst orien-
tieren. Hier ist der Weg klar —und das
fand ich sehr attraktiv.

Nach dem Studium hat es Sie zu-
nachst nicht direkt nach Dortmund
verschlagen.

Das stimmt. Mein Wunsch war es von
Anfang an, in Dortmund zu arbei-
ten, weil ich hier lebe. Zunachst war

Ismail Alaist Rechtspfleger am Amtsgericht Dortmund.

ich aber am Amtsgericht Altena ein-
gesetzt, da dort eine Stelle frei war.
Nach knapp einem Jahr wurde ich
dann nach Dortmund versetzt.

Womit beschéftigen Sie sich ak-
tuell am Amtsgericht Dortmund?

Ich bin hier am Amtsgericht Dortmund
einer von insgesamt rund 70 Rechts-
pflegerinnen und Rechtspflegern und
zustandig fur Zwangsversteigerungen
und Insolvenzverfahren. Das sind sehr
unterschiedliche, aber gleichermalBen
anspruchsvolle Aufgabenbereiche.

Was gehort konkret zu lhrer Arbeit
im Bereich der Zwangsversteige-
rungen?

Ich ordne die Verfahren an, lege Ter-
mine fest und mache sie bekannt,
stehe im Austausch mit Gutachtern
und fuhre auch den Vorsitz bei den
Versteigerungsterminen. Als Rechts-
pfleger befassen wir uns dabei mit so-
genannten unbeweglichen Sachen —
also Immobilien und Grundstucken.
Bewegliche Sachen werden von den
Gerichtsvollziehern versteigert.

Dabei geht es oft um hohe Werte.
Ja, durchaus. Gerade bei Mehrfami-
lienhdusern kénnen das schnell Ob-
jekte im Millionenbereich sein. Diese
Verantwortung ist mir sehr bewusst.
Gleichzeitig gibt es aber auch Falle, in
denen ein Grundsttck nur mit einem
Marktwert von einem Euro angesetzt
wird, etwa wenn die Abriss- und Ent-
sorgungskosten sehr hoch sind. Diese
Spannbreite macht den Arbeitsalltag
sehr interessant.

Auch Insolvenzverfahren gehoren
zu lhrem Aufgabenbereich?

Genau. Man unterscheidet im Wesent-
lichen zwischen Unternehmens- und
Privatinsolvenzen. Unternehmensin-
solvenzen sind haufig sehr komplex,
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mit vielen Beteiligten und einer um-
fangreichen Insolvenzmasse. Solche
Verfahren kdnnen sich tiber viele Jahre
hinziehen - teilweise Uber ein Jahr-
zehnt. Gerade dabei sind eine struk-
turierte Arbeitsweise und ein guter
Gesamtuberblick besonders wichtig.

Was beschéftigt Sie an diesen Ver-
fahren besonders?

Mich interessiert immer, wie es zu
einer Insolvenz gekommen ist. Ge-
rade bei Privatpersonen kommen oft
mehrere Faktoren zusammen — etwa
Arbeitslosigkeit, Krankheit oder eine
Scheidung. Das sind sehr menschli-
che Schicksale. Ich empfinde fur alle
Beteiligten eine groBe Empathie und
freue mich, wenn ich dazu beitragen
kann, Menschen eine zweite Chance
zu ermoglichen. Die Moglichkeit der
Restschuldbefreiung nach drei Jahren
ist fur viele ein wichtiger Neuanfang.
Sie iibernehmen viel Verantwor-

tung und treffen eigenstéandige
Entscheidungen. War das auch ein
Grund, warum Sie sich fiir diesen
Beruf entschieden haben?

Das stimmt, und genau das schatze
ich an meinem Beruf. Ich arbeite sehr
eigenverantwortlich, auch durch die
Vertrauensarbeitszeit. Ich mag es,
komplexe Sachverhalte zu bearbei-
ten, Entscheidungen zu treffen und
Verantwortung zu tragen. Friiher wa-
ren viele dieser Tatigkeiten Richter-
aufgaben — heute liegen sie bei den
Rechtspflegern. Das zeigt, wie wich-
tig unsere Tatigkeit ist.

Wie sehen Sie lhre berufliche Zu-
kunft?

Derzeit liegt mein Fokus klar auf mei-
ner Tatigkeit als Rechtspfleger am
Amtsgericht Dortmund. In diesem
Bereich sehe ich flir mich eine gute
fachliche Entwicklung. Perspektivisch
gibt es viele Moglichkeiten, etwa eine

Weiterbildung zum Amtsanwalt oder
einen Wechsel in die Gerichtsverwal-
tung. Konkrete Plane gibt es aktuell
aber noch keine.

Was wiirden Sie jungen Menschen
sagen, die iiber einen Einstieg in
die Justiz nachdenken?

Dass es ein Beruf ist, in dem man wirk-
lich etwas bewirken kann — fachlich,
aber auch menschlich. Man arbeitet
mit Verantwortung, trifft eigenstan-
dige Entscheidungen und begegnet
vielen Lebensrealitaten. Fir michist
das sehr erftllend.

Vielen Dank fiir das offene Ge-
spréach, Herr Ala. o
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Das Berufsbild der Gerichtsvollzieherinnen und Gerichtsvollzieher

Gerichtsvollzieherinnen und Ge-
richtsvollzieher sind Beamtinnen und
Beamte der Laufbahngruppe 1.2. Als
selbststandiges (Vollstreckungs-)
Organ der Rechtspflege sorgen sie
bei der Durchfuhrung von Zwangs-
vollstreckungsmaBnahmen fiir einen
gerechten Ausgleich zwischen Glaubi-
ger- und Schuldnerseite. Dabei haben
sie neben den Interessen der Glau-
bigerinnen und Glaubiger stets auch
den Schutz der Schuldnerinnen und
Schuldner im Blick.

Ihre Aufgaben sind duBerst vielfaltig,
abwechslungsreich und vor allem sehr
verantwortungsvoll. Dazu gehéren
unter anderem die Sachpfandung, die
Versteigerung gepfandeter Gegen-
stéande (zum Beispiel Autos, Mébel,
Schmuck oder technische Gerate), die
Vereinbarung von Ratenzahlungen, die
Durchfuhrung von Zwangsraumungen,
die Zustellung von Schriftstiicken
(zum Beispiel Ladungen zu Terminen
oder Vollstreckungsbescheide), die
Abnahme der Vermogensauskunft
und die Durchfuhrung behoérdlich
angeordneter Kindesherausgaben.

Gerichtsvollzieherinnen und Gerichts-
vollzieher Uiben ihre Tatigkeit auBer-
halb der Amtsgerichte selbststandig
und auf eigene Rechnung aus. In der
Regel unterhalten sie ein eigenes
Buro und beschaftigen gegebenen-
falls eine Burokraft. Ein hohes Maf an
Organisationstalent ist daher Grund-
voraussetzung fur diesen Beruf.

Aufgrund der Eigenstandigkeit des
Berufsbildes bietet die Gerichts-
vollzieherlaufbahn ein besonders

hohes Maf3 an Flexibilitat sowie einen
abwechslungsreichen und anspruchs-
vollen Arbeitsalltag.

Wer Gerichtsvollzieherin oder Ge-
richtsvollzieher werden will, muss
Deutsche oder Deutscher im Sinne
des Artikels 116 des Grundgesetzes
sein oder die Staatsangehorigkeit
eines anderen Mitgliedstaates der
Europaischen Union besitzen. Be-
werberinnen und Bewerber miissen
fur die besonderen Anforderungen
des Gerichtsvollzieherdienstes auch
korperlich fit sein und in geordneten
wirtschaftlichen Verhéltnissen leben.
Die zwanzigmonatige Einfihrungs-
zeit beginnt jeweils am 1. Juli.

Zudieser Einfihrungszeit konnen auch
Justizbeamtinnen und Justizbeamte
der Laufbahngruppe 1.2 zugelassen
werden, die Uber eine mindestens
dreijahrige Berufserfahrung verfiigen.
Auch andere Landesbeamtinnen und
-beamte mit der Befahigung fur die
Laufbahngruppe 1.2 (nichttechnischer
Dienst) konnen zugelassen werden.
Sie mussen jedoch vor Beginn der
Einfuhrungszeit einen zusatzlichen,
sechsmonatigen Eignungslehrgang
absolvieren. Dieser umfasst sowohl
theoretische als auch praktische Aus-
bildungsanteile, umdie Teilnehmenden
optimal auf den Einfihrungslehrgang
vorzubereiten.

Die Zulassung von sonstigen Be-
werberinnen und Bewerbern setzt
zusatzlich voraus, dass sie eine ab-
geschlossene Berufsausbildung in
einem fur den Gerichtsvollzieher-
dienst forderlichen Beruf (zum Bei-

spiel Justizfachangestellte/-r, Rechts-
anwalts-/Notarfachangestellte/-r,

Bankkauffrau/-mann) und mindes-
tens drei Jahre Berufserfahrung in
einem Bereich sammeln konnten, der
fur die zukinftige Tatigkeit relevant ist
(zum Beispiel Inkassounternehmen).

Im Hinblick auf die spatere Berufung
in das Beamtenverhaltnis durfen diese
angehenden Gerichtsvollzieherinnen
und Gerichtsvollzieher zum Zeitpunkt
der Einstellung regelméaBig noch nicht
39 Jahre (als schwerbehinderter oder
gleichgestellter Mensch mit Be-
hinderung regelmaf3ig noch nicht
alter als 42 Jahre) alt sein.

Die Ausbildungsgange fur den Ge-
richtsvollzieherdienst werden regel-
maBig im Fruhjahr (in der Regel im
Marz) unter anderem im Justizportal
ausgeschrieben. Bewerbungen sind
Uber das dann getffnete Bewerbungs-
portal an die Présidentin des Ober-
landesgerichts zu richten. e

A Informationen zum
Berufsbild



https://www.justiz-karriere.nrw/berufe/staatsanwaltschaften-und-gerichte/gerichtsvollzieher

< Recht menschlich

<« Inhaltsverzeichnis

Recht menschlich

»Man muss fiir jeden Menschen den richtigen Ton finden.

Die beiden Obergerichtsvollzieher Carsten Wittwer und Marcus Brinkmann gewéahren Einblick in

ihren beruflichen Alltag.

Wenn man an Gerichtsvollzieher denkt,
hat man oft noch das klassische Bild
von der Pfandung im Kopf. Die Reali-
tat des Berufs sieht heute allerdings
meist anders aus. ,,Die Zeiten, in de-
nen wir regelmaRig Gegenstande
pfandeten, sind weitgehend vorbei*,
sagt Marcus Brinkmann (Foto links).
Er und sein Kollege Carsten Wittwer
(Foto rechts) sind Obergerichtsvoll-
zieher im Bezirk des Oberlandesge-
richts Hamm. Beide sind seit Jahr-
zehntenim Justizdienst tatig. Carsten
Wittwer begann seine Laufbahn mit
16 Jahren, Marcus Brinkmann mit 18
Jahren. Zunachst arbeiteten beide im
mittleren Dienst, spater wechselten
sie Uber die damalige Sonderlauf-
bahnin den Gerichtsvollzieherdienst.

Heute gehe es in vielen Fallen dar-
um, Vermogensauskinfte einzuho-
len oder Zahlungsvereinbarungen
zu treffen. ,Sehr haufig geht es um
offene Rechnungen fur Mobilfunk-
vertrage oder Onlinebestellungen”,
erklart Brinkmann. Oft habe die ur-
spriingliche Forderung nur bei etwa
50 Euro gelegen. ,,Wenn wir dann vor
der Tur stehen, sind daraus schnell
250 bis 300 Euro geworden." Viele
Schuldnerinnen und Schuldner zei-
gen sich einsichtig und vereinbaren
Ratenzahlungen von monatlich 40
oder 50 Euro. ,Paradox eigentlich”,
sagt Brinkmann.

Die Menschen, denen sie begegnen,
seien ganz unterschiedlich. ,Wir tref-
fen auf alle Gesellschaftsschichten®,
berichtet Brinkmann. Gerichtsvoll-
zieher seien nicht nur bei Arbeitslo-
sen oder Geringverdienern im Ein-
satz. ,Wir kommen auch zu Arzten
oder Rechtsanwalten — Menschen,
die ihren Beruf sicherlich gut aus-
Uben, aber kaufménnisch nicht gut
aufgestellt sind.” Fur die Arbeit mit
diesen unterschiedlichen Menschen
brauche es deshalb vor allem Finger-
spitzengefuhl. ,Man muss flr jeden
Menschen denrichtigen Ton finden®,
erganzt Wittwer. ,Manchmal ist Dip-
lomatie gefragt, manchmal muss man
sehr deutlich werden.”

Hinzu komme ein hohes Maf3 an Or-
ganisationstalent, denn manchmal
ist ein ganzes Netzwerk gefragt: Vie-
le Einsatze erfolgen gemeinsam mit
der Polizei, dem Jugendamt, dem
Ordnungsamt oder dem Gesund-
heitsamt. Besonders belastend sei-
en Situationen, in denen Wohnungen
zwangsgeraumt oder Kinder wegen
einer moglichen Gefahrdung aus ihren
Familien geholt werden mussten. ,,Das
nimmt man gedanklich schon mal mit
nach Hause", sagt Wittwer. Denn Ge-
richtsvollzieher

unterstitzen

auch Jugend-

amter, wenn

zum Schutz

von Kindern

ein behord-

liches Ein-

greifen er-

forderlichist. Sie sind rechtlich befugt,
sich notfalls auch gewaltsam Zugang
zu Wohnungen oder Hausern zu ver-
schaffen. Gleichzeitig miisse mansich
immer vor Augen halten, dass das ei-
gene Handeln auf einer richterlichen
Entscheidung beruhe. ,Wir sorgen
letztendlich dafur, dass Recht auch
umgesetzt wird."

Die Herausforderungen des Berufs
verandern sich zudem stetig. ,,Friher
gab es Girokonten und Sparbtcher®,
sagt Wittwer. ,Heute haben manche
Menschen kein Geld auf dem Konto,
dafur aber Kryptowerte.“ Auch dar-
auf musse sich der Gerichtsvollzie-
herdienst einstellen.

Viele der Menschen, die sie aufsu-
chen, kennen Wittwer und Brink-
mann bereits. ,Ich wiirde schatzen,
dass 60 bis 70 Prozent ,,.Stammkun-
den” sind®, sagt Wittwer. Finanzielle
Probleme seien haufig ein komplexer
Kreislauf, aus dem Betroffene ohne
Unterstttzung nur schwer heraus-
kédmen. Trotzdem oder gerade des-
wegen: Die tagliche Arbeit mit Men-
schen und die Suche nach Losungen
motivieren beide bis heute. ,,Jede
Vereinbarung, die wir vor Ort treffen,
ist letztlich ein Erfolg fur alle Betei-
ligten®, sagt Brinkmann. Der Glaubi-
ger erhalte sein Geld, der Schuldner
bekomme eine Lésung und die Ge-
richtsvollzieher hatten ihre Aufgabe
erfullt. ,,Oft sind die Schuldnerinnen
und Schuldner am Ende sogar sehr
dankbar, dass eine Regelung gefun-
den werden konnte."

Die Kollegen sind sich einig: Beide
wlrden diesen Beruf jederzeit wie-
der wahlen. e
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Der ambulante Soziale Dienst (aSD) der Justiz

Der ambulante Soziale Dienst (aSD)
ist das groBte Tatigkeitsfeld der so-
zialen Dienste in der Justizund an al-
len Landgerichten vertreten. Er unter-
stitzt straffallig gewordene Menschen
bei der Resozialisierung und verbin-
det dabei soziale Hilfe mit rechtlicher
Kontrolle. Dadurch tragt er zur 6ffent-
lichen Sicherheit bei. Fur die Tatigkeit
sind ein Studium der Sozialen Arbeit
bzw. Sozialpadagogik mit staatlicher
Anerkennung sowie ausgepragte so-

ziale und persoénliche Kompetenzen
Voraussetzung.

Der aSD gliedert sich in die Bereiche
Bewahrungshilfe, Filhrungsaufsicht
und Gerichtshilfe. In der Bewahrungs-
hilfe und Fihrungsaufsicht stehen
Betreuung, Beratung, Kriseninter-
vention sowie die Uberwachung ge-
richtlicher Auflagen im Mittelpunkt.
Die Gerichtshilfe liefert soziale Infor-
mationen zur Unterstiitzung einer ge-

rechten Strafzumessung und arbeitet
mit Beschuldigten, Verurteilten sowie
von Straftaten Betroffenen zusammen.
Zusatzlich fuhrt der aSD Tater-Opfer-
Ausgleiche durch und bietet psycho-
soziale Prozessbegleitung fur Opfer
schwerer Straftaten an. In all diesen
Bereichen arbeitet der aSD eng mit
anderen Behoérden und sozialen Ein-
richtungen zusammen, um Ruckfalle
zu vermeiden und die Wiedereinglie-
derung zu fordern. o

A Infos zum Berufsbild

Forderprogramm fiir angehende Fiihrungskrafte im ambulanten
Sozialen Dienst der Justiz

Im ambulanten Sozialen Dienst der
Justiz sind regelmaRig Fuhrungsauf-
gaben zu Gibernehmen - etwa in der
Leitung oder als Gruppenleitung. Wer
solche Verantwortung tragt, braucht
neben fachlicher Expertise auch fun-
dierte Kenntnisse im Personalwesen
undim Organisationsmanagement. Ein
spezielles Forderprogramm bereitet
die Teilnehmenden gezielt darauf vor
und vermittelt ihnen Gber mehrere
Monate die nétigen Kompetenzen fur
den nachsten Karriereschritt.

Mit einer Abschlussveranstaltung ging
2025 die dritte Staffel des Forder-

programmes fur Fihrungskrafte im
ambulanten Sozialen Dienst der Jus-
tiz zu Ende. Uber einen Zeitraum
von rund zwei Jahren haben 24 Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer aus allen
zehn Landgerichtsbezirken an ver-
schiedenen Veranstaltungen zu fach-
lichen Themen und Fuhrungsfragen
teilgenommen. In Gruppenarbeiten
entwickelten sie zudem praxisnahe
Lésungen fur Herausforderungen aus
ihrem Arbeitsalltag.

Die Teilnehmenden schatzten ins-
besondere auch die Vernetzung zu
den Kolleginnen und Kollegen, die

durch das Férderprogramm moég-
lich wurde. o


https://www.justiz-karriere.nrw/berufe/staatsanwaltschaften-und-gerichte/fachkraft-des-ambulanten-sozialen-dienstes 
https://www.justiz-karriere.nrw/berufe/staatsanwaltschaften-und-gerichte/fachkraft-des-ambulanten-sozialen-dienstes
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Richterinnen und Richter

Im Jahr 2025 waren im Geschaftsbe-
reich des Oberlandesgerichts Hamm
mehr als 2.100 Richterinnen und Rich-
ter in einer Vielzahl von Aufgabenberei-
chen tatig, die weit Giber die klassischen
Zivil- und Strafverfahren hinausge-
hen. Besonders am Amtsgericht er-
streckt sich das Tatigkeitsspektrum
von Familien- und Betreuungsver-
fahren Uber das Insolvenzrecht bis
hin zu Registersachen. In all diesen
unterschiedlichen Bereichen arbei-
ten unsere Richterinnen und Richter
auf héchstem fachlichen Niveau und
zugleich mit einem starken Bezug zu
denMenschen, denensieinihren Ent-
scheidungen gerecht werden missen.

1.800 Richterinnen und Richter wa-
ren in festen Planstellen eingesetzt,

wahrend etwa 320 noch als Probe-
richterinnen und -richter ihre ersten
beruflichen Schritte im richterlichen
Dienst machten. Dartiber hinaus wa-
ren 52 Richterinnen und Richter au-
Berhalb der Gerichte unseres Bezirks,
aber gleichwohl an bedeutenden Ins-
titutionen tatig, beispielsweise beim
Ministerium der JustizNRW oder dem
Bundesverfassungsgericht und Giber-
nahmen dort verantwortungsvolle
Aufgaben.

Am Oberlandesgericht Hamm waren
im Jahr 2025 rund 200 Richterinnen
und Richter tatig, einige davon vorran-
gig in der Verwaltung. Ferner waren
38 Richterinnen und Richter, davon
12 in Teilzeit, zur Erprobung in Zivil-,
Straf- und Familiensenaten des Ober-

Recht menschlich

landesgerichts Hamm eingesetzt. Er-
ganzend unterstltzten elf richterliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die
Verwaltungstatigkeit.

Hervorzuheben ist der kontinuier-
liche Anstieg des Frauenanteils im
richterlichen Dienst. Lag dieser im
Jahr 2010 noch bei knapp 36 Pro-
zent, hat er sich bis 2025 auf beein-
druckende 56 Prozent erhoht. Dieser
positive Trend zeigt sich nicht nurin
der breiten Besetzung im richterli-
chen Eingangsamt, sondern zuneh-
mend auch in den héheren Beférde-
rungsamtern. Er tragt immer mehr
der gesellschaftlichen Wirklichkeit
Rechnung und fuhrt zu einer ausge-
wogeneren und gerechteren Struktur
innerhalb der Justiz. e

A Informationen zum
Einstellungsverfahren in den
richterlichen Dienst



https://www.olg-hamm.nrw.de/behoerde/richter-auf-probe/index.php
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Training fiir den Ernstfall

Priafungssimulationen im Oberlandesgericht Hamm

Uber 150 Referendarinnen und Re-
ferendare aus dem ganzen Bezirk
nahmenam 5. August 2025 im Ober-
landesgericht Hamm an der ersten
bezirksweiten Simulation einer miind-
lichen Priafung im zweiten Staats-
examen teil. Vier von ihnen stellten
sich der Herausforderung, vor einer
hochrangig besetzten Kommission,
bestehend aus der Prasidentin des
Oberlandesgerichts Hamm, Gudrun
Schapers als Vorsitzende, dem Ge-
neralstaatsanwaltin Hamm, Michael
Schwarz sowie dem Préasidenten des
Finanzgerichts Munster, Christian Wol-
sztynski, in den drei Rechtsgebieten
Zivilrecht, Strafrecht und Offentliches
Recht Rede und Antwort zu stehen.

Nach der Prufung erhielten die Kan-
didatinnen und Kandidaten ein in-
dividuelles Feedback. Im Anschluss

beantwortete die duBerst erfahrene
Prafungskommission — Gudrun Scha-
pers selbstist ehemalige Prasidentin
des Landesjustizprifungsamts NRW
—in einer offenen Fragerunde sowie
beim abschlieRenden Get-together
alle Fragen der Anwesenden rund
um die mindliche Prufung im zwei-
ten Staatsexamen.

Fur alle Referendarinnen und Refe-
rendare, die das zweite Staatsexamen
wiederholen mussen, gibt es zudem
seit April 2025 ein regelmaBiges An-
gebot zur Simulation einer miindlichen
Prafungim kleineren Kreis. Erfahrene
AG-Leiterinnen und AG-Leiter, die teil-
weise schon seit Langem im zweiten
Examen prifen, leiten die Simulation,
geben ein ausfuhrliches Feedback und
beantworten die Fragen der Priflinge
sowie der Zuschauerinnen und Zu-

schauer. Die Simulation hilft den Re-
ferendarinnen und Referendaren — ob
in der Pruflings- oder Zuschauerrol-
le — insbesondere dabei, die Ablaufe
kennenzulernen und ihre Nervositat
zu verringern. AuBerdem geben die
Pruferinnen und Prifer immer wie-
der hilfreiche Tipps fur den Aktenvor-
trag, das Prufungsgesprach und fur
den Prufungstag ganz allgemein. Die
Prifungssimulationenim Ergdnzungs-
vorbereitungsdienst fanden im April,
August und Dezember 2025 statt und
sollenim Jahr 2026 im Vier-Monats-
Rhythmus fortgefthrt werden, um
allen Referendarinnen und Referen-
daren des Erganzungsvorbereitungs-
dienstes die Mdéglichkeit zu geben,
an einer Simulation teilzunehmen. e
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RiMeet - die Ideenwerkstatt fiir richterliche Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter

Nach dem Erfolg der sogenannten
,Kamingesprache®, die im Friuhjahr
2023 erstmals zwischen den Probe-
richterinnen und Proberichtern des

Bezirks und der Prasidentin des
Oberlandesgerichts, Gudrun Scha-
pers, stattfanden, wurde 2024 fur
die richterlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des Oberlandesgerichts
Hamm ein ahnliches Format etab-
liert: das RiMeet.

Geschaffen wurde ein offener Raum
far Austausch, kreative Impulse und
die aktive Mitgestaltung der laufenden
und zukUnftigen Projekte des Ober-
landesgerichts. Die Gesprachsrunden
ermoglichen damit den jungen Kol-
leginnen und Kollegen, tber ihre Er-

fahrungen wahrend der Abordnung zu
berichten, Herausforderungen zu schil-
dern und Verbesserungsvorschlage
einzubringen. Gleichzeitig dienen sie

als regelmaBiger Jour fixe, bei dem
die richterlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter ihre Ideen zu aktu-
ellen Themen teilen und die Zukunft
des Oberlandesgerichts Hamm mitge-
stalten kdénnen. Das RiMeet ist daher
bewusst zwanglos gestaltet, um eine
Atmosphare zu schaffen, in der ehr-
licher Austausch moglichist und neue
Perspektiven Gehor finden.

Besonders wertvoll ist der unvorein-
genommene Blick der richterlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Da
sie in der Regel nur fur ein bis zwei

Jahre in die Verwaltung des Ober-
landesgerichts abgeordnet sind
und zuvor noch keine Verwaltungs-
erfahrungen gesammelt haben, brin-
gen sie neue Perspektiven ein. Oft
denken sie auch unkonventionell, wo-
durch kreative Ideen entstehen, die
ohne diesen Austausch méglicher-
weise nicht zur Sprache gekommen
waren. Ein gelungenes Beispiel ist das
»Pub-Quiz"im Oberlandesgericht, das
aus einer |ldee im RiMeet entwickelt
wurde. Es zeigt, wie wertvoll die Im-
pulse der jungen Kolleginnen und Kol-
legen fur unsere Justiz sein kdnnen.

Die Erfahrungen der letzten beiden
Jahre zeigen deutlich: Wenn junge Kol-
leginnen und Kollegen ermutigt wer-
den, ihre Perspektiven einzubringen,
entsteht ein dynamischer, kreativer
und bereichernder Dialog, der das
Oberlandesgericht Hamm und seinen
Bezirk nachhaltig starkt und weiter-
entwickelt. Das RiMeet ist somit mehr
als ein Austauschformat — esist eine
lebendige Ideenwerkstatt, die Innova-
tion, Zusammenarbeit und frische Im-
pulse miteinander verbindet. o
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Auf neuen Wegen in die Justiz

Uberarbeitung des Einstellungsverfahrens fir den richterlichen Dienst

Im Rahmen des JM-Projekts ,Diver-
sitatsorientierte Organisationsent-
wicklung" hat das Oberlandesgericht
Hamm im vergangenen Jahr damit
begonnen, das Einstellungsverfah-
ren fur den richterlichen Dienst zu
Uberarbeiten. Als eine von mehreren
Pilotbehdrden arbeitet das Oberlan-
desgericht mit einer Beratungsfirma
zusammen, um das Einstellungsver-
fahren weiterzuentwickeln und mogli-
che Nachteile fur Bewerberinnen und
Bewerber mit unterschiedlicher sozi-
aler oder kultureller Herkunft zu be-
seitigen. Das Projekt ist auf eine Lauf-
zeit von etwa zwei Jahren angelegt.

Verantwortung fiir den Rechtsstaat
von morgen

Die Auswahl von Richterinnen und
Richtern ist weit mehr als eine orga-
nisatorische Aufgabe. Sie berthrt

den Kern unseres Rechtsstaats. Denn
Richterinnen und Richter tragen eine
besondere Verantwortung: Sie ent-
scheiden unabhédngig und nur dem
Gesetz unterworfen tber Fragen,
die fur das Leben der Menschen und
fur das gesellschaftliche Miteinander
von grundlegender Bedeutung sind.
Mit jeder Einstellung wird daher nicht
bloB eine freie Stelle besetzt. Es wird
Verantwortung Ubertragen — fr fai-
re Verfahren, fur sorgfaltige Abwa-
gung und fir das Vertrauen in die
Justiz. Die Qualitat unserer Recht-
sprechung von morgen beginnt mit
der Auswahl von heute. Neben juristi-
schem Fachwissen sind deshalb per-
sonliche Integritat, Amtsverstandnis,
Verantwortungsbewusstsein, Team-
fahigkeit und Empathie unerlassliche
Voraussetzungen fur die Austibung
des Richteramtes.

Transparenz, Chancengleichheit
und Bestenauslese

Das Auswahlverfahren selbst ist zu-
gleich auch Ausdruck der Bindung
des Staates an Recht und Gesetz.
Es muss transparent, nachvollzieh-
bar und konsequent am Grundsatz
der Bestenauslese ausgerichtet sein.
Zugleichist sicherzustellen, dass alle
qualifizierten Bewerberinnen und Be-
werber die gleichen Chancen haben
—unabhéngig vonihrer sozialen oder
kulturellen Herkunft.

Nur wenn Leistungsgerechtigkeit und
Chancengleichheit Hand in Hand ge-
hen, kann die richterliche Unabhan-
gigkeit ihre volle Wirkung entfalten
und das Vertrauen in den Rechts-
staat nachhaltig starken.

Potenziale erkennen — Hiirden ab-
bauen

Das Projekt verfolgt daher das Ziel,
das bestehende Verfahren sorgfal-
tig zu tberprifen und weiterzuentwi-
ckeln. Dabei sollen die hohen fachli-
chen Anforderungen des Richteramts
ebenso bertcksichtigt werden wie der
Anspruch auf Fairness und Transpa-
renz. BewertungsmafBstabe sollen
geschéarft, Potenziale differenzier-
ter erkannt und mégliche strukturelle
Hurden identifiziert werden, die qua-
lifizierte Bewerberinnen und Bewer-
ber bislang benachteiligen kénnten.

Ein weiterer wesentlicher Aspekt des
Projekts ist die Verfassungstreue als
grundlegende und selbstverstandli-
che Voraussetzung flr das richterli-



che Amt. Das Verfahren nimmt die-
sen Grundsatz noch einmal besonders
in den Blick.

So soll sichergestellt werden, dass
das Auswahlverfahren der besonde-
ren Verantwortung des Richteramts
weiterhin gerecht wird und den An-
forderungen einer vielfaltigen und
modernen Gesellschaft entspricht.

Den Blick nach innen richten - eine
sorgfiltige Bestandsaufnahme

Bevor Veranderungen tragfahig ge-
staltet werden kénnen, braucht es ein
genaues Verstandnis des Bestehen-
den. Deshalb stand im vergangenen
Jahr zunachst die sorgfaltige Analyse
des bisherigen Auswahlverfahrensim
Mittelpunkt der Projektarbeit. Dabei
wurde das Assessment-Center um-
fassend in den Blick genommen: so-
wohl hinsichtlich der formalen Ablau-
fe, beginnend mit der Einladung und
endend mit der Einstellungszusage,
als auch im Hinblick auf die prakti-
schen Erfahrungen aller Beteiligten.

< Recht menschlich
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Die Perspektiven der Kommissions-
mitglieder fanden ebenso Berlck-
sichtigung wie die Eindrticke der Be-
werberinnen und Bewerber selbst.

Um das Verfahren nicht nur aus der
Distanz zu analysieren, sondern un-
mittelbar zu erleben, hospitierte die
Beratungsfirmain einem Assessment-
Center und beobachtete Ablaufe, Inter-
aktionen und Bewertungssituationen
vor Ort. Erganzend wurden Gespra-
che mit neu eingestellten Kollegin-
nen und Kollegen gefiihrt, um auch
ihre persénlichen Wahrnehmungen
einzubeziehen.

Recht menschlich

Nachste Schritte auf dem Weg zur
Neugestaltung

Mit der nun abgeschlossenen Ist-Ana-
lyse wurde eine belastbare Grundla-
ge geschaffen, auf der die nachsten
Schritte der konzeptionellen Uberar-
beitung und praktischen Umsetzung
aufbauen kénnen.

Das Jahr 2026 beginnt daher mit ge-
zielten Workshops, die sich mit mog-
lichen Umgestaltungen der Elemente
des bisherigen Assessment-Centers
befassen: dem Thesenvortrag und der
anschlieBenden Gruppendiskussion,
der praktischen Ubung sowie dem
strukturierten Einzelinterview.

Wir sind gespannt und freuen uns,
dazu beitragen zu dirfen, auch in
Zukunft Gber ein zeitgemaRes Aus-
wahlverfahren zu verfiigen. Denn die
Menschen, die wir einstellen, wer-
den in Zukunft die Gesichter unse-
res Rechtsstaats sein. e

Neues Gesetz ermdéglicht schnellere Beférderungen

Mitdemam 7. Juni 2025 in Kraft getre-
tenen Dienstrechtsmodernisierungs-
gesetz wurden das Landesbeamten-
gesetz sowie die Laufbahnverordnung
gedndert. Bislang musste nach Been-
digung der Probezeit mindestens ein
sogenanntes Sperrjahr abgewartet
werden, bis eine Beférderung mog-
lich war. Durch die Anderung des
§ 19 Absatz 2a LBG NRW sind Befor-
derungen nun jedoch bereits még-
lich, sobald die regelmaBige Probezeit

durchlaufen wurde. Dadurch konnten
19 Rechtspflegerinnen und Rechtspfle-
ger sowie 48 Justizfachwirtinnen und
Justizfachwirte umgehend beférdert
werden. Im Herbst 2025 konnten dann
erstmals zahlreiche Beférderungen
zugleich mit der Verbeamtung auf
Lebenszeit vorgenommen werden
(40 Rechtspflegerinnen und Rechts-
pfleger sowie 42 Justizfachwirtinnen
und Justizfachwirte). e
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Azubis werben Azubis - ein Projekt mit Zukunft

Vertreter der IHK zu Dortmund bescheinigten Cansu Varli (3. v.|.) die Fachkompetenz

als Ausbildungsbotschafterinnen. Ausbilderin Vanessa Hoinkis (2. v. I.) nahm die
entsprechende Urkunde fur das Amtsgericht Dortmund entgegen.

Im Bezirk des Oberlandesgerichts
Hamm werden seit 2023 engagier-
te Auszubildende zu Ausbildungs-
botschafterinnen und -botschaftern
qualifiziert. Sie besuchen Schulen,
stellen die Ausbildungs- und Studien-
moglichkeiten in der Justiz Nordrhein-
Westfalen vor und berichten dabei
aus erster Hand.

Was dieses Projekt besonders
macht?

e Begegnung auf Augenhéhe

e Personliche Erfahrungsberichte

e Authentische Einblicke in den Berufs-
alltag bei der Justiz

Das Amtsgericht Dortmund ist eines
der teilnehmenden Gerichte — und
das mit groBem Erfolg: Die IHK zu
Dortmund bescheinigte Cansu Varli
die Fachkompetenz flir die Arbeit als
Ausbildungsbotschafterin. Ausbilderin
Vanessa Hoinkis nahm stellvertretend
fur das Amtsgericht Dortmund die
Urkunde entgegen. o

Unbefristete Arbeitsverhdltnisse nach Ausbildungspriifung

Im Jahr 2025 haben 145 Auszubildende
von 37 Ausbildungsgerichten ihre
Ausbildung zu Justizfachangestellten
erfolgreich beendet. Sehr viele von
ihnen sindin der Justiz verblieben und
tragen seitdem als gut ausgebildete
Nachwuchskrafte dazu bei, dass die
Arbeit bei den Gerichten und Staats-
anwaltschaften auch in Zeiten des
demografischen Wandels mit fort-

laufend hoher Qualitat erledigt wird.
Nachdem die gepriuften Auszu-
bildendenim Vorjahr zunéchst befristet
beschéaftigt wurden und erst nach ei-
nigen Monaten in ein unbefristetes
Arbeitsverhaltnis lber-nommen wer-
den konnten, wurden in diesem Jahr
alle uneingeschrankt geeigneten Aus-
zubildenden bereits unmittelbar nach
der bestandenen Prifung von den Ge-

richtenim Oberlandesgerichtsbezirk
Hamm unbefristet eingestellt. Diese
auBerst erfreuliche Entwicklung be-
statigt die hervorragende Tatigkeit
der Ausbildungsgerichte sowie unser
groBes und berechtigtes Vertrauen
in die Leistungsféhigkeit der jungen
Absolventinnen und Absolventen. o
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V.l.n.r: Prasident des Oberlandesgerichts Dusseldorf Dr. Werner Richter, Richterin Anna Henrichs, Richter am Landgericht
Christian Walz, Richter am Bundesgerichtshof Dr. Christoph Spielmann und Prasidentin des Oberlandesgerichts Hamm

Gudrun Schapers

Dr. Werner Richter und Gudrun Schépers zu Gast bei RefPod

Die mindliche Prifung im 2. Staatsexamen — aus Prifersicht

Dr. Werner Richter, Prasident des
Oberlandesgerichts Dusseldorf, und
Gudrun Schapers, Prasidentin des
Oberlandesgerichts Hamm, verfligen
gemeinsam Uber mehr als ein halbes
Jahrhundert Prufungserfahrung. In
einer Folge von RefPod, dem Podcast
der Justiz NRW zum Referendariat,
teilen sie ihre besten Tipps zur miind-
lichen Prafung aus ihrer langjahrigen
Erfahrung als Priferin und Prufer. Zu-
sammen mit dem Host, Richter am
Landgericht Christian Walz, sprechen
sie unter anderem Uber die Relevanz
aktueller Rechtsprechung, das ,,omi-
nose” Vorgesprach und die (vermeint-
liche) Vornotenorientierung der Pri-

ferinnen und Prufer.

e Sie raumen mit verbreiteten Irr-
timern auf (z. B. dem angeblichen
+Visitenkarteneffekt" des Aktenvor-
trags),

e geben praktische Tipps (z. B. wie
man sich im Prifungsgesprach am
besten verhalt) und

e beantworten alle, vorab von RefPod
gesammelten, Fragen der Hérerinnen
und Hérer (z. B.: ,Was zieht man am
besten an?*).

Vor allem aber sprechen sie die Sor-
gen und Angste an, die viele Referen-
darinnen und Referendare im Vorfeld

der mindlichen Prifung umtreiben.

Am Ende steht die Erkenntnis: Pri-
fende sind Menschen, die die Kandi-
datinnen und Kandidaten zu ihrem
Erfolg fuhren und diesem nicht im
Weg stehen wollen! Also: keine Angst
—und ran an die Punkte! o



https://open.spotify.com/episode/593J17VAi3Wvocy7vxlMJa?si=4wc_jhIXRKuBkdLqke_v_g&nd=1&dlsi=2e504ac086064c0f
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Recht sprechend

Als Teil der ordentlichen Gerichtsbarkeit in Deutschland werden vor dem Oberlandesgericht
Hamm Zivil-, Familien- und Strafverfahren verhandelt — je nach Rechtsgebiet und Verfahrens-
verlauf meist in zweiter oder dritter Instanz. Die Aufgabe des Oberlandesgerichts besteht darin,
Entscheidungen der Amts- und Landgerichte zu Gberprifen und soweit moglich fir eine einheit-
liche Rechtsprechung im Bezirk sowie fur Rechtsfortbildung zu sorgen.

Zum Bezirk des Oberlandesgerichts Hamm gehéren zehn Landgerichte und 77 Amtsgerichte.
Damit ist der Oberlandesgerichtsbezirk Hamm der gréBte Deutschlands, in dem zum Stichtag
31. Dezember 2025 insgesamt 11.553 Kolleginnen und Kollegen aller Dienstzweige vielfaltige
und verantwortungsvolle Aufgaben in Justizverwaltung und Rechtsprechung im gesamten Be-
zirk ibernehmen.

Ein Querschnitt der Verfahren des Jahres 2025 zeichnet ein facettenreiches Bild der gericht-
lichen Tatigkeit am Oberlandesgericht Hamm. Die vom 5. Zivilsenat behandelte ,Klimaklage*
eines peruanischen Landwirts gegen RWE wegen méglicher Emissionsschaden erhielt groBe
mediale Aufmerksamkeit. Doch auch abseits der Presseberichterstattung leisteten die Zivil-,
Straf- und Familiensenate im Jahr 2025 in zahlreichen rechtlich und tatséachlich herausfordernden
Fallen gemeinsam mit dem gesamten Bezirk einen entscheidenden Beitrag zum Rechtsfrieden
in Nordrhein-Westfalen.

Das folgende Kapitel bietet daher strukturierte Uberblicke tiber Verfahrensstatistiken und ver-
tiefte Einblicke in ausgewahlte Verfahren aus verschiedenen Rechtsgebieten. o
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Die Entwicklung in Zivilsachen:

Im Jahr 2025 hat sich der bereits in
den beiden Vorjahren beobachtete
Trend steigender Eingangszahlen in
Zivilsachen bei den Amtsgerichten
fortgesetzt. Sowurdenim Jahr 2025
Uber 3.500 Klagen mehr an den Amts-
gerichtenim Oberlandesgerichtsbezirk
Hamm erhoben als im Jahr 2024. Im
Vergleich zum Jahr 2022 ergibt sich
sogar ein Zuwachs von fast 8.000
neu eingegangenen Zivilverfahren.
Damit bestéatigt die Entwicklung der
Eingangszahlen den noch vor einigen
Jahren prognostizierten langfristigen
Ruckgang der von den Amtsgerichten
zu bearbeitenden Zivilsachen nicht.

Trotz steigender Eingangszahlen konn-
tenim Jahr 2025 fast gleich viele Zivil-
verfahren an den Amtsgerichten er-
ledigt werden wie neu eingegangen
sind. Auch im Bereich der Erledigun-
gen zeigt ein Vergleich zum Jahr 2022,
dass im Jahr 2025 etwa 5.000 Ver-
fahren mehr erledigt wurden.

Gleichzeitig ist es nicht zu einer Ver-
langerung der durchschnittlichen Ver-
fahrensdauer gekommen. Vielmehr ist
diese mit Blick auf die vergangenen

fanf Jahre zurickgegangen: Lag die
durchschnittliche Verfahrensdauer
im Jahr 2021 noch bei rund 5,5 Mo-
naten, so betrug diese im Jahr 2025
4,9 Monate. Die Verfahrensdauer
konnte daher durchschnittlich um
einen halben Monat verkirzt werden.

In der Gesamtbetrachtung zeigt sich
mithin, dass die Eingangszahlen und
Erledigungen an den Amtsgerichtener-
heblich gestiegen sind, ohne dass sich
die Verfahrensdauer verléngert hat.

An den Landgerichten sind die Ein-
gangszahlen im Jahr 2025 im Ver-
gleich zum Jahr 2024 leicht zurlck-
gegangen. Im Vergleich zum Jahr 2022
istjedoch ein Zuwachs von tiber 3.500
Verfahren zu verzeichnen, so dass
auch hier in der Gesamtbetrachtung
der letzten vier Jahre nicht von einer
ricklaufigen Entwicklung gesprochen
werden kann.

Wie an den Amtsgerichten konnte
auch an den Landgerichten die An-
zahl der Erledigungen erhéht werden.
Sieistim Vergleich zum Vorjahr leicht
angestiegen und liegt dabei deutlich

Uber dem Niveau der vergangenen
vier Jahre. Gleichzeitig konnte auch an
den Landgerichten die durchschnitt-
liche Verfahrensdauer seit 2022 von
11,5 Monaten auf 10,8 Monate ver-
ringert werden.

In zweiter Instanz ist die Anzahl der
Eingange an den Landgerichten im
Vergleich zu den vorherigen Jahren
weiter leicht zurtickgegangen. Es ist
nicht auszuschlieBen, dass dies auf
den vor einigen Jahren riicklaufigen
Eingangszahlenin erster Instanz be-
ruht. Die Anzahl der Erledigungen
konnte im Vergleich zum Vorjahr je-
doch leicht erhéht werden.

Auch am Oberlandesgericht Hamm
ist die Anzahl der eingegangenen Be-
rufungen in den vergangenen Jahren
weiter zuriickgegangen. Hier konnte
die Verfahrensdauer allerdings im Ver-
gleich zum vorherigen Jahr von 15,4
Monaten auf 14,6 Monate verringert
werden. Des Weiteren Uibersteigt die
Anzahl der Erledigungen seit nunmehr
drei Jahren kontinuierlich die Anzahl
der neu eingehenden Verfahren. e
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Recht sprechend

Aus der Rechtsprechung der Zivilsenate:

Keine spekulative Nutzung — Grundstiick darf verkauft werden

Knapp sechs Hektar landwirtschaftli-
che Flachenin Mlunster-Roxel duirfen
andie Kulturland KG verduBert werden.

Gegenstand der Entscheidung des
10. Zivilsenats, der auf diese Falle spe-
zialisiertist, war der geplante Verkauf
der Flachen an die Kulturland KG. Die-
se Gesellschaft erwirbt Flachen, um
sie langfristig an aktive Landwirte
zu verpachten. Im konkreten Fall soll
ein Okolandwirt, der die Flachen be-
reits seit 2022 bewirtschaftet, einen
30-jahrigen Pachtvertrag mit Verlan-
gerungsoption erhalten.

Ein weiterer Landwirt aus Munster-
Roxel wollte mit dem Erwerb seinen
Betrieb vergréBern. Die Landwirt-
schaftskammer lehnte vor diesem
Hintergrund die Genehmigung des
Kaufvertrags zwischen der Erben-
gemeinschaft und der Kulturland
KG ab: Ein Landwirt, der Eigentum
erwerben wolle, sei gegentber einer
Gesellschaft, die nur verpachte, zu
bevorzugen.

Weshalb bedarf der Kaufvertrag
tiberhaupt einer Genehmigung?

GemaB dem Grundstucksverkehrs-
gesetz (GrdstVG) muss jeder Verkauf
groBerer landwirtschaftlicher Flachen
von der Landwirtschaftsbehoérde ge-
nehmigt werden. Der Grund: Acker-
und Weideflachen sollen nicht zu Spe-
kulationsobjekten werden, sondernin
erster Linie Landwirten zur Verfigung
stehen, die sie selbst bewirtschaften.
Die Behorde pruft deshalb, ob ein Ver-
kauf die landwirtschaftliche Struktur

vor Ort starkt oder schwécht.

Wann darf diese Genehmigung ver-
sagt werden?

Das GrdstVG formuliert dies in § 9
Abs.1Nr.1lausdrucklich so: ,Die Ge-
nehmigung darf nur versagt[...] wer-
den, wenn Tatsachen vorliegen, aus
denen sich ergibt, daB3 die VerauBe-
rung eine ungesunde Verteilung des
Grund und Bodens bedeutet.”

Und § 9 Abs. 2 ergénzt:

»Eine ungesunde Verteilung des Grund
und Bodens im Sinne des Absatzes 1
Nr. lliegtin der Regel dann vor, wenn
die VerauBerung MaBnahmen zur
Verbesserung der Agrarstruktur wi-
derspricht.”

Der Senat bestétigte die Entschei-
dung des Amtsgerichts Munster, das
zuvor den ablehnenden Bescheid der
Landwirtschaftskammer aufgehoben
hatte und begriindet dies so: Richtig
sei zwar in der Regel, dass Verkaufe
an Nicht-Landwirte kritisch zu pru-
fen sind. Diese Prtfung falle im vor-
liegenden Fall aber zugunsten der
Kulturland KG aus. Deren besonde-
re Struktur spreche gegen die Gefahr
einer spekulativen Nutzung: Zum ei-
nen sei der Pachter, ein Okolandwirt,
zugleich alleinvertretungsberechtig-
ter Gesellschafter der Kulturland KG.
Kommanditistin sei aufRerdem die Kul-
turland eG, eine Genossenschaft, die
Flachen gemeinschaftlich erwerben
und dauerhaft Landwirten zur Verfu-
gung stellen will; ohne Gewinnerzie-
lungsabsicht.

Nach Auffassung des Senats ent-
spricht dieses Konzept vielmehr den
im aktuellen Agrarpolitischen Bericht
genannten Leitlinien. Demnach sol-
len landwirtschaftliche Flachen lang-
fristig fir die aktive Bewirtschaftung
gesichertund 6kologisch vertraglich
genutzt werden. Die agrarpolitischen
Ziele der Bundesregierung, eine nach-
haltige und 6kologische Landwirt-
schaft zu férdern, wirden nicht be-
eintrachtigt.

Der Senat wurdigt insbesondere auch
die Idee einer ,modernen Allmende®,
wie sie von der Kulturland KG und der
Kulturland eG verfolgt wird. Im Vor-
dergrund steht dabei die gemein-
schaftliche Sicherung von Boden als
Ressource fur die Allgemeinheit; ins-
besondere fur bauerliche Betriebe.
Die Flachen sollen nicht dem freien
Markt Uberlassen werden, sondern
dauerhaft fur eine gemeinwohlori-
entierte Nutzung gesichert werden.

Weil es bislang zu dem ,,Kulturland-
konzept* keine obergerichtliche Ent-
scheidung gibt, hat der Senat die
Rechtsbeschwerde zum Bundesge-
richtshof zugelassen.

Beschluss des Oberlandesgerichts
Hamm vom 29. September 2025,
Az. 10 W127/24
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Recht sprechend

Wer haftet im Schadensfall — Eigentiimer oder Nutzer des Pferdes?

Mit Urteil vom 18. Marz 2025 hat das
Oberlandesgericht Hamm seine stan-
dige Rechtsprechung zur Tierhal-
terhaftung gemafB § 833 Satz 1 BGB
bestatigt und weiter prazisiert. Mafi3-
geblich fur die Tierhaltereigenschaft
ist danach nicht allein das Eigen-
tum an einem Tier, sondern die Fra-
ge, wer als ,Unternehmer” des mit
der Tierhaltung verbundenen Gefah-
renbereichs anzusehen ist. Wird ein
Pferd vom Eigentiimer einem Drit-
ten zur Nutzung Gberlassen, ist an-
hand einer Gesamtabwéagung aller
Umstande des Einzelfalls zu klaren,
ob ein Wechsel der Tierhaltereigen-
schaft eingetreten ist.

Sachverhalt

Ausgangspunkt des Verfahrens war
ein Unfall auf einem Reiterhof. Eine
Frau fahrte ein Pferd an einem Pad-
dock vorbei, an dem sich die spater
geschadigte Person mit einer Bekann-
ten unterhielt. Das Pferd trat pl6tz-
lich aus und traf die Geschadigte am
Kopf. Dabei erlitt sie erhebliche Ver-
letzungen, darunter eine Platzwun-
de, ein leichtes Schadel-Hirn-Trau-
ma sowie mehrere Knochenbriiche
am Bein, die durch den anschlieBen-
den Sturz verursacht wurden. Der
gesetzliche Krankenversicherer der
verletzten Frau machte aus Uberge-
gangenem Recht Schadensersatzan-
spriche geltend. Er war der Auffas-
sung, der beklagte Eigentimer des
Pferdes sei als Tierhalter fir die Un-
fallfolgen verantwortlich.

Entscheidung

Das Landgericht Paderborn wies die
Klage zunachst ab. Es sah es nicht als
erwiesen an, dass der Beklagte unter
Berucksichtigung aller maBgeblichen
Umstande als Halter des Pferdes an-
zusehen sei.

Berufungsentscheidung

Auf die Berufung der Klagerin hat
das Oberlandesgericht Hamm diese
Entscheidung abgeandert. Der Se-
nat stellte fest, dass die geltend ge-
machten Schadensersatz- und Fest-
stellungsanspriiche dem Grunde nach
bestehen. Zur Klarung der konkreten
Schadenshéhe wurde das Verfahren
andas Landgericht zuriickverwiesen.

Nach erneuter Beweisaufnahme kam
der zustandige 7. Senat zu dem Ergeb-
nis, dass die inzwischen verstorbene
Ehefrau des Beklagten zum Zeitpunkt
des Unfalls Tierhalterin des Pferdes
war. Der Beklagte hafte daher als ihr
Erbeim Wege der Gesamtrechtsnach-
folge. Aufgrund der gesetzlichen Re-
gelungen zur gesamtschuldnerischen
Haftung von Erben sei es unerheb-
lich, ob weitere Personen Erben ge-
worden sind — jeder Erbe kénne fir
den gesamten Schaden in Anspruch
genommen werden.

Rechtliche MaBstédbe

Nach der Rechtsprechungist Tierhal-
terim Sinne des § 833 Satz1BGB, wer
daruber entscheidet, ob und in wel-
chem Umfang Dritte den von einem
Tier ausgehenden, typischen Gefah-
ren ausgesetzt werden. Entscheidend
ist eine Gesamtbetrachtung der tat-
sachlichen Verhéltnisse. Von Bedeu-
tung sind insbesondere die folgenden
Fragen: Wer bt die Bestimmungs-
macht Gber das Tier aus? Wer tragt
die laufenden Kosten? Wer zieht den
wirtschaftlichen Nutzen? Wer (ber-
nimmt das Verlustrisiko? Auch die
Ubernahme von Versicherungspra-
mien kann ein Indiz fur die Halter-
eigenschaft sein.

Ein Wechsel der Tierhaltereigenschaft
setzt voraus, dass ein anderer faktisch
vollsténdig in die Stellung des bishe-
rigen Halters eintritt. Die bloBe Uber-
lassung eines Tieres zur Verwahrung,
Nutzung oder Ausbildung gentigt hier-
far nicht. MaBgeblichist, wessen Wirt-
schafts- und Haushaltsbetrieb das
Tier zum Zeitpunkt des Schadens-
ereignisses zuzuordnen ist. Eine nur
vorUbergehende Aufgabe der unmit-
telbaren Verfugungsgewalt lasst die
Haltereigenschaft unberahrt.

Anwendung auf den konkreten Fall
Unter Anwendung dieser Grundsatze
sah das Oberlandesgericht Hamm die
Haltereigenschaft weiterhin bei der
Ehefrau des Beklagten. Zwar war das
Pferd einer Dritten zur Nutzung tiber-
lassen worden, ein Eigentumsutber-
gang war jedoch nicht beabsichtigt.
Zudem war das Pferd wirtschaftlich
nicht aus dem Haushalt der Eheleute
ausgeschieden. Die Eheleute kimmer-
ten sich weiterhin um Unterbringung,
Gesundheitsvorsorge und wesentliche
Belange der Versorgung und trugen
die vollstandigen Tierarzt- und Huf-
schmiedkosten in erheblicher Héhe.
Die Nutzerin des Pferdes beteiligte
sich lediglichin geringem Umfang an
den Unterhaltskosten. Auch bei wich-
tigen Entscheidungen zur Ausbildung
und Nutzung des Pferdes wurden der
Beklagte und seine Ehefrau einbe-
zogen. Vor diesem Hintergrund ver-
neinte der Senat einen Wechsel der
Tierhaltereigenschaft und bejahte
die Haftung des Beklagten aus Tier-
halterhaftung.

Urteil des Oberlandesgerichts Hamm
vom 18. Méarz 2025, Az.7U 76/23 e
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Klimaklage eines peruanischen Bergfiihrers und Landwirts -

Zuriickweisung der Berufung

In einer Klimaklage, die international
Beachtung fand, hat das Oberlandes-
gericht Hamm die Berufung eines pe-
ruanischen Bergfuhrers gegen die
Rheinisch-Westfélische Elektrizitats-
werk AG (RWE) zurtickgewiesen. Die
Entscheidung verdeutlicht, dass eine
zivilrechtliche Haftung fur Klimafol-
gen grundsatzlich denkbar ist, aber
strenge Anforderungen an den Nach-
weis einer konkreten Gefahrdung ge-
stellt werden. Dartiber hinaus werden
die Grenzen individueller Haftung far
globale Klimafolgen aufgezeigt, was
fur zuklnftige Verfahren von groBer
Bedeutung sein diirfte.

Worum ging es in dem Verfahren
des peruanischen Bergfiihrers vor
dem Oberlandesgericht Hamm?

Gegenstand des Verfahrens war die
Klage eines in Peru lebenden Berg-
fuhrers gegen das deutsche Energie-
unternehmen RWE. Der Klédger mach-
te geltend, dass die CO,-Emissionen
des Unternehmens zum Abschmelzen
eines Gletschers beitrtigen und auf-
grund dessen sein Wohnhaus durch
einen Gletschersee konkret gefahrdet
sei. Er verlangte eine anteilige Kosten-
Ubernahme fur SchutzmaBnahmen.

Wie ist das Verfahren ausgegangen?
Das Oberlandesgericht Hamm hat
die Berufung des Klagers mit Urteil
vom 28. Mai 2025 zuriickgewiesen,
da der zustandige Senat nach einer
umfangreichen Beweisaufnahme kei-
ne konkrete Gefahr fur das Grund-
stlick des Klagers sah. Das Urteil ist
rechtskraftig.

Warum galt das Verfahren als be-
sonders bedeutsam?

Der Prozess wurde international be-
achtet, da er grundlegende Fragen
der zivilrechtlichen Haftung fur Klima-
folgen aufwarf. Die Beweisaufnahme
war auBergewoéhnlich aufwendig und
umfasste unter anderem eine mehr-

tagige Ortsbesichtigung in Peru und
eine zweitagige Anhérung von Sach-
verstandigen.

Hat das Oberlandesgericht Hamm
eine Haftung fiir Klimaschaden
grundsétzlich ausgeschlossen?
Nein. Inder mindlichen Urteilsbegrin-
dung stellte der Vorsitzende Richter
ausdrucklich klar, dass ein Anspruch
gemaB § 1004 Burgerliches Gesetz-
buch (BGB) grundséatzlich denkbar
sei. Wenn eine konkrete Beeintrach-
tigung drohe, kdnne ein Verursacher
von CO,-Emissionen verpflichtet sein,
MaBnahmen zur Gefahrenabwehr zu
ergreifen oder anteilig fur die entste-
henden Kosten einzustehen.

Bedeutet diese Rechtsauffassung,
dass kiinftig jede Biirgerin oder je-
der Biirger haftbar gemacht wer-
den kdnnte?

Das Gericht hat dieses Argument der
Beklagten ausdriicklich zurtickgewie-
sen. Der Vorsitzende Richter betonte,
dass die Emissionsbeitrage einzelner
Privatpersonen so gering seien, dass
sie keine haftungsbegrindende Kau-
salitat entfalten kdnnen.

Spielte die groBe Entfernung zwi-
schen Deutschland und Peru eine
Rolle?

Das Gericht sah die rdumliche Dis-
tanz nicht als Ausschlusskriterium
an. Vielmehr stellte es klar, dass die
Entfernung zwischen den Kraftwerken
der Beklagten und dem Grundsttick
des Klagers einer Haftung nicht von
vornherein entgegensteht.

Konnte sich die Beklagte auf ih-
ren gesetzlichen Versorgungsauf-
trag berufen?

Dies verneinte das Gericht. Ein Versor-
gungsauftrag nach deutschem Recht
rechtfertige nicht die Duldung mog-
licher Eigentumsbeeintrachtigungen
eines im Ausland lebenden Klagers.

Warum wurde die Berufung gleich-
wohl zuriickgewiesen?
Ausschlaggebend war das Ergebnis
der Beweisaufnahme. Demnach be-
stehe keine konkrete Gefahr fur das
Grundstuck des Klagers. Die Wahr-
scheinlichkeit, dass Wasser aus dem
Gletschersee innerhalb der nachs-
ten 30 Jahre tberhaupt das Haus er-
reicht, liege nur bei etwa einem Pro-
zent. Den Wert hat das Gericht als zu
gering angesehen.

Wie bewertete das Gericht dennoch
die moglichen Folgen eines solchen
Klimaereignisses?

Selbst im unwahrscheinlichen Fall,
dass der See uberlauft, waren die
Auswirkungen fur das Haus des Kla-
gers gering. Es wirde lediglich von ei-
ner wenige Zentimeter hohen Flutwel-
le mit geringer FlieBgeschwindigkeit
erreicht werden, welche die Bausubs-
tanz und Konstruktion nicht geféhr-
den kénnte.

Hat das Gericht die Einwénde des
Klagers gegen die gutachterliche
Methode dieser Gefahrenbeurtei-
lung beriicksichtigt?

Nein, das Gericht folgte der konkreten
Gefahrenanalyse des Sachverstandi-
gen, die auf den o6rtlichen Gegeben-
heiten beruhte. Die vom Klager gefor-
derte statistische Betrachtung unter
Einbeziehung eines pauschalen ,Kli-
mafaktors" wurde hingegen als nicht
sachgerecht abgelehnt.

Urteil des Oberlandesgerichts
Hamm vom 28. Mai 2025, Az. 5
U 15/17 e
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Fotos vom Ortstermin am Gletschersee Laguna Palcacocha

in Peru




Recht sprechend

Die Entwicklung in Strafsachen:

Die Zahl der Eingange und Erledi-
gungen im Strafrecht an den Amts-
gerichten zeigt tiber die letzten Jahre
hinweg kaum Veranderungen. Seit
etwa flinf Jahren pendeln sich diese
Zahlen auf einem konstanten Niveau
ein. Zudem befindet sich die Ver-
fahrensdauer in den vergangenen
Jahren auf einem stabil niedrigen
Niveau.

Nachdem die Eingangs- und Erledi-
gungszahlen erstinstanzlich an den
Landgerichten zwischen 2022 und
2024 etwas zurtickgegangen waren,
sind die Eingangszahlenim Jahr 2025
wieder umknapp 100 Verfahren gegen-
Uber dem Vorjahr angestiegen. Gleich-

zeitig konnte die Verfahrensdauer auf
8,6 Monate verringert werden, so-
dass sie unter der Dauer der voran-
gegangenen drei Jahre liegt.

Die Zahl der Eingange in Strafsachen
bei den Landgerichten in der 2. Ins-
tanz war in den letzten Jahren leicht
rucklaufig. Im Jahr 2025 lagen beide
Werte knapp tber den Werten des Vor-
jahres. Dabei bleiben die Eingangs-
und Erledigungszahlen weitgehend
im Gleichgewicht.

Auch die Anzahl der am Oberlandes-
gericht Hamm eingegangenen Revi-
sionen liegt seit mehreren Jahren auf
einem gleichbleibenden Niveau. Im

Jahr 2025 konnten mehr Revisions-
verfahren erledigt werden als neu
eingegangen sind und gleichzeitig
konnte die Verfahrensdauer auf durch-
schnittlich 1,3 Monate verringert wer-
den. Diese lagim Jahr 2023 noch bei
1,6 Monaten.

Nachdem sich auch die Anzahl der
Rechtsbeschwerden und Antrage auf
Zulassung der Rechtsbeschwerde im
Jahr 2024 im Vergleich zu den vor-
herigen Jahren deutlich verringert
hatte, ist diese 2025 wieder leicht
angestiegen. e



< Recht sprechend < Inhaltsverzeichnis Recht sprechend




Recht sprechend

Aus der Rechtsprechung der Strafsenate:

Promillegrenze gilt auch fur das Fahren von E-Scootern

Die zunehmende Nutzung von E-Scoo-
ternim StraBenverkehr wirft regelma-
Big neue rechtliche Fragen auf. Eine
2025 getroffene Entscheidung des
Oberlandesgerichts Hamm schafft nun
Klarheitim Strafrecht: E-Scooter sind
als Kraftfahrzeuge einzustufen — mit
weitreichenden Konsequenzen, ins-
besondere bei Trunkenheitsfahrten.

Wie sind E-Scooter rechtlich ein-
zuordnen?

Das Oberlandesgericht Hamm hat
klargestellt, dass E-Scooter geméan
§ 1 Elektrokleinstfahrzeuge-Verord-
nung (eKFV) als Kraftfahrzeuge gel-
ten. Fiirihre Nutzung gelten somit die
gleichen rechtlichen MaBstébe wie
fur andere Kraftfahrzeuge.

Welche Konsequenzen hat diese
Einordnung fiir E-Scooter-Fahrer?
Wer einen E-Scooter fuhrt, unter-
liegt denselben straBenverkehrs- und
strafrechtlichen Regeln wie Autofah-
rerinnen und Autofahrer. Dies betrifft
insbesondere Vorschriften zur Fahr-
tlchtigkeit und zum Alkoholkonsum.

Ab welchem Alkoholwert liegt eine
absolute Fahruntiichtigkeit vor?

Auch far E-Scooter-Fahrerinnen und
-Fahrer gilt ein Grenzwert von 1,1 %o
Blutalkoholkonzentration. Ab diesem

Wert wird absolute Fahruntuchtigkeit
unwiderleglich angenommen.

Welche strafrechtlichen Folgen hat
eine Trunkenheitsfahrt mit dem
E-Scooter?

Gemal § 69 Abs. 2 Nr. 2 Strafgesetz-
buch (StGB) besteht in diesen Fallen
die Regelvermutung der Ungeeignet-
heit zum FUhren von Kraftfahrzeugen
(inklusive E-Scooter). Das bedeutet,
dass — neben einer zu verhdngenden
Geld- oder Freiheitsstrafe — die Fahr-
erlaubnis regelméfBig zu entziehenist.

Warum hat das Oberlandesgericht
Hamm das Urteil des Amtsgerichts
Hamm aufgehoben und anderwei-
tig entschieden?

Das Amtsgericht Hamm verhangte
lediglich ein viermonatiges Fahrver-
bot. Das Oberlandesgericht sah dies
als rechtsfehlerhaft an, da bei einer
Trunkenheitsfahrt mit einem Kraft-
fahrzeug die Entziehung der Fahr-
erlaubnis gesetzlich vorgesehen ist.

Spielt es keine Rolle, dass ein E-
Scooter langsamer und leichter ist
als ein Auto?

Nein, denn das Gericht hat das Argu-
ment, das Fahren mit einem E-Scooter
sei weniger gefahrlich als das Fuihren
eines Autos, ausdrucklich zurtickge-

wiesen. Denn auch bei geringerer Ge-
schwindigkeit besttinde ein erhebli-
ches Gefahrdungspotenzial fur andere
Verkehrsteilnehmer.

Welche Bedeutung hat diese Ent-
scheidung fiir die Praxis?

Die Entscheidung verdeutlicht, dass
E-Scooter-Fahrerinnen und -Fahrer
auch bei erstmaligen Trunkenheits-
fahrten mit dem Verlust der Fahr-
erlaubnis rechnen mussen. Zudem
stellt sie die Gleichbehandlung von
E-Scootern mit anderen Kraftfahr-
zeugen im Strafrecht klar und duirfte
kunftig bundesweit als Orientierung
fur vergleichbare Falle dienen.

Urteil des Oberlandesgerichts Hamm
vom 8. Januar 2025, Az.10Rs 70/24 e
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UmgestolRene Blitzeranlage: Auch ohne Beschéadigung strafbar

Wer eine Geschwindigkeitsmessan-
lage umstoBt, um Messungen zu ver-
hindern, macht sich auch dann gem.
§ 316b Abs. 1 Nr. 3 StGB strafbar,
wenn das Gerat selbst vollkommen
unbeschédigt bleibt, aber fur einen
gewissen Zeitraum keine Messungen
durchgefthrt werden kénnen.

In der hier einschléagigen Vorschrift
heiBt es:

.Wer den Betrieb einer der 6ffentli-
chen Ordnung oder Sicherheit die-
nenden Einrichtung oder Anlage da-
durch verhindert oder stort, dass er
eine dem Betrieb dienende Sache zer-

stort, beschadigt, beseitigt, veran-
dert oder unbrauchbar macht oder
die fur den Betrieb bestimmte elek-
trische Kraft entzieht, wird mit Frei-
heitsstrafe bis zu funf Jahren oder
mit Geldstrafe bestraft.”

Der 4. Strafsenat verwarf die Revi-
sion eines Angeklagten und besta-
tigte die Entscheidungen von Amts-
gericht und Landgericht:

Die ,,Unbrauchbarmachung” einer Ge-
schwindigkeitsmessanlage im Sinne
der Vorschrift setzt keine korperliche
Beschadigung oder gar Zerstérung
voraus. Seiner bisherigen Rechtspre-

chung folgend geht der Senat vielmehr
weiterhin davon aus, dass eine straf-
bare Sabotage bereits dann vorliegt,
wenn der Betrieb der Anlage lahm-
gelegt wird.

Beschluss des Oberlandesgerichts
Hamm vom 1. April 2025, Az. 4 ORs
25/25 e
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Manipulierte Pyrotechnik — Erlaubnisfreiheit entfallt

Der unerlaubte Einsatz von Pyrotech-
nik in Sportstadien ist ein weitverbrei-
tetes Phanomen. Nun entschied der
2. Strafsenat, dass die Erlaubnisfrei-
heit einer Handfackel entfallt, wenn
ihre Bauweise nachtraglich manipu-
liert und somit abgeandert wird.

Eine solche Handfackel des Typs ,MR.
LIGHT 1* des italienischen Herstellers
FDF srltrug der Angeklagte nach den
Feststellungen des Amtsgerichts an-
|asslich des FuBballspiels der Bundes-
ligisten VfL Bochum und Eintracht
Frankfurt im Innenraum des Stadi-
ons bei sich. Bei dieser Handfackel
handelte es sich eigentlich um einen
Gegenstand, der aufgrund eines Kon-
formitatsnachweises keiner Erlaubnis
bedurfte (Naheres regelt die Richt-
linie 2013/29/EU sowie § 27 Abs. 1
Sprengstoffgesetz.).

Allerdings hatte der Angeklagte das
im Originalzustand 120 mm lange
Griffstuck der Handfackel auf ledig-

lich noch 4 mm eingekuirzt, sodass
es direkt unterhalb des aus Stronti-
umnitrat und Magnesium bestehen-
den Wirksatzes endete. Dadurch ver-
fugte die Handfackel im Tatzeitpunkt
nicht mehr Giber eben diesen Konfor-
mitatsnachweis. Sie bot nicht mehr
die Sicherheit, die sie im Originalzu-
stand hatte und die fur den Konfor-
mitatsnachweis wesentlich ist.

Der Senat stellte im Rahmen einer
detaillierten Auslegung der einschla-
gigen Vorschriften fest, dass pyro-
technische Gegenstéande, fur die im
Originalzustand ein Konformitatsnach-
weis erbracht ist, jedoch aufgrund
von nachtraglichen Veranderungen
ein deutlich hoheres Gefahrdungs-
potenzial aufweisen, nicht von der Er-
laubnispflicht des § 27 Sprengstoff-
gesetz ausgenommen sein kénnen.

Mit dieser — erlaubnispflichtigen -
Handfackel sei der Angeklagte auch
~umgegangen®, indem er das Griff-

stlick bearbeitete. Zudem verbrach-
te er die Handfackel in strafbarer Wei-
se in den Innenraum des Stadions.

Mit dieser Entscheidung verwarf der
2. Strafsenat die Revision des Ange-
klagten gegen das erstinstanzliche
Urteil des Amtsgerichts Bochum als
offensichtlich unbegrindet. Der An-
geklagte war zuvor wegen des vor-
satzlichen unerlaubten Umgangs mit
explosionsgefahrlichen Stoffen un-
ter anderem zu einer Geldstrafe ver-
urteilt worden.

Urteil des Oberlandesgerichts
Hamm vom 9. Dezember 2025,
Az.20Rs14/25 e
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Die Entwicklung in Familiensachen

Ahnlich wie in Zivilsachen sind auch
in Familiensachen die Eingangszah-
len an den Amtsgerichten seit 2022
deutlich angestiegen. Die Erledigungs-
zahlen haben dabeiin den letzten flinf
Jahren stets die Zahl der Neueingén-
ge Ubertroffen. Zudem konnte die

durchschnittliche Verfahrensdauer
Uber die letzten Jahre hinweg durch-
gehend verringert werden und liegt
nunmehr nur noch bei 5,3 Monaten.

Auch am Oberlandesgericht Hamm
konnte die Verfahrensdauer weiter

Recht sprechend

verringert werden. Sie betragt nun-
mehr 4,8 Monate, wéhrend sie im
Jahr 2022 noch bei 5,6 Monaten lag.
Die Eingangs- und Erledigungszahlen
sind auf einem sehr ahnlichen Niveau
wie in den Vorjahren. e
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Aus der Rechtsprechung der Familiensenate

Verfahrenskostenhilfe abgelehnt:

Zu spat fur die Anfechtung der Vaterschaft

Der 12. Senat fur Familiensachen hat
im Rahmen eines Beschwerdeverfah-
rens Verfahrenskostenhilfe zuriick-
gewiesen. Der Antragsteller wollte
in diesem Verfahren die Aberken-
nung seiner Vaterschaft fur ein Kind
erreichen.

Hintergrund des Verfahrens war, dass
der Antragsteller die Vaterschaft des
Kindes zunachst anerkannt hatte.
Zu einem spateren Zeitpunkt wur-
de jedoch auf gemeinsame Veran-
lassung des Antragstellers und der
Kindesmutter ein auBergerichtliches
Abstammungsgutachten eingeholt.
Dieses Gutachten ergab die Vater-
schaftswahrscheinlichkeit eines an-
deren Mannes von tUber 99 Prozent.

Obwohl der Antragsteller spatestens
Ende September 2022 von diesem
Gutachten Kenntnis erlangt hatte,
reichte er den Vaterschaftsanfech-
tungsantrag erst im Oktober 2024
ein. Dies war mit Blick auf die zwei-
jahrige Anfechtungsfrist zu spat, wie
schlieBlich auch der hiesige Familien-

senat entschied. Verschiedene Ein-
wande des Antragstellers, warumer
gehindert gewesen sei, die Anfech-
tungsfrist einzuhalten, lie das Ge-
richt nicht gelten.

Dies betraf unter anderem auch einen
Hinweis auf eine Entscheidung des
Bundesverfassungsgerichts (BVerfG)
aus dem Jahr 2024 (1 BvR 2017/21
vom 9. April 2024). Das BVerfG hat-
te entschieden, dass der leibliche,
aber nicht rechtliche Vater Trager
des Elterngrundrechts aus Art. 6 Abs.
2 Grundgesetz sei und ein grund-
rechtlich geschutztes Interesse da-
ran habe, rechtlicher Vater seines
Kindes zu werden. Die Regelung tiber
das Anfechtungsrecht des leiblichen
Vaters sei insoweit verfassungswid-
rig, weil sie weder seine sozial-fami-
liare Beziehung zum Kind noch seine
ernsthaften Bemuhungen um die Er-
langung der rechtlichen Vaterschaft
oder den Wegfall der sozial-familia-
ren Beziehung zwischen Kind und
statusrechtlichem Vater hinreichend
bertcksichtige.

Diese Entscheidung traf indes nach
Auffassung des Familiensenats auf
den vorliegenden Fall nicht zu, da
sie allein den Schutz des leiblichen,
bisher nicht als Vater eingetragenen
Mannes betrifft, dem der Zugang zur
rechtlichen Vaterschaft durch eine
sozial-familiare Beziehung zu einem
anderen Mann versperrt wird. Sie be-
treffe jedoch nicht die nachtragliche
Beseitigung der eigenen, anerkann-
ten Vaterschaft durch denrechtlichen
Vater. So blieb es trotz des eindeuti-
gen Gutachtens bei der — rechtlichen
- Vaterschaft des Antragstellers.

Beschluss des Oberlandesgerichts
Hamm vom 24. Juli 2025,
Az. 12 UF 38/25 o
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Wenn Eltern streiten:
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Das Kindeswohl im Fokus

Nach einer Trennung steht oft eine
schwierige Frage im Raum: Wie viel
Kontakt zum anderen Elternteil ist
gut fur das Kind? Grundsatzlich ha-
ben Kinder ein Recht auf beide Eltern.
Doch wenn Vorwurfe und Misstrauen
den Alltag bestimmen, mussen Ge-
richte eingreifen; nicht nur als Ent-
scheider, sondern oft auch als ,,Bru-
ckenbauer®.

Ein aktueller Fall des 12. Familiense-
nates verdeutlicht dies: Zwei Kinder
(sechs und acht Jahre alt) lebten nach
der Trennung bei der Mutter. Wahrend
der Vater den Kontakt suchte, blockier-
te die Mutter diesen zunehmend. Sie
erhob schwere Gewaltvorwrfe und
forderte, dass Treffen — wenn tber-
haupt — nur unter strenger Aufsicht
stattfinden durften.

Wie ist in einer solchen Situation eine
richtige Entscheidung zu treffen? Der
Senat nutzte samtliche Erkenntnis-

moglichkeiten aus, um sich ein eige-
nes und verlassliches Bild zu machen:

e Personlicher Eindruck: Die Richte-
rinnen und Richter hérten die Eltern
und das Jugendamt persénlich an.

e Die Stimme der Kinder: Auch die
Kinder selbst wurden angehort, um
ihre Wiinsche und Bindungen zu ver-
stehen.

e Fachliche Expertise: Ein familien-
psychologischer Gutachter unter-
suchte die Bindungen und die Stich-
haltigkeit der Vorwdrfe.

Das Ergebnis:

Ressourcen statt Gefahren

Die Ermittlungen zeigten ein klares
Bild: Die Gewaltvorwdrfe lieBen sich
nicht bestatigen. Im Gegenteil — die
Kinder zeigten eine unbeschwerte Bin-
dung zuihrem Vater. Der Senat stellte
fest, dass der Vater flr die Entwick-
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lung der Kinder eine ,wichtige Res-
source” und keine Gefahr darstellt.

Die Lésung:

Begleitung auf Zeit

Um den Kindern den Start in einen
regelmaBigen Kontakt zu ermégli-
chen und den Druck von der Familie
zunehmen, ordnete der Senat fur cir-
caanderthalb Jahre eine sogenannte
Umgangspflegschaftan. Dabei unter-
stitzt eine neutrale dritte Person die
Ubergaben und Organisation. Das Ziel:
Der Umgang soll so normalisiert wer-
den, dass die Kinder langfristig ohne
gerichtliche Hilfe und ohne Angst vor
Konflikten Zeit mit ihrem Vater ver-
bringen kdnnen.

OLG Hamm, Beschluss vom
11. September 2025,
Az.12UF 23/24 o
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Wenn Kinder Uber Staatsgrenzen hinweggebracht werden -

Rackfuhrung nach dem Haager Kindesentfuhrungsiibereinkommen

Wenn Elternin unterschiedlichen Lan-
dernleben, kann es vorkommen, dass
ein Kind von einem Elternteil ohne Ab-
stimmung in ein anderes Land ver-
bracht oder dort festgehalten wird.
Fur solche Situationen gibt es inter-
nationale Regelungen. Eine zentrale
Rolle spielt dabei das Haager Kindes-
entfuhrungsibereinkommen (HKU).
Eslegt fest, unter welchen Vorausset-
zungen ein Kind in den Staat zurtick-
gefiihrt werden muss, in dem es zu-
vor gelebt hat.

Ziel des Ubereinkommens ist es, wi-
derrechtlich verbrachte oder zurtick-
gehaltene Kinder méglichst schnellin
den Staat zurtickzufthren, in dem sie
zuvor ihren gewdhnlichen Aufenthalt
hatten. Dort soll dann grundsétzlich
auch Gber das Sorgerecht entschieden
werden. Zugleich soll sichergestellt
werden, dass Sorge- und Umgangs-
rechte, die in einem Vertragsstaat
bestehen, auch in den anderen Ver-
tragsstaaten beachtet werden. Des-
halb richtet sich der Anspruch aus
Art. 12 Abs. 1 HKU in der Regel auf
die Ruckflhrung des Kindes in den
Staat seines bisherigen gewohnli-
chen Aufenthalts.

Ob eine Mitnahme ,widerrechtlich*
ist, richtet sich danach, ob dabei das
Sorgerecht im Herkunftsstaat ver-

letzt wurde. Ein zentraler Punkt der
gerichtlichen Prifung ist dabei der
~gewdhnliche Aufenthalt”: Dasist der
Ort, an dem das Kind tatséachlich zu
Hause und sozial integriert ist, etwa
durch den Kindergarten, die Schule
oder feste Bezugspersonen. Eine sol-
che soziale Integration wird oft nach
etwa sechs Monaten angenommen,
wobei bei jiingeren Kindern vor allem
der Lebensmittelpunkt der Eltern aus-
schlaggebend ist.

Besonders komplex sind Félle soge-
nannter ,Ruckentfihrungen®, indenen
ein Kind zunéachst von einem Eltern-
teil von Staat A nach Staat B gebracht
wird und spater vom anderen Eltern-
teil wieder von Staat B nach Staat A
zurickgefuhrt wird.

Uber einen solchen Fall hatte der hie-
sige 11. Familiensenat jingst zu ent-
scheiden. Das Gericht stellte klar:
Den rechtlichen Begriff der ,,Rick-
entfuhrung” gibt es im internationa-
len Recht (HKU) nicht. Jede Mitnah-
me eines Kindes musse eigenstandig
gepruft werden. Entscheidend sei da-
beinicht, wer ,,zuerst" gehandelt hat,
sondern wo das Kind zum Zeitpunkt
der letzten Entfuhrung seinen echten
Lebensmittelpunkt (den ,,gewdhnli-
chen Aufenthalt”) hatte.

Dabei unterscheidet der Senat zwei
Situationen: Hatte das Kind nach
der ersten Entfuhrung im Staat B
bereits Wurzeln geschlagen, misse
besonders intensiv geprift werden,
was fur sein Wohl am besten ist. Ziel
ist es, das Kind vor den Belastungen
durch standige Ortswechsel und in-
stabile Lebensverhaltnisse zu schit-
zen. Diese Prufungistin solchen Fal-
len so tiefgreifend wie ein Verfahren
zum Sorgerecht.

War das Kind im Staat B noch gar nicht
richtig angekommen, besteht meist
kein Anspruch darauf, es dorthin zu-
rickzubringen. Das Ziel des Gesetzes
ist die Ruckkehr an den Ort, an dem
das Kind zuletzt stabil gelebt hat. Im
konkreten Fall war dies Deutschland.

Beschluss des Oberlandesgerichts
Hamm vom 27. Februar 2025, Az. 11
UF4/25e
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Martina Erb-Kliinemann (rechts) zusammen mit der ukrainischen Verbindungsrichterin im Internationalen Haager Richternetz,

die Richterin am Obersten Gerichtshof der Ukraine ist, (Mitte) und einer Kollegin aus dem ukrainischen Justizministerium (links)

Hilfe fur die Ukraine: Wie sich die deutsche Verbindungsrichterin

Martina Erb-Klinemann um die internationale Einigung zur Rickkehr

ukrainischer Kinder bemuht

Im Jahr 2025 hat sich Martina Erb-
Klinemann, Richterinam Amtsgericht
Hamm, in verschiedener Hinsicht um
die Verbesserung der juristischen Si-
tuation fur Kinder bemuht, die auf-
grund des russischen Angriffskriegs
die Ukraine verlassen mussten. Dies
ist neben der vonihr geleisteten Unter-
statzung in- und auslandischer Ge-
richte bei der Bearbeitung grenz-
Uberschreitender Familiensachen
Teil ihrer Aufgaben als deutsche
Verbindungsrichterin im Inter-
nationalen Haager Richternetz-
werk.

Derzeit halten sich tiber 4,3 Millio-
nen aus der Ukraine vertriebene
Personen in der EU auf, haupt-
sachlich Frauen und Kinder, davon
mehr als 1,2 Millionen in Deutschland.
Dies hat zu einem erheblichen An-
stieg familiengerichtlicher Verfahren
gefiuhrt, die ukrainische Kinder be-
treffen. Frau Erb-Klinemann nahm
2025 als Beraterin an einer Plenar-
sitzung der Konsultationsgruppe des

Europarats tber die Kinder aus der
Ukraine in StraBburg teil. Ziel war
es, einen moglichst abgestimmten
Umgang in der Frage zu erreichen,
welche Bedingungen fur die Ruck-
kehr dieser Kinder in ihre Heimat er-
fullt sein mussen. Zudem arbeitete
sie an einem von der Haager Konfe-
renz fUr Internationales Privatrecht

»lch bin froh, Hilfestellung far die
Menschen in der Ukraine leisten zu
kénnen. Die ukrainischen Kolleginnen
sind unglaublich dankbar dafir. Es ist
wichtig fur sie, zu splren, dass wir sie

nicht vergessen.”

(Martina Erb-Kltinemann)

veranstalteten internationalen Ab-
stimmungsgespréach in Den Haag zur
Anwendung internationaler Kinder-
schutzibereinkommen auf ukrai-
nische Kinder mit. Zusammen mit
einer Kollegin aus dem ukrainischen
Justizministerium schulte sie euro-

paische Richterinnen, Richter sowie
Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwalte
online in der Frage, unter welchen
Voraussetzungen eine Rickfuhrung
in Betracht kommt fir Kinder, die von
einem Elternteil ohne Zustimmung
des anderen mitsorgeberechtigten
Elternteils aus der Ukraine in die EU
gebracht wurden. SchlieBlich bildete
sie mit Unterstitzung des ukrai-
nischen Justizministeriums und
der Organisation fur Sicherheit
und Zusammenarbeit in Europa
(OSZE) ukrainische Richterinnen
und Richter, Rechtsanwaltinnen,
Rechtsanwalte und Mediatorin-
nen und Mediatoren online im
internationalen Kindschaftsrecht
aus. Im Rahmen ihrer dienst-
lichen Tatigkeiten sind Freund-
schaften mit ukrainischen Kollegin-
nen und Kollegen entstanden. lhr
Engagement in dieser schwierigen
Situation ist gleichermafen vorbild-
lich wie hilfreich. e
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»Fur die Beteiligten geht es oft um alles!“

Sie bringt Menschen an einen Tisch und sorgt fiir Seelenfrieden.

Im Gespréch offenbart Dr. Beatrice Ball (55), Richterin am

Oberlandesgericht Hamm, warum ihr die Mediation so wichtig ist.

Warum liegt lhnen die Mediation
so am Herzen?

Ich brenne dafir - genauso wie die
anderen Mediatorinnen und Media-
toren. Das Format ist sinnstiftend.
Es gelingt immer wieder, Menschen
in emotionalen Extremsituationen
miteinander und mitunter auch mit
der Justiz zu verséhnen. Gerade in
schwierigen und komplexen Verfah-
ren sind gerichtliche Mediationen
eine sinnvolle und effiziente Ergén-
zung des Justizsystems.

Welcher Teil bereitet lhnen die groB-
te Freude?

Die meiste Freude bereitet es mir,
wenn die Menschen aus ihrer anféang-
lichen Abwehrhaltung herausfinden
und miteinander ins konstruktive, 16-
sungsorientierte Gesprach gelangen.
Das zu erreichen, ist meine Haupt-
aufgabe. Und natirlich ist es schon,
wenn eine Einigung gelingt.

Haben Sie eine Art ,,Mediationsin-
stinkt* entwickelt?

Auf jeden Fall. Instinkt allein reicht
aber nicht. Dazu kommt der bewuss-
te Einsatz von Mediationstechniken.
Wenn die Menschen ihre unterschied-
lichen Sichtweisen auf den Konflikt

schildern, gibt es immer etwas, das
auch die andere Seite nachvollzie-
hen und einfuhlen kann. Dies gilt es
herauszuarbeiten. Verstandnis flr
die Sichtweise des Anderen zu we-
cken, ist der Ansatz fur jede Lésung.

Was sind die Vorteile einer Medi-
ation?

Die Mediation ist ein freies Verfah-
ren, das sehr viele Méglichkeiten bie-
tet, auf die jeweiligen Bedurfnisse
und Konstellationen einzugehen. Im
Rahmen einer Mediation kann alles
auf den Tisch kommen, auch The-
men, die anderweitig oder noch gar
nicht vor Gericht anhéangig sind. Die
Mediatorin oder der Mediator schafft
Atmosphare, strukturiert und lenkt.
Entscheidend aber ist die Eigenver-
antwortung. Es sind die Beteiligten
selbst, die festlegen, wortiber sie re-
den und wie sie ihren Konflikt 16sen
wollen. Sie haben es in der Hand.

Fiir wen kommt eine Mediation in
Frage?

Fur alle Menschen, die eine schnelle,
befriedigende Lésung ihres Konflikts
anstreben, in der sie selbst die Faden
inder Hand haben und die L6sung er-
arbeiten. Inder ihnen die L&ésung nicht

von auB3en vorgegeben wird. Gerade
eine Mediation schafft es, dass Men-
schensich wieder begegnen kénnen,
weil sie ihren Konflikt auf Augenhéhe
geldst haben.

Wie betreten die Beteiligten den
Raum und wie verlassen sie ihn an-
schlieBend?

Am Anfang ist da oft ein hohes Maf an
Anspannung und je nach Persénlich-
keit auch an Aggression, Angst, Ab-
wehr oder verhaltenem Optimismus.
Am Ende, wenn die Mediation erfolg-
reich war, was sehr oft der Fall ist,
sieht man gluckliche, geldste, mide
Menschen, die vielleicht nicht ihr
Traumergebnis erzielt haben, aber
froh sind, dass sie ihr Leben wieder
leben kdnnen.



Verhindert Mediation vielleicht ab
und an auch eine (tragische) Es-
kalation?

Das kann ich uneingeschrankt mit ei-
nem Ja beantworten, weil alle Dauer-
konflikte das Potential haben, zu eska-
lieren. Vor allem dann, wenn der Streit
in das Personliche hineingeht und an
den Grundfesten der Existenz riittelt.
Ein klassisches Beispiel sind Familien-
streitigkeiten, etwa wenn Eltern tiber
Jahre um ihre Kinder kdmpfen. Dies
gilt aber auch far zivilrechtliche Strei-
tigkeiten, etwa wenn Gesellschafte-
rinnen und Gesellschafter nicht mehr
an einem Strang ziehen und ihr Unter-
nehmen dadurch gefahrden.

Wer profitiert am meisten von ei-
ner Mediation - die Parteien oder
der Staat?

Die Beteiligten selbst sind diejeni-
gen, die am meisten profitieren, weil
sie ihren Konflikt selbstbestimmtund
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schnelll6sen. Das ist einzigartig und
zudem fur die Beteiligten ohne zusatz-
liche Kostenbelastung. Der Staat pro-
fitiert, weil die Justiz entlastet wird
und weil das Bild der Justiz nach au-
Ben positiv belegt wird. Alle profitie-
ren. Es ist eine absolute Win-Win-Si-
tuation.

lhr schénstes Erlebnis / lhr schéns-
ter Erfolg?

Ich erinnere mich an zwei Geschwis-
ter nach einem langjahrigen Rechts-
streit, die mit viel Verbitterungin die
Mediation gekommen sind. Sie haben
sich gegenseitig nicht angeschaut
und voneinander in der dritten Per-
son gesprochen. Spater sind sie dann
in einen direkten Dialog gegangen,
allerdings per Sie und Nachnamen.
Am Ende der sehr langen, tranenrei-
chen und emotionalen Mediation ha-
ben sich die Geschwister wieder mit
Vornamen angesprochen und nach

Was ist Mediation?
Mediation ist ein freiwilliges, strukturiertes Verfahren zur auBergerichtlichen Konfliktlésung, bei dem
neutrale Dritte (Mediatorinnen und Mediatoren) Streitparteien helfen, eigenverantwortlich eine gemein-
same Losung zu finden. Es férdert den Perspektivwechsel, um Interessen statt Positionen zu klaren und
nachhaltige Vereinbarungen zu treffen.
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dem Diktat des Vergleichs weinend
umarmt. Das war flir mich ein sehr
schones Erlebnis und auch die An-
walte waren sichtlich geruhrt.

Vielen Dank fiir Ihre Zeit und
das angenehme Gesprach.
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Die Landesregierung hat ihr Vorhaben zur Starkung des Justizstandortes Nordrhein-Westfalen
durch die Konzentration von sachlichen Zustandigkeiten umgesetzt. Dabei sind im Bezirk des
Oberlandesgerichts Hamm seit dem 01.01.2022 alle Rechtsstreitigkeiten in Nordrhein-Westfalen
mit einem Streitwert von mehr als 100.000 Euro konzentriert, die zivilrechtliche Rechtsfragenin
Bezug auf Anlagen der erneuerbaren Energien betreffen. Beim Landgericht Essen werden ent-
sprechende Streitigkeiten aus den Oberlandesgerichtsbezirken Kéin und Dusseldorf sowie den
Landgerichtsbezirken Essen und Bochum und beim Landgericht Bielefeld Verfahren aus den Be-
zirken der Landgerichte Munster, Dortmund, Paderborn, Bielefeld, Detmold, Arnsberg, Hagen
und Siegen verhandelt. Fir Rechtsmittel gegen Entscheidungen dieser beiden Landgerichte ist
das Oberlandesgericht Hamm zustandig.

Ziel dieser Konzentration ist es, bei den spezialisierten Gerichten eine besondere Fachexpertise
zu starken, um Burgerinnen und Burgern sowie Unternehmen bei vergleichsweise neuen Techno-
logien die gewohnt hohe Qualitat der Rechtsprechung auch zuktinftig bieten zu kénnen. Deshalb
werden bei den Gerichten in Essen, Bielefeld und Hamm ausgewahlte Kammern und Senate mit
den Spezialmaterien betraut.

Im Juli 2025 trat eine weitreichende Anderung der Justizzustandigkeitsverordnung in Kraft,
welche die landesweiten Zustéandigkeiten am Oberlandesgericht Hamm erweiterten. Seitdem sind
Rechtsstreitigkeiten aus der Berufstatigkeit der rechts-, steuer- und wirtschaftsberatenden Be-
rufe sowie Verfahren in den Bereichen Verbraucherschutz, Umwelt, Energie und Landwirtschaft
landesweit am Oberlandesgericht Hamm konzentriert.

Nachfolgend werden die neuen Zustandigkeitskonzentrationen des Oberlandesgerichts Hamm
genauer vorgestellt. o



Recht konzentriert

Recht der freien Berufe

Das Oberlandesgericht Hamm ist landesweit zustandig fur Streitigkeiten aus der Berufsaustbung der rechts-,
steuer- und wirtschaftsberatenden Berufe.

Rechtsberatung

Zu den Streitigkeiten aus der Berufs-
ausubung der rechtsberatenden Be-
rufe gehoren insbesondere Fragen
der Anwaltshaftung und der anwalt-
lichen Verglitung.

Die Anwaltshaftung umfasst Falle, in
denen eine Rechtsanwaltin oder ein
Rechtsanwalt Pflichten gegeniber

der Mandantschaft verletzt hat und
dadurch ein Schaden entstandeniist.
Typische Anwendungsfélle sind bei-
spielsweise Fristversaumnisse, fehler-
hafte Rechtsberatung, unzureichen-
de Aufklarung Uber Risiken, falsche
oder unterlassene Prozesshandlun-
gen oder die Verletzung der Schwei-
gepflicht. Eine zentrale Frage ist dabei

Symposium zum Anwaltsrecht

Um diese neue Zustandigkeits-
konzentration genauer vorzustellen,
fand am 30. September 2025 ein Sym-
posium zum Anwaltsrecht im Ober-
landesgericht Hamm statt. Dabei
wurde das eindeutige Zeichen gesetzt,
dass die Rechtsprechung in den Be-
reichen der neuen Zustandigkeits-
konzentrationen unter besonderer
Berucksichtigung der Interessen aller
relevanten Akteure erfolgen soll. Zu
diesem Zweck kamen Vertreterinnen
und Vertreter aus Justiz, Anwaltschaft,
Wissenschaft, Versicherungswesen
und Politik zusammen, um aktuelle
Fragestellungen der Anwaltshaftung
und -verglitung zu diskutieren. Unter
dem Motto , Miteinander und nicht
Ubereinander sprechen” entwickelte
sich ein offener und gewinnbringender
Austausch.

Im Rahmen des Symposiums mode-
rierte Rechtsanwalt Huff das brei-
te Themenspektrum an Fachvor-
tragen und Diskussionsmaoglichkeiten.
Im Fokus standen unter anderem
haftungsrechtliche Fragen im Zu-
sammenhang mit dem elektronischen
Rechtsverkehr und dem Einsatz Kiinst-
licher Intelligenz, die Verlasslichkeit
von Deckungszusagen der Rechts-
schutzversicherer sowie die aktuel-
le Rechtsprechung zu anwaltlichen
Vergutungsvereinbarungen. Diese
und viele weitere aktuelle Themen
aus dem Bereich des Anwaltsrechts
wurden von den Referenten — dem
Vorsitzenden Richter am Oberlandes-
gericht Grewer, den Rechtsanwélten
Kerkhoff, Professor Dr. Kilian, Dr. Klein,
Kordes, sowie dem Rechtsanwalt beim
Bundesgerichtshof Dr. Mennemeyer

oft, ob das Verfahren bei pflichtge-
maBem anwaltlichen Verhalten zu
einem glinstigeren Ergebnis gefuhrt
hatte. Bei Rechtsstreitigkeiten tiber
die anwaltliche Verglitung muss das
Gericht in der Regel die Hohe oder die
Berechtigung der geltend gemachten
Gebuhren Uberprifen. e

und dem Richter am Bundesgerichts-
hof Piontek — mit ihrer umfassenden
Expertise und Erfahrung umfangreich
beleuchtet.

Eroffnet wurde das Symposium mit
einer BegruBung der Prasidentin des
Oberlandesgerichts Hamm, Gudrun
Schépers. Es schlossen sich Gruf3-
worte des Ministers der Justiz des
Landes NRW, Dr. Benjamin Limbach,
des Prasidenten der Bundesrechts-
anwaltskammer, Herrn Rechtsanwalt
und Notar Dr. Ulrich Wessels, sowie des
Vorstandsvorsitzenden des Landes-
verbands im Deutschen Anwaltverein
e.V,, Herrn Rechtsanwalt Horst Leis,
LL.M.,an. e




Steuerberatung, Wirtschafts- und Buchprtfung

Die Zusténdigkeitskonzentration des
Rechts der freien Berufe erfasst dar-
Uber hinaus die Tatigkeiten von Ange-
horigen der steuerberatenden Beru-
fe, der Wirtschaftsprifung sowie der
vereidigten Buchprifung.

Diese Berufsgruppen zeichnen sich
dadurch aus, dass es sich um hoch-
qualifizierte Fachleute handelt, die
durch staatliche Prtfungen oder Zu-
lassungen zur Auslibung ihrer Beru-
fe befahigt sind. Ihre zentrale Aufga-
be besteht darin, in steuerlichen und
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wirtschaftlichen Prozessen zu bera-
ten, diese zu begleiten und einen ord-
nungsgemaBen Ablauf zu gewahrleis-
ten. lhre Tatigkeit ist durch spezifische
Gesetze und Berufsordnungen gere-
gelt, etwa das Steuerberatungsgesetz
far Steuerberaterinnen und Steuer-
berater oder das Wirtschaftsprifer-
ordnungsgesetz fur Wirtschaftspra-
ferinnen und Wirtschaftsprufer.

Wenn es vor Gericht um Haftungsfra-
gen geht, stehen meist Fehler in der
Beratung oder Prifungim Fokus, durch

Recht konzentriert

die den Mandantinnen oder Mandan-
ten finanzielle Schaden entstanden
sein sollen. Da es sich hierbei hau-
fig um hochkomplexe Sachverhalte
handelt, sind besondere Fachkennt-
nisse erforderlich, um beurteilen zu
kénnen, ob und in welchem Umfang
eine Pflichtverletzung vorliegt. Ge-
rade in diesem anspruchsvollen Be-
reichist eine gezielte Spezialisierung
daher unerlasslich, um die Sachver-
halte fachgerecht und qualifiziert be-
urteilen zu kdénnen. e

Steuerberater- und Steuerbevollmachtigtensachen

des zweiten Rechtszugs

Seit dem 1. Januar 2026 werden am
Oberlandesgericht Hamm zudem die
Steuerberater- und Steuerbevollmach-
tigtensachen des zweiten Rechtszugs
gebundelt, die bisher am Oberlandes-
gericht Dusseldorf konzentriert waren.
Der Schwerpunkt der Zustandigkeit
liegt auf berufsgerichtlichen Verfah-
ren, die im Steuerberatergesetz ge-
regelt sind. Im Vordergrund stehen

hierbei insbesondere Sanktionen
wegen Pflichtverletzungen sowie die
damit verbundenen berufsgericht-
lichen MaBnahmen. Zu den im Falle
einer berufsgerichtlichen Verurtei-
lung moglichen Sanktionen zahlen
unter anderem Warnungen, Verwei-
se, GeldbuBen, Berufsverbote sowie
die AusschlieBung aus dem Beruf.

Die berufsgerichtliche Rechtsprechung
dient — anders als die strafgericht-
liche Ahndung — dazu, die Ordnung
und Integritat innerhalb des Berufs-
standes der Steuerberaterinnen und
Steuerberater sowie der Steuerbevoll-
machtigten zu gewéhrleisten. Ziel ist
es, die Berufstragerinnen und -trager
zur gewissenhaften Erfallung ihrer
beruflichen Pflichten anzuhalten. e
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Verfahren in den Bereichen Verbraucherschutz, Umwelt, Energie

und Landwirtschaft

Dartiber hinaus ist das Oberlandesgericht Hamm landesweit fur Verfahren aus den Bereichen Verbraucherschutz,
Umwelt, Energie und Landwirtschaft zusténdig.

Landwirtschaftssachen

Seit 1953 sieht das Gesetz fur Land-
wirtschaftssachen die Entscheidung
durch spezielle Landwirtschafts-
gerichte vor. In erster Instanz sind
diese Gerichte bei den Amtsgerichten
gebildet. In der zweiten Instanz ent-
scheidet aufgrund der jungsten An-
derung der Justizzustandigkeitsver-
ordnung zukinftig landesweit der
Senat fur Landwirtschaftssachen am
Oberlandesgericht Hamm.

Die Streitigkeitenin Landwirtschafts-
sachen kénnen aufgrund ihrer komple-
xen Sachverhalte und der besonderen
wirtschaftlichen Bedeutung sehr an-

spruchsvoll sein. Das Gericht mussin
Verfahren, die beispielsweise Land-
pachtvertrage, Agrarsubventionen
oder die Genehmigung von Hofliber-
gabevertragen betreffen, die spezi-
fischen landwirtschaftlichen Be-
sonderheiten kennen.

Um diesen fachlichen Besonderheiten
gerecht zu werden, wirken in allen
Instanzen zwei ehrenamtliche Rich-
terinnen oder Richter an der Ent-
scheidung mit.

Durch die Blindelung der Zustandig-
keit am Oberlandesgericht Hamm

Konzentration von Verfahren zu spezifischen
Gefahrdungshaftungstatbestanden

wird die bereits bestehende Exper-
tise im Landwirtschaftsrecht weiter
konzentriert. Die Entscheidungen
des Senats tragen maBgeblich dazu
bei, die Anwendung fachspezifischer
Vorschriften landesweit zu vereinheit-
lichen. Dies bietet sowohl den Land-
wirtinnen und Landwirten als auch
den erstinstanzlichen Gerichten eine
verlassliche Orientierung und starkt
die Rechtsklarheit in diesem komple-
xen Rechtsgebiet.

Des Weiteren sind alle zweitinstanz-
lichen Streitigkeiten aus Anspruichen
nach den folgenden Gesetzen, die
spezifische Gefahrdungshaftungstat-
bestdnde umfassen, nunmehr beim
Oberlandesgericht Hamm konzen-
triert:

e §1Produkthaftungsgesetz

e §§ 1und 2 Umwelthaftungsgesetz
e §§ 2 und 3 Haftpflichtgesetz

e §§ 25 bis 26 Atomgesetz

e §§ 33,53 und 54 Luftverkehrsgesetz
e § 32 Gentechnikgesetz

e § 84 Arzneimittelgesetz

e § 89 Wasserhaushaltsgesetz

e §114 Bundesberggesetz

Die Konzentration der Verfahren am
Oberlandesgericht gewahrleistet eine
einheitliche Rechtsprechung und be-
schleunigt die Verfahrensablaufe.
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Musterverfahren nach dem Kapitalanleger-Musterverfahrensgesetz

Auch in Verfahren nach dem Kapi-
talanleger-Musterverfahrensgesetz
(KapMuG) ist das Oberlandesgericht
Hamm landesweit zustandig. Damit
werden diese komplexen Verfahren
weiter gebundelt und effizienter ge-
staltet.

Das KapMuG findet Anwendung in
Schadensersatzprozessen wegen
falscher, irrefihrender oder unterlas-
sener 6ffentlicher Kapitalmarktinfor-
mationen, beispielsweise in Fallen, in
denen solche Informationen verwen-

det wurden oder eine gebotene Auf-
klarung unterlassen wurde. Auch Er-
fullungsanspriche aus Vertragen auf
Basis eines Angebots nach dem Wert-
papiererwerbs- und Ubernahmege-
setz (WpUG) fallen unter das KapMuG.

Durch das Musterverfahren nach dem
KapMuG erhalten potenziell gescha-
digte Anleger die Méglichkeit, ihre An-
spriche auf zivilprozessualem Weg
einfacher und einheitlich geltend zu
machen. Dabei kénnen einzelne Tat-
sachen- oder Rechtsfragen, die in

mehreren Individualklagen eine ent-
scheidende Rolle spielen, geblndelt
einem Oberlandesgericht vorgelegt
und im Rahmen eines Musterver-
fahrens verbindlich geklart werden.

Voraussetzung fir die Einleitung eines
solchen Musterverfahrens ist die Be-
kanntmachung von mindestens zehn
gleichgerichteten Antragen auf Fest-
stellung gemaB § 7 Absatz 1 KapMuG.
Uber deren Feststellungsziele ent-
scheidet nunmehr zentral das Ober-
landesgericht Hamm.

Verfahren nach dem Unterlassungsklagengesetz

Fur gerichtliche Verfahren nach dem
Unterlassungsklagengesetz (UKIaG)
ist nunmehr landesweit das Oberlan-
desgericht Hamm ausschlieBlich zu-
standig. Ziel dieser Zustandigkeits-
konzentration ist eine effizientere
und einheitliche Bearbeitung verbrau-
cherschutzrechtlicher Streitigkeiten.

Das UKlaG erméglicht es qualifizier-
ten Verbraucherverbanden, die in ei-
ner eigens gefiihrten Liste eingetragen
sind, VerstoéRe gegen Verbraucher-
schutzgesetze durch Unterlassungs-
klagen oder einstweilige Verfigungen
zu unterbinden. Auf diesem Wege soll
unzuldssiges Verhalten im Interesse

der Allgemeinheit schnell und wirk-
sam gestoppt werden.

Typische Anwendungsfalle betreffen
etwa die Unterlassung der Verwen-
dung unwirksamer Allgemeiner Ge-
schaftsbedingungen oder VerstéfRe
gegen das Gesetz gegen den unlau-
teren Wettbewerb.

Anspruche aus Vertragen uber lei-
tungsgebundene Versorgungsleistun-
gen (Gas, Wasser, Strom, Fernwarme)

Verfahren tber Berufungen und Be-
schwerden in Streitigkeiten zu sol-
chen Ansprichen werden nunmehr

ebenfalls beim Oberlandesgericht
Hamm gebundelt.

Auch diese Konzentration dient der
Vereinheitlichung und Beschleunigung
der Rechtsprechung in diesem wich-
tigen Versorgungsbereich. Durch die
zentrale Bearbeitung komplexer Fal-
le bei einem spezialisierten Oberlan-
desgericht soll eine konsistente und
effiziente Entscheidungsfindung si-
chergestellt werden. Mit dieser Maf3-
nahme wird die Rechtssicherheit fur
Verbraucher und Versorgungsunter-
nehmen gleichermaBen gestarkt. o
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Das Oberlandesgericht hat eine Doppelfunktion. Neben seiner klassischen eigenen Recht-
sprechungsaufgabe erflllt es auch vielfaltige Verwaltungsaufgaben fir das Oberlandesgericht
selbst und den gesamten Bezirk. Dartber hinaus unterstitzt es andere Justizbehdrden des Be-
zirks, etwa bei Beihilfeangelegenheiten.

Die Bewaltigung dieser vielfaltigen und anspruchsvollen Aufgaben gelingt nur mit Engagement,
Einsatzbereitschaft und guter Zusammenarbeit. Dies stellten die Kolleginnen und Kollegen des
Oberlandesgerichts und des Bezirks im Jahr 2025 wieder einmal eindrucksvoll unter Beweis —
zum Beispiel im Rahmen des Erweiterungsbaus am Amtsgericht Gutersloh, der Inbetriebnahme
der Photovoltaikanlage auf dem Dach des Justizzentrums in Bochum und auch im Rahmen der
Erprobung des Notfallmanagements beim sogenannten 47er-Test.

Und weil all dies nur gemeinsam gelingen kann, stehen in den nachfolgenden Beitrégen die
Kolleginnen und Kollegen im Fokus, die sich mit Engagement und Freude fiir diese und viele
weitere Aufgaben in der Justizverwaltung einsetzen und so einen unverzichtbaren Beitrag zum
Funktionieren des Rechtsstaats und zu einem produktiven Miteinander im Bezirk leisten. e
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Gerichtsleitung

An der Spitze der Verwaltung des
Oberlandesgerichts steht die Pra-
sidentin des Oberlandesgerichts
Gudrun Schapers. Sie wird durch
die Vizeprasidentin Dr. Annedore
Fltchter und den Vizeprasidenten Dr.
Oliver Greff vertreten.

Die Gerichtsleitung arbeitet eng mit
der Geschéaftsleitung, der Stabs- und
Koordinationsstelle fir Personal-
entwicklung und Gesundheits-
management sowie den Verwaltungs-
dezernaten zusammen.

Wer diese Organisationseinheiten
aktuell leitet, stellen wir auf den nach-
folgenden Seiten vor.
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Marcus Vieting — Geschiftsleitung
Regierungsdirektor Mar-
cus Vieting ist Geschéfts-
leiter des Oberlandesge-
richts. Erund sein Team
sind fur vielfaltige Fragen
rund umdie Ausstattung

und Organisation des Oberlandesge-

richts zustandig und kiimmern sich
um die Belange aller Kolleginnen und

Kollegen des Hauses.

Carsten Jaker — Koordinierungs-
stelle Gesundheits-
management
Die Koordinierungsstel-
le Gesundheitsmanage-
ment hat insbesondere
die Aufgabe, das Thema

Gesundheit dauerhaft und nachhaltig
inden Strukturen des Oberlandesge-
richtsbezirks Hamm zu verankern und
die Gerichte des Geschaftsbereichs
beim Auf- und Ausbau eigener, pass-
genauer Strukturen sowie der Umset-
zung entsprechender Maf3nahmen zu
unterstitzen.

Judith Schroth -

Stabsstelle Personalentwicklung
Die Stabsstelle Perso-
nalentwicklung koordi-
niert die MaBnahmen
des Personalmarketings.
Ein Schwerpunkt liegt
auf einer zeitgemaBen

Nachwuchswerbung.

Jorg Feldmann - Dezernat 1a
Fur die Angelegenhei-
tender Richterinnen und
Richter, einschlieBlich
der ehrenamtlichen Rich-
terinnen und Richter, ist
das Dezernat la unter
Leitung von Vorsitzen-

den Richter am Oberlandesgericht

Jorg Feldmann zustandig.
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Dr. Kilian Servais — Dezernat 1b
Richter am Oberlandes-
gericht Dr. Kilian Ser-
vais leitet das fur die
Angelegenheiten des
Prasidiums des Ober-
landesgerichts zu-

stéandige Dezernat.

Julia Pieper — Dezernat 2
Das Dezernat befasst
sichim Wesentlichen mit
den Angelegenheiten der
Beamtinnen und Beam-
ten der Laufbahngruppe
2 und wird von Richterin

am Oberlandesgericht Julia Pieper

geleitet.

Christian Friehoff — Dezernat 3
Das Dezernat ist zustan-
dig fur Grundsticks-,
Bau- und Haushalts-
angelegenheiten und
wird geleitet von Rich-
ter am Oberlandesge-

richt Christian Friehoff.

Jasmin Flockenhaus — Dezernat 3a
Fur die Buchereiange-
legenheiten ist das De-
zernat 3a unter Leitung
von Vorsitzender Rich-
terin am Oberlandes-
gericht Jasmin Flocken-

haus zustandig.

Till Haffner — Dezernat 4
Insbesondere die Notar-,
Dolmetscher- und Uber-
setzerangelegenheiten,
Beschwerden Uber die
Rechtsanwaltskammer
Hamm, Ausléanderehe-

sachen, der Rechtshilfeverkehr und

die Rechtskunde obliegen dem De-
zernat 4. Geleitet wird es von Richter
am Oberlandesgericht Till Haffner.
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Dr. Helle Koonert — Dezernat 5
Richterin am Oberlan-
desgericht Dr. Helle Ko-
onert leitet das Dezernat
5, welches zustandigist
fur die Angelegenheiten
der Rechtsreferendarin-

nen und -referendare, die Juristen-

ausbildung und die Fortbildungsan-
gelegenheiten.

Dr. Julia Jungermann - Dezernat 6
Unter Leitung von
Richterin am Ober-
landesgericht Dr. Ju-
lia Jungermann ist das
Dezernat 6 fur Fragen
der Gesetzgebung,
Justizreform, Geschaftsprifungen,
Gerichtsorganisation und fur son-
stige Aufgaben zustandig.

Dr. Eva Brinkmann - Dezernat 7
Das Dezernat 7 wird
geleitet von Richterin
am Oberlandesgericht
Dr. Eva Brinkmann und
befasst sich mit Diszi-
plinar- und Dienstauf-

sichtssachen, Justizschadenssachen

und der Innenrevision.

Daniel GroBe-Kreul — Dezernat 8
Fur die Presse- und
Offentlichkeitsarbeit,
die Veroffentlichung
von Entscheidungen
und Akteneinsichtsge-
sucheist das Dezernat 8

zustandig. Leiter des Dezernats ist

Richter am Oberlandesgericht Daniel

GroRe-Kreul.

Claudia Wehrmann - Dezernat 8a
Richterin am Ober-
landesgericht Clau-
dia Wehrmann leitet
das fur internationale
Angelegenheiten zu-

sténdige Dezernat 8a.
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Stefan Freitag — Dezernat 9
Im Dezernat 9 werden
die Angelegenheitender
Informationstechnik,
der IT-Betreuungsver-
bunde, der Verfahrens-
betriebszentralen und
Verfahrenspflegestellen bearbeitet.
Leiter des Dezernats ist Richter am
Oberlandesgericht Stefan Freitag.

Markus Dierkes — Dezernat 10
Das fur die Personal-
angelegenheiten der
Laufbahngruppe 1,
einschlieBlich der Ge-
richtsvollzieherinnen
und Gerichtsvollzieher,

insbesondere auch fur Besoldung,

Beihilfe und Kostensachen zustan-

dige Dezernat 10 wird von Leitenden

Regierungsdirektor Markus Dierkes

geleitet.

Dr. Matthias Baumer — Dezernat S
Das Dezernat S ist zu-
standig fur Steuerung,
Controlling, Organisati-
onsentwicklung, Perso-
nalbedarfsberechnung
und Statistik. Leiter die-

ses Dezernats ist Richter am Ober-

landesgericht Dr. Matthias Baumer.

Thomas Hock — Zentrale Zahlstelle
Justiz (Z2Z)J)
Die beim Oberlandesge-
richt Hamm angesiedelte
Zentrale Zahlstelle Justiz
(ZZ)) ist landesweit fur
die Beitreibung von Ge-
richtskostenforderungen fuir alle Ge-
richtsbarkeiten und dartber hinaus
fur die bundesweite Einziehung der
Kostenforderungen aus den Bereichen
der Grundbuch-, Vollstreckungspor-
tal- und Handelsregisterauskinfte zu-
sténdig. Mit der Elektronischen Kos-
tenmarke stellt die ZZJ zudem eine
moderne Moéglichkeit zur Bezahlung
von Gerichtskosten tiber Nordrhein-
Westfalen hinaus auch fur zehn weitere

Bundeslander zur Verfigung. Zudem
bearbeitet die ZZJ Verwahrungen so-
wie — als zentrale Hinterlegungskasse
des Landes Nordrhein-Westfalen —
Hinterlegungen. Leiter der ZZJ ist
Justizrat Thomas Hock.

Dr. Jutta Laws -
Justizpriifungsamt (JPA)
Das Justizprufungs-
amt (JPA) — eine unab-
héngige Behorde beim
Oberlandesgericht
Hamm - ist zustandig
far die Organisation und Abwicklung
der staatlichen Pflichtfachprufung.
Vorsitzende des JPA ist Vorsitzen-
de Richterin am Oberlandesgericht
Dr. Jutta Laws. Die staatliche Pflicht-
fachprifung bildet gemeinsam mit
dem universitaren Teil die das Stu-
dium der Rechtswissenschaften ab-
schlieBende erste Prufung, das fri-
here erste juristische Staatsexamen.

Dr. Tim Holthaus — Datenauswer-
tungszentrum (DAZ)
Das dem Oberlandes-
gericht Hamm ebenfalls
angegliederte Datenaus-
wertungszentrum (DAZ)
nimmt justizintern lan-
desweite Aufgaben wahr und befasst
sich vor allem mit der Aufbereitung,
Auswertung und Analyse steuerungs-
relevanter Daten fur die Justiz. Ge-
leitet wird das DAZ von Richter am
Oberlandesgericht Dr. Tim Holthaus.

Carsten Parsen — ZefiR
Das Zentrum fir integ-
riertes Rechnungswesen
mit dem System EPOS.
NRW in der Justiz des
Landes Nordrhein-West-
falen (ZefiR) unter Lei-
tung von Regierungsdirektor Carsten
Parsen dient der technischen Unter-
stitzung und fachlichen Sicherstellung
eines koordinierten Betriebs des als
EPOS.NRW bezeichneten reformierten
Haushalts- und Rechnungswesens des
Landes. Mit seinen Mitarbeiterinnen

und Mitarbeitern an den Standorten
Dusseldorf und Hamm ist das ZefiR
landesweit fur samtliche Budgetein-
heiten der Justiz mit Ausnahme des
Justizvollzugs zustandig.

Dr. Riidiger Greth - KIS
Das Kompetenzzentrum
far Informationssicher-
heit (KIS) unter Leitung
des Justizbeschéaftigten
Dr. Rudiger Greth unter-
stitzt das Ministerium
der Justiz des Landes Nordrhein-
Westfalen bei der Entwicklung und
Umsetzung von MaBRnahmen der In-
formationssicherheit. Von besonderer
Bedeutung sind aktuell die Entwick-
lung eines Informationssicherheits-
management-Systems (ISMS) und die
Erstellung tibergreifender Richtlinien
zur Informationssicherheit.
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Beauftragter fiir den Datenschutz:
Richter am Oberlandesgericht Dr. Martin Tamm

Informationssicherheitsbeauftragter:
Oberregierungsrat Roger Monke

Qualitdtsmanagementbeauftragte:
Justizamtsratin Heike Kappe
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Vertrauensleute der

Schwerbehindertenvertretung

Wer wir sind und was wir gemacht haben...

Wir — Martina Schmidt (Dezer-
nat 3), Manuela Lange (7. Zivil-
senat) und Bircan Dogan (Tele-
fonzentrale) — sind die gewéahlten
Vertrauensleute der nichtrichter-
lichen Schwerbehindertenvertretung.

2025 haben wir uns stark gemacht
o fir die Interessen schwerbehinderter
Kolleginnen und Kollegen und sind
eingetreten fur die Férderung der Ein-
gliederung schwerbehinderter Men-
schen und

e ihre Anspriiche auf Beschaftigung
nach Fahigkeiten und Kenntnissen.

2025 wurden wir begleitend und
beratend tatig

e bei Gesprachen zum Betrieblichen
Eingliederungsmanagement (BEM),
e der Kontaktaufnahme zum
Integrationsfachdienst und zu indi-
viduellen Fachstellen,

e der Beantragung von speziellen
Arbeitsmitteln,

e und bei Feststellungs-, Gleichstel-
lungs- und Freistellungsantragen.

Gleichstellungsbeauftragte:

Justizamtsratin Annette Becker

2025 setzten wir uns ein

e fur die behinderungsgerechte Ge-
staltung des Arbeitsumfelds, des
Arbeitsplatzes und der Arbeitszeit
und Organisation sowie

o fUr die Férderung der beruflichen
Entwicklung, insbesondere der Weiter-
entwicklung von Kenntnissen und
Fahigkeiten betroffener Kolleginnen
und Kollegen.

2025 haben wir beratend an fol-
genden Sitzungen teilgenommen:
e Personalratssitzungen sowie Viertel-
jahresgesprachen mit der Behorden-
und Geschéaftsleitung,

e Arbeitsausschusssitzungen,

e Steuerungsteamsitzungen des
Gesundheitsmanagements,

e Kantinenausschusssitzungen und
e Vorstellungsgesprachen.

2025 iibten wir unser Amt aus

e mit allen Rechten und Pflichten
nach dem Sozialgesetzbuch (SGB IX),
e in vertrauensvoller Zusammen-
arbeit mit der Dienststellenleitung
sowie dem Personalrat,

Vorsitzende Richterin am Oberlandesgericht Dr. Karin Braams

Justizoberinsektorin Luisa Brune

Richterin am Oberlandesgericht Ruth Feldkemper-Bentrup
Richterin am Oberlandesgericht Birgit Kern

Justizamtsratin Christa Sewing

Richterin am Oberlandesgericht Ann-Cathrin Stenner

Justizamtsratin Claudia Stolle
Justizamtsratin Ulrike Wartala

Richterin am Oberlandesgericht Britta Wobker

V.l.n.r.:

Manuela Lange, Martina Schmidt, und Bircan Dogan

e mit der gebotenen der Pflicht zur
Verschwiegenheit,

e ehrenamtlich und mit groBem
Engagement!

Und genau so soll es weitergehen!
Wir sind stolz auf unsere ver-
antwortungsvolle, interessante,
abwechslungsreiche und heraus-
fordernde Tatigkeit, auch wenn sie uns
manchmal Grenzen aufzeigt, — seies
dienstlich oder persoénlich.

Wir sehen uns auch fur die Zukunft
gut aufgestellt und freuen uns auf die
weitere Zusammenarbeit mit der Ge-
schéftsleitung und dem Personalrat
sowie auf die Ende 2026 anstehenden
Wahlen der nichtrichterlichen Schwer-
behindertenvertretung. e
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Der Richterrat beim Oberlandesgericht

Vorsitzender des Richterrats Paul Wesseler (rechts) und die Mitglieder des Richterrats

Der Bezirksrichterrat

Vorsitzende des Bezirksrichterrats Saime Akin (4. von links) und die Mitglieder des Bezirksrichterrats.
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Passgenaue Fortbildungen: Gut geriistet fiir den Arbeitsalltag

Die Fortbildung der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter aller Dienstzweige ist
eine standige und besonders wichti-
ge Aufgabe. Um den steigenden An-
forderungen und permanenten Ver-
anderungen am Arbeitsplatz gerecht
zu werden, ist eine effiziente und
zielgerichtete Fortbildung unerlass-
lich. Dabei gilt es vor allem, maf-
geschneiderte Fortbildungen nach
den Bedurfnissen der Mitarbeitenden
zu entwickeln.

Das Oberlandesgericht Hamm (Dezer-
nat 5 — Fortbildungsabteilung) orga-
nisiert daher in Zusammenarbeit mit
den Land- und Présidialamtsgerichten
Fortbildungen zu fachlichen Themen
sowie zu personlichen und Fuhrungs-
kompetenzen. Im Jahr 2025 konnten
nahezu 3.400 Beschaftigte aus allen
Dienstzweigenim gesamten Bezirk in
diesen Veranstaltungen fortgebildet
werden.

Hinzu kamen die ebenfalls von der
Fortbildungsabteilung des Dezernats
5verwalteten Veranstaltungenin der
Justizakademie des Landes NRW

in Recklinghausen (JAK), der Deut-
schen Richterakademie in Trier und
Wustrau sowie des Landesbetriebs
Information und Technik Nordrhein-
Westfalen (ITNRW). Hiertiber wurden
nochmals fast 3.300 Beschéftigten
Fortbildungen ermoglicht.

Die meisten der bezirklich organisier-
ten Fortbildungen wurden im Jahr
2025 als Prasenzveranstaltungen
durchgefuhrt. Daneben gab es aber
auch wieder Online-Veranstaltungen.
Diese haben sich in bestimmten Be-
reichen bewahrt und werden daher
auch weiterhin ein fester Bestandteil
des Fortbildungsangebots bleiben, so-
weit es die Inhalte und Zielvorgaben
der jeweiligen Veranstaltung zulassen.
Indenletzten Jahren hatten viele Fort-
bildungsinteressierte Gelegenheit, Er-
fahrungen mit Online-Fortbildungen
zu sammeln, und waren immer wieder
positiv Uberrascht, wie interaktiv und
abwechslungsreich diese Seminare
gestaltet werden kénnen.

Im Rahmen der von den Préasidentin-
nen und Prasidenten der Oberlandes-

gerichte, des Kammergerichts Berlin
und des Bundesgerichtshofs initiierten
landerubergreifenden Erfahrungsaus-
tausche fur Richterinnen und Rich-
ter der Oberlandesgerichte und des
Kammergerichts konnte im Novem-
ber 2025 ein weiterer zweitagiger
~Lénderubergreifender Erfahrungs-
austausch in Arzthaftungssachen”
im Oberlandesgericht Hamm erfolg-
reich durchgefiihrt werden. Die Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer konn-
ten die Veranstaltung insbesondere
nutzen, um sich tiber aktuelle Themen
der Rechtsprechung auszutauschen
- sowohl untereinander als auch mit
einem sehr erfahrenen Mitglied des
far Arzthaftungssachen zusténdigen
VI. Zivilsenats des Bundesgerichts-
hofs. e

Die Beihilfeabteilung am Oberlandesgericht Hamm

Insgesamt 28 Kolleginnen und Kol-
legen bearbeiten die Anliegen und
Anfragen rund um die Gewahrung
von Beihilfen in Geburts-, Krank-
heits-, Pflege- und Todesféllen.
Sie sind zustandig fur rund 16.500
Richterinnen und Richter sowie Be-
amtinnen und Beamte und gegebenen-
falls deren Familienangehorige an
Gerichten, Staatsanwaltschaften,
Fachgerichten und Justizvollzugs-
einrichtungen im Geschéaftsbereich
des Oberlandesgerichts Hamm.
Im Kalenderjahr 2025 wurden rund
108.000 Beihilfeantrage bearbeitet
und tber 40 Millionen Euro aus-
gezahlt. e
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Die Prasidentin des Oberlandesgerichts Gudrun Schapers (Mitte) verabschiedete Andrea Heinrich und hie? Thomas Hock als

neuen Leiter der Zentralen Zahlstelle der Justiz im Beisein fast aller Kolleginnen und Kollegen der ZZJ herzlich willkommen.

Wechsel in der Leitung der Zentralen Zahlstelle Justiz

Im Frthjahr 2025 endete bei der Zen-
tralen Zahlstelle Justiz (ZZJ) eine
Ara: Andrea Heinrich, die erste Frau
an der Spitze der grof3ten Organisa-
tionseinheit am Oberlandesgericht
Hamm, schied aus der Leitung aus.
Zwolf Jahre lang pragte sie die Ge-
schicke der ZZJ und verantwortete
die Modernisierung dieser zentralen
Einrichtung mit ihren rund 220 Mit-
arbeitenden.

In die Amtszeit von Frau Heinrich
fielen wegweisende strukturelle An-
derungen. Die Organisationseinheit
entwickelte sich von der ehemaligen
Oberjustizkasse zur heutigen ZZJ
— der landesweit einzigen Vollstre-
ckungsbehorde fur Justizkostenfor-
derungenin Nordrhein-Westfalen. Ein
Meilenstein war dabei die schrittwei-
se Ubernahme der Aufgaben und Alt-
akten der Gerichtskassen Diisseldorf
und Koéln sowie der Umzug in eine mo-
derne, zentrale Liegenschaft.

Mit dem Aufgabenzuwachs veran-
derte sich auch die Personalstruk-
tur. Die ZZJ 6ffnete sich unter der Lei-
tung von Frau Heinrich verstarkt fur
externe Fachkrafte. Ein neues Aus-
bildungskonzept integrierte diese
neuen Kolleginnen und Kollegen er-
folgreich in das Team. Heute arbeitet
in der ZZJ eine junge, gemischte Or-
ganisationseinheit, in der klassische
Justiz-Fahigkeiten und externes Fach-
wissen Hand in Hand gehen. Passend

zur GréBe des Dezernats wurden zu-
dem moderne Fihrungsstrukturen
mit zusatzlichen Sachgebietsleitun-
gen eingefuhrt.

Die Digitalisierung prégte die Amts-
zeit von Andrea Heinrich in beson-
derem Male:

Papierloses Arbeiten:

Die Umstellung auf rein elektronische
Lieferwege machte die ZZJ unabhén-
gig von Postlaufzeiten oder Streiks.

Elektronische Akte:

Das Fachverfahren AVVISO wurde
konsequent zur fuhrenden digitalen
Arbeitsplattform ausgebaut.

Flexibilitat:
Die Digitalisierung ermdéglichte die
Einfihrung von Telearbeit, was die
Vereinbarkeit von Beruf und Privat-
leben fur die Belegschaft erheblich
verbesserte.

Biirgerservice:

QR-Codes auf Rechnungen ermogli-
chen heute eine einfache Zahlung per
Banking-App; optimierte Kassenzei-
chen sorgen fir eine schnellere auto-
matisierte Zuordnung.

Ein besonderer Erfolg ist die elektro-
nische Kostenmarke. Diese konnte in
den letzten Jahren als bundesweit
erfolgreiches und modernes Projekt
auf zehn Bundeslénder ausgeweitet

werden. Die zugehorige Servicestel-
leistbeider ZZJ angesiedelt. Dieses
Projekt ist auch dank des unermudli-
chen Einsatzes von Frau Heinrich ein
Aushangeschild der Justiz des Lan-
des Nordrhein-Westfalen.

Ein besonderes Anliegen war Frau
Heinrichund der gesamten ZZJ stets
die Intensivierung des fachlichen Aus-
tauschs. RegelmaBige Erfahrungs-
austauschveranstaltungen mit Kos-
tenbeamtinnen und -beamten sowie
Rechtspflegerinnen und Rechtspfle-
gern auf Bezirks- und Landesebene
starken die Zusammenarbeit und
das gegenseitige Verstandnis. Denn
wenn Transparenz Uber Aufgaben,
Zustandigkeiten und Instrumente
besteht, verbessert dies nachhaltig
die Kommunikation und Effizienz auf
allen Ebenen.

Mit dem Wechsel in der Dezernats-
leitung Gbernimmt Thomas Hock ein
modernes, leistungsfahiges und inno-
vatives Dezernat. Die ZZJ hat sichin
den vergangenen Jahren kontinuier-
lich zu einer grofRen, jungen Organi-
sation mit engagierten, fachkundigen
und verantwortungsbewussten Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern wei-
terentwickelt. Auf diesem soliden Fun-
dament kann die erfolgreiche Arbeit
im Sinne einer leistungsstarken und
zukunftsorientierten Justizverwal-
tung fortgefiihrt werden. e
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Freude Uber die neue PV-Anlage bei (v. I.): Prof. Dr. Dieter Coburger (bis zum 30.04.2026 Président des Landgerichts
Bochum), Gabriele Willems (Geschéftsfuhrerin BLB NRW), Gudrun Schapers (Présidentin Oberlandesgericht Hamm),

Dr. Daniela Bruickner (Staatssekretéarin der Justiz des Landes Nordrhein-Westfalen) und Dr. Dirk Gunnewig (Staatssekretar
der Finanzen des Landes Nordrhein-Westfalen sowie Verwaltungsratsvorsitzender des BLB NRW)

Sonnenstrom fiir das Justizzentrum Bochum

Das Justizzentrum Bochum ist ein
bedeutender Standortim Bezirk des
Oberlandesgerichts Hamm. Auf seinen
34.000 Quadratmetern arbeiten rund
840 Mitarbeitende von Landgericht,
Amtsgericht, Arbeitsgericht, Staats-
anwaltschaft und ambulantem Sozia-
len Dienst taglich fur die Justizin der
Region. Seitdem 7. August 2025 wird
das Gebaude nachhaltiger mit Energie
versorgt: Der Bau- und Liegenschafts-
betrieb des Landes Nordrhein-West-
falen (BLB NRW) hat als Eigentimer

auf dem Dach eine Photovoltaikanla-
geinstalliert und damit in die Zukunft
des Standorts investiert.

Die 562 Module erstrecken sich Giber
rund 1.200 Quadratmeter und er-
zeugen pro Jahr rund 234.000 Kilo-
wattstunden klimafreundlichen Strom
- das entspricht einer CO2-Einsparung
von etwa 88 Tonnen jahrlich. Fur die
rund 840 Mitarbeitenden, die hier
taglich ihren Dienst versehen, be-
deutet das: Die Energie, die sie fir

ihre Arbeit brauchen, kommt kunf-
tig zu einem guten Teil aus erneuer-
baren Quellen.

Eingeweiht wurde die Anlage von
Staatssekretarin Dr. Daniela Brick-
ner aus dem Ministerium der Justiz
und Staatssekretar Dr. Dirk Glnne-
wig aus dem Finanzministerium —
ein Zeichen, welchen Stellenwert die
nachhaltige Entwicklung der Justiz-
liegenschaften in Nordrhein-West-
falen genief3t. o
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Amtsgericht Giitersloh: Grundsteinlegung fiir Erweiterungsbau

Am 25.03.2025 erfolgte die feier-
liche Grundsteinlegung des zukunfts-
weisenden Erweiterungsbaus des
Amtsgerichts Gutersloh. Vertretende
der Justiz, der Stadt und des Bau- und
Liegenschaftsbetriebs des Landes
Nordrhein-Westfalen (BLB NRW) als
Bauherr kamen zusammen, um diesen
wichtigen Schritt fur die Modernisie-
rung und zukunftsféahige Gestaltung
der Justiz in der Region zu feiern.

Mit einer Bruttogrundflache von
2.440 Quadratmetern ergénzt der
Erweiterungsbau das bestehende
denkmalgeschiitzte Gebaude aus dem
Jahr 1959. Neben modernen Biiro-

raumen und Sitzungssalen wird im
Erdgeschoss ein separater Bereich flr
den ambulanten Sozialen Dienst ent-
stehen. Durch die Zusammenfuhrung
der drei bisherigen Standorte wird die
Effizienz der Arbeitsablaufe maBgeb-
lich verbessert, freute sich Axel Meyer,
Direktor des Amtsgerichts Gutersloh.

Im Fokus stehen auch Nachhaltig-
keit und Energieeffizienz. Der Er-
weiterungsbau setzt MaRRstabe in
Sachen Klimaschutz: Eine moderne
Warmepumpe nutzt Erdwdrme zur
Beheizung des Gebaudes, wodurch
der Primarenergiebedarf deutlich
unter den gesetzlichen Vorgaben liegt.

Auch Gudrun Schépers, Prasidentin
des Oberlandesgerichts Hamm, zeigte
sich begeistert: ,,Die Vision wird end-
lich Wirklichkeit. Der Neubau setzt ein
Zeichen fur Burgernahe und Zugang-
lichkeit zu einer verlasslichen Justiz.”

Mit der feierlichen Grundsteinlegung
ist der Weg fur die néchsten Bau-
phasen geebnet. Nach Abschluss
der bereits fortgeschrittenen Hoch-
bauarbeiten beginnenin diesem Jahr
die Arbeiten an der Fassade und im
Innenausbau. e

V. l. n. r.: Albrecht Pfértner, Baudezernent der Stadt Gutersloh, Gabriele Willems, Geschaftsfuhrerin des Bau- und Liegen-
schaftsbetriebs NRW, Axel Meyer, Direktor des Amtsgerichts Gutersloh, Wolfgang Feldmann, Leiter der Niederlassung Biele-

feld des Bau- und Liegenschaftsbetriebs NRW, Klaus Petermann, Prasident des Landgerichts Bielefeld, Gudrun Schéapers,
Prasidentin des Oberlandesgerichts Hamm
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Nachhaltig und gesund ausbilden

Zukunftsweisender Workshop am Oberlandesgericht Hamm

Wie gelingt eine nachhaltige und ge-
sunde Arbeitskultur in der Justiz?
Diese Frage stand im Mittelpunkt der
Workshops, die im Juni und September
2025 erstmaligim Oberlandesgericht
Hamm stattfanden. Eingeladen waren
Behoérden- und Geschéaftsleitungen
sowie deren Stellvertretungen aus
dem gesamten Bezirk des Oberlandes-
gerichts Hamm.

Unter der Leitung von Elena Marscholl
(INFO Trainings- und Beratungs-
GmbH) setzten sich die Teilnehmenden
zum Beispiel intensiv mit der Frage
auseinander, wie aktuelle und kinftige
Generationenihre Lern- und Arbeits-

welt erleben —und wie sich die Justiz
auf diese veranderten Erwartungen
und Bedingungen einstellen kann.

Ein zentrales Thema war der Einfluss
technischer Entwicklungen: Unse-
re biologische Wahrnehmung trifft
auf eine zunehmend digitale Welt —
mit Auswirkungen auf Belastungs-
empfinden, Zusammenarbeit und
individuelle Entwicklung. Die Dis-
kussionen machten deutlich, dass
die Herausforderungen zwar grof3,
aber tberwindbar sind.

Wie kann eine moderne Justiz gesund
und generationengerecht ausbilden?

Inkleinen Arbeitsgruppen setzten

sich die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer zum Beispiel intensiv mit
der Fragestellung auseinander, wie
eine moderne Justiz gesund und
generationengerecht ausbilden

kann.

Diese Frage wurde praxisnah dis-
kutiert — mit dem Ergebnis, dass
es sowohl Grenzen als auch Ge-
staltungsspielraume gibt, um die
Ausbildungsbedingungen zukunfts-
fahig weiterzuentwickeln.

Die Rickmeldungen der Teilnehmen-
den zeigten: Die Workshops waren
ein gelungener Impuls fur einen be-
wussten Umgang mit den stetigen
Veranderungen in der Arbeitswelt. e
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Die Prasidentin des Oberlandesgerichts
Hamm, Gudrun Schapers (mittig), unter-
zeichnete die Charta zur Vereinbarkeit von
Beruf & Pflege in NRW flir das Oberlandes-
gericht Hamm im Beisein von Carsten
Jaker (Gesundheitsmanagement), Petra
Nattke (Vorsitzende des Personalrats),
Oliver Fritsch (Geschéftsleitung) und Paul
Wesseler (Vorsitzender des Richterrats).

Charta zur Vereinbarkeit von Beruf & Pflege unterzeichnet

Gudrun Schéapers, die Prasidentin des
Oberlandesgerichts Hamm, hat am
22. September 2025 die Charta zur
Vereinbarkeit von Beruf & Pflege in
NRW fur ihr Gericht unterzeichnet und
damit ein wichtiges Zeichen gesetzt.

Das Landesprogramm unterstttzt
Unternehmen und Organisationen
dabei, eine gelingende Vereinbarkeit
von Beruf und Pflege zu etablieren,
um pflegende Beschaftigte zu ent-
lasten und sie in ihrer Erwerbstatig-
keit zu halten.

Auch in der Justiz sehen sich immer
mehr Menschen mit der Heraus-
forderung konfrontiert, neben ihrer
beruflichen Tatigkeit Familien-
mitglieder zu pflegen. Dies ist sehr
kraftezehrend. Das Bewusstsein far
dieses Thema zu starken und Hilfen
anzubieten, ist dem Oberlandesgericht
Hamm daher ein besonderes Anliegen.

In dieser besonderen Lebenssituation
werden die betroffenen Kolleginnen
und Kollegen von den ausgebildeten
betrieblichen Pflege-Guides im Rah-

men des Moglichen unterstitzt. Dabei
handelt es sich um Mitarbeitende der
eigenen Dienststelle, die nach einer
Qualifizierung als direkte Ansprech-
partner vor Ort agieren. e
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Ein Notar ist kein Pilot!
Urteil des Bundesverfassungsgerichts zur Altersgrenze im
Anwaltsnotariat (1 BvR 1796/23) Juristenausbildung

Im September 2025 traf das Bundes-
verfassungsgericht eine Entscheidung
zur Altersgrenze von 70 Jahren, die
in der Bundesnotarordnung geregelt
ist: Eine solche Altersgrenze sei fur
das Anwaltsnotariat nicht mehr an-
gemessen und verletze die Berufs-
freiheit.

Das Gericht begrindete diese Ent-
scheidung damit, dass der urspriing-
lich mit der Einfihrung der Alters-
grenze verfolgte Zweck, fur eine
ausgewogene Altersstruktur und
eine gerechte Verteilung der Berufs-
chancen zwischen den Generationen
zu sorgen, heute nur noch eine gerin-
ge Bedeutung habe. Dies liege daran,
dass es im Anwaltsnotariat fast tber-
all zu wenige Bewerberinnen und Be-
werber fur die Notarstellen gebe. Bei
den sogenannten Nur-Notarinnen und
-Notaren, die ausschlieBlich im No-

tariat arbeiten und nicht zusatzlich
als Rechtsanwaltinnen und Rechts-
anwalte tatig sind, sieht die Situation
anders aus. Dort gibt es regelmaRig
mehr Bewerberinnen und Bewerber
als ausgeschriebene Stellen.

Das Bundesverfassungsgericht hat
daruber hinaus noch einen anderen
Aspekt hervorgehoben. Auch das Ziel,
mit einer Altersgrenze von 70 Jahren
daflir zu sorgen, dass es keine Nota-
rinnen und Notare gibt, die aufgrund
ihres Alters ihre verantwortungsvollen
Aufgaben nicht mehr oder nur noch
eingeschrankt erftllen kénnten, sei
heute nicht mehr wesentlich. Zwischen
dem Lebensalter und der beruflichen
Leistungsfahigkeit gebe es keine ver-
allgemeinerungsfahigen Zusammen-
hange. Insofern miisse man auch zwi-
schen dem Notarberuf und anderen
Berufen, bei denen es auf schnelle

kognitive Verarbeitung von Informa-
tionen ankomme, unterscheiden. Ein
Notar ist eben kein Pilot!

Im Ergebnis hat das Bundes-
verfassungsgericht die starre Alters-
grenze von 70 Jahren fUr unvereinbar
mit der Verfassung erklart. Zugleich
hat es bestimmt, dass die Regelung
bis zum 30.06.2026 fort gilt. Somit
hat der Gesetzgeber Zeit, eine neue,
verfassungsgemaBe Regelung zur
Altersgrenze zu schaffen. Dies soll
Unsicherheiten fur ausgeschiedene
Notarinnen und Notare sowie fur
diejenigen, die sich auf die gelten-
de Altersgrenze eingerichtet haben,
vermeiden.

Der Gesetzgeber beabsichtigt daher,
auf dieser Basis eine Neuregelung zu
schaffen, die zum 01.07.2026 in Kraft
treten soll.
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Rechtskunde - junge Menschen fiir
unseren Rechtsstaat begeistern

Als Rechtspflegerin setzt sich Sophie
Mieskalla nicht nur in ihrem berufli-
chen Alltag mit groBem Engagement
fur unseren Rechtsstaat ein, sondern
auchindenvonihr geleiteten Rechts-
kunde-Arbeitsgemeinschaften. Dort
liefert sie, die als Rechtspflegerinam
Landgericht Dortmund tatigist, Schu-
lerinnen und Schulern der 9. Klassen
der Mara-Spiegel-Sekundarschule in
Werne in der Rechtskunde-Arbeits-
gemeinschaft bereits imvierten Jahr
Antworten auf spannende Fragen.
Beispiele: Was bedeutet es, Zeuge
zu sein? Oder: Geht es im Gericht
wirklich so zu wie in den Fernseh-Ge-
richtsshows?

Esistdie Freude, mit jungen Menschen
zu arbeiten, die Sophie Mieskalla moti-
viert. Sie, so betont sie, finde es wich-
tig, den Jugendlichen die Bedeutung
von Demokratie und Rechtsstaat zu
vermitteln — gerade in der heutigen
Zeit. Die Schulerinnen und Schuler
missten lernen, standhaft zu sein,
sich eine eigene Meinung zu bilden
und diese auch vertreten zu kénnen.

Sophie Mieskalla bespricht mit den
Schulerinnen und Schulern aktuelle
Nachrichten, alltagsnahe Themen und
Falle — nicht abstrakt und theoretisch,
sondern ganz praktisch und lebens-
nah. Sie zeigt, dass Nachlass- und Be-
treuungssachen keineswegs trocken
und langweilig sind. Wer weif3 schon,
was es mit einer Vorsorgevollmacht
aufsich hat? Und selbst Stammbaume
zu ermitteln, ist ungemein spannend.
Wenn man selbst etwas herausfindet
und dabei die gesetzlichen Regelungen
nutzt, macht das den Teenagern gro-
Ren Spaf, berichtet Sophie Mieskal-
la. Auch die Vernehmung als Zeugen
sei fur die Jugendlichen etwas ganz
Besonderes. Dass das Auto im Film
doch nicht griin, sondern rot gewesen
sei und sie sich teilweise nicht richtig
oder auch Uiberhaupt nicht mehr erin-
nern kénnten, Uberrasche die Schu-
lerinnen und Schler.

Viele Themen mit rechtlichem Bezug,
die im regularen Schulunterricht nicht
besprochen werden, bewegen die
Jugendlichen, so Sophie Mieskalla.

Recht organisatorisch

Der Hohepunkt flir die Schulerinnen
und Schuler ist die Teilnahme an einer
Gerichtsverhandlung. Sophie Mieskalla
bereitet diese mit ihnen gemeinsam
vor, damit sie verstehen, was dort
geschieht. Auch die verschiedenen
Berufsfelder in der Justiz bespricht
sie mit ihnen.

Im vergangenen Jahr hat sie mit den
Schulerinnen und Schullern der Rechts-
kunde-Arbeitsgemeinschaft eine Ver-
handlung des Schwurgerichts besucht.
Im Anschluss hatten sie die Gelegen-
heit, mit der Vorsitzenden Richterin
zu sprechen. Daruber hinaus gab es
eine Fihrung durch das Gericht. Kei-
ne Gerichtsshow, sondern die Reali-
tat und die hat die Jugendlichen sehr
beeindruckt.

Im Jahr 2025 gab es 317 Rechtskunde-
Arbeitsgemeinschaftenim Bezirk des
Oberlandesgerichts Hamm. All jenen,
die — wie Sophie Mieskalla — mit gro-
Rem Engagement den Schulerinnen
und Schulern vermitteln, was Rechts-
staat bedeutet und wie wichtig esist,
ihn stets zu verteidigen, gebuhrt ein
groBes Dankeschon! e

Rechtspflegerin Sophie Mieskalla
(rechts) mit Teilnehmerinnen und Teil-
nehmern einer Rechtskunde-Arbeits-
gemeinschaft.
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Der juristische Vorbereitungsdienst — ein wichtiges Element der

Juristenausbildung

Das Dezernat 5 (zustandig fur Angele-
genheiten der Rechtsreferendarinnen
und Rechtsreferendare, Juristenaus-
bildung, Fortbildungsangelegenhei-
ten) organisiert in Zusammenarbeit
mit den Landgerichten des Bezirks
die Ausbildung der Rechtsreferenda-
rinnen und Rechtsreferendare. Dabei
obliegt dem Oberlandesgericht unter
anderem die Einstellung der Bewer-
berinnen und Bewerber. Die konkre-
te theoretische und praktische Aus-
bildung erfolgt hingegen tber die
jeweiligen Landgerichte, denen die
Referendarinnen und Referendare
zugewiesen sind.

Auchim Jahr 2025 waren die monat-
lichen Neueinstellungen auf 40 Ein-
stellungen pro Monat begrenzt. Daher
konnten insgesamt nur 493 Referen-
darinnen und Referendare eingestellt
werden. Erfreulicherweise ergibt sich
fur das Jahr 2026 wieder ein schritt-
weiser Anstieg der Einstellungszahlen

aufdas Niveau von 2023 mit insgesamt
685 Neueinstellungen.

Die Begrenzung der Einstellungs-
moglichkeiten sowie die groBe raum-
liche Ausdehnung des Bezirks stellen
die Referendarabteilung des Ober-
landesgerichts auch weiterhin vor
besondere Herausforderungen. Ziel
ist es, den Interessen aller Beteiligten
bestmoéglich Rechnung zu tragen. Im
Vordergrund steht dabei das Interesse
der Bewerberinnen und Bewerber an
einer moglichst zeitnahen Einstellung,
die ihren Ortswunschen entspricht.
Gleichzeitig besteht die gesetzliche
Verpflichtung, die vorhandenen Aus-
bildungskapazitaten méglichst gleich-
maBig auszuschoépfen.

Bewerberinnen und Bewerber, die
ortlich flexibel sind, kénnen Warte-
zeiten gegebenenfalls verklrzen, in-
dem sie sich fur Standorte bewerben,
bei denen das Einstellungsinteresse

nicht so hoch ist. Auf diese Weise
wird auch weiterhin eine besondere
Starke des Hammer Bezirks betont:
die flachendeckende Prasenz der
Referendarausbildung.

Das Dezernat arbeitet zudem ge-
meinsam mit weiteren Beteiligten an
Veranstaltungen wie dem erstmals
durchgefuihrten,,Pub Quiz*“ oder einer
bezirksweiten Prafungssimulation,
um den juristischen Vorbereitungs-
dienst fur die Referendarinnen und
Referendare attraktiv zu gestalten. Es
steht auBerdem im engen Austausch
mit dem Ministerium der Justiz, den
Oberlandesgerichten Dusseldorf und
KolIn sowie der Rechtsanwaltskammer
Hamm, um die Ausbildung stetig zu
verbessern. e
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Wie Gerichte und Staatsanwaltschaften bei Stromausfall mit der

Polizei zusammenarbeiten

Notfall- und Krisenlagen stellen beson-
dere Anforderungen andie Justiz als
dritte Staatsgewalt. Um den Rechts-
staat zu sichern und aufrechtzuerhal-
ten, ist es von zentraler Bedeutung,
dass die Justiz auch fur die Zukunft
und unbedingt auchin Zeiten gesell-
schaftlicher Verunsicherung, die mit
tiefgreifenden Krisen bzw. Notfallla-
gen einhergehen kann, in jedem Fallin
ihren wesentlichen Funktionen hand-
lungsfahig bleibt.

Um fur den Fall eines flachendecken-
den Stromausfalls gut vorbereitet zu
sein, haben die Ministerien des In-
nern und der Justiz das sogenann-
te ,, 47er-Modell” als vorbereitende
MaRnahme etabliert. Damit wird die
Zusammenarbeit der 47 Polizeipra-
sidien und Kreispolizeibehérden mit
den Gerichten und Staatsanwaltschaf-
tenin Nordrhein-Westfalen geregelt.
Das Konzept legt Arbeitsablaufe und
Kommunikationswege der Behérden
in Krisensituationen fest.

Das Ziel besteht darin, die Strafver-
folgung und Kriminalitatsbekamp-
fung in Ausnahmesituationen ge-
wahrleisten zu kénnen. Das Modell

sieht vor, dass Rich-
terinnen und Richter
sowie Staatsanwal-
tinnen und Staats-
anwalte im Ernstfall
die ortlichen Polizei-
dienststellen aufsu-
chen kénnen. In den
vorsorglich krisen-
fest erprobten Rdum-
lichkeiten kénnen sie
dann die notwendi-
gen Entscheidun-
gen der Staatsan-
waltschaften und
Gerichte treffen.

Am 11. April 2024 wurde das soge-
nannte ,47er-Modell“ von Polizei und
Justiz erstmals einem umfassenden
Praxistest unterzogen. Dieser wur-
de federfiihrend vom Dezernat 6 des
Oberlandesgerichts Hamm organi-
siert. An dem Test nahmen das Amts-
gericht, die Staatsanwaltschaft, die
Anwaltschaft und das Polizeiprasi-
dium Munster teil. Auch die Justiz-
vollzugsanstalt Munster war in die-
sen Praxistest eingebunden. Um die
Ablaufe hinsichtlich der im damaligen
Testszenario aufgezeigten Schwach-
stellen weiter zu optimieren, fand am
9. Juli 2025 ein weiterer umfassen-
der Praxistest im landlich geprag-
ten Flachenbezirk des Landgerichts
Arnsberg statt. Da der Bezirk insge-
samt eine von der Stadt Munster ab-
weichende Struktur aufweist, war die
Gewinnung weiterer, auf verschiede-
ne Bezirke Gbertragbare, Erkenntnis-
se zu erwarten.

Diesmal waren das Landgericht Arns-
berg, die Staatsanwaltschaft Arns-
berg, das Amtsgericht Brilon und die
Polizeiwache Brilon als Testbehérden
beteiligt. Zudem wurden die Rechts-

anwaltskammer Hamm sowie die Jus-
tizvollzugsanstalt Hagen einbezogen.

Bei den Ubungen wurde ein flichen-
deckender Stromausfall simuliert. Im
Anschluss ging es darum, einen fest-
genommenen Tatverdachtigen nach
einem fiktiven Mordversuch unter er-
schwerten Bedingungen zu vernehmen
und dem Haftrichter vorzufiihren. Da-
bei wurden die kommunikativen und
organisatorischen Prozesse zwischen
Gericht, Staatsanwaltschaft, Anwalt-
schaft und Justizvollzugsanstalt auf
den Prifstand gestellt.

Insgesamt verliefen beide Testab-
ldufe zur vollsten Zufriedenheit aller
Beteiligten. Die Vertreter von Jus-
tiz, Polizei und Anwaltschaft waren
sich einig, dass sich die Notfallkon-
zepte der einzelnen Behdrden sowie
das ,47er-Modell“ als funktionsféhig
und praxistauglich erwiesen haben.
Die Testablaufe habeninsgesamt ge-
zeigt, dass Gerichte und Strafverfol-
gungsbehorden auf Grundlage ver-
sierter Planungen und eingespielter
Kommunikation untereinander auch
im Notfall arbeitsfahig bleiben kénnen.
Die etablierten Notfallplanungen ha-
ben sich als geeignet und praxistaug-
lich erwiesen, um die Zusammenarbeit
von Justiz und Polizei im Krisenfall si-
cherzustellen und die Strafverfolgung
und Kriminalitatsbekampfung auchin
etwaigen Ausnahmesituationen auf-
rechtzuerhalten. e
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Die Justiz befindet sich im Wandel — und gestaltet ihn aktiv mit. Auch im Bezirk des Oberlandes-
gerichts Hamm werden neue technische Moglichkeiten genutzt, um gerichtliche Ablaufe weiter-
zuentwickeln, den Zugang zum Recht zu erleichtern und die Zusammenarbeit aller Verfahrensbe-
teiligten zu starken. Dabei bedeutet Digitalisierung weit mehr als die Einfihrung neuer Systeme:
Sie verandert Arbeitsweisen, schafft neue Kommunikationswege und er&ffnet Chancen fur einen
modernen und effizienten Rechtsstaat.

Die Beitrage dieses Kapitels beleuchten verschiedene Aspekte dieser Entwicklung: vom Ein-
satz eines Chatbots fur die Zentrale Zahlstelle Justiz Uber die fortschreitende Digitalisierung im
Zivilprozess bis hin zu Erfahrungen mit der Einfilhrung der elektronischen Akte. Zugleich wird
deutlich, wie wichtig der fachliche Austausch zwischen Richter- und Anwaltschaft bleibt, um Ver-
anderungen gemeinsam zu begleiten und praxisnah weiterzuentwickeln. e
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Chatbot fiir die Zentrale Zahlistelle der Justiz

Nordrhein-Westfalen

Als groBte Organisationseinheit des
Oberlandesgerichts Hamm betreut
die Zentrale Zahlstelle Justiz (ZZJ)
landesweit die Beitreibung von Ge-
richtskostenforderungen samtlicher
Gerichtsbarkeiten des Landes Nord-
rhein-Westfalen. Die Fallzahlen stei-
gen dabei stetig: Im Jahr 2025 be-
lief sich die Anzahl der Uibergebenen
Vollstreckungsfalle auf 289.938 (ca.
3 Prozent mehr als im Vorjahr), wobei
der Gesamtbetrag der ausstehenden
Zahlungen bei 201,1 Millionen Euro (ca.
11 Prozent mehr als im Vorjahr) lag.

Die hohe Anzahl an Vollstreckungs-
fallen bedingt auch eine hohe Anzahl
an Birgeranfragen. Um die Erreich-
barkeit Uber das bestehende Ser-
vice-Center mit bis zu zehn parallel
besetzten Telefonarbeitsplatzen hi-
naus zu verbessern, ging die ZZJ im
Juni 2025 neue Wege und nahm den
ersten Chatbot in Betrieb.

Der Chatbot ist rund um die Uhr tiber
die Webseite der ZZJ erreichbar und
liefert sofortige Auskinfte zu The-
men wie Gerichtskostenforderungen,
Zahlungsmodalitaten wie Ratenzah-
lung oder Stundung, Hinterlegun-
gen und Rackzahlungen sowie zu
Sicherheitsleistungen im Rahmen
von Zwangsversteigerungen. Um da-
bei eine maximale Rechtssicherheit
zu gewabhrleisten, arbeitet das
System bewusst nicht als
»selbstlernende” kunstli-

che Intelligenz. Stattdes-

sen folgt der Chatbot

einem regelbasierten

Verfahren. Er erkennt

definierte Schlussel-

worter und ordnet

diesen fest hinter-

legte, rechtlich ge-

prufte Antworten

zu. So werden un-

zutreffende oder

freigenerierte In-

formationen kon-

sequent ausge-

schlossen.

Der Chatbot
basiert auf der
Programmie-
rung der Kl-
Werkstatt des
Landesbe-
triebs IT.NRW

und wird kontinuierlich optimiert. Er
stellt eine konsequente Weiterent-
wicklung des bisherigen FAQ-Kata-
logs dar und ist zentraler Baustein
der Strategie, die Justizverwaltung
burgernah und digital zugénglich zu
gestalten. o
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Abschied von einem Pionier - IT-ZVG geht in den Ruhestand

Uber 25 Jahre lang war die Software
IT-ZVG das digitale Ruckgrat fur
Zwangsversteigerungen und Zwangs-
verwaltungen an unseren Gerichten.

Die Erfolgsgeschichte begann be-
reits 1993. Damals schloss sich eine
Projektgruppe aus erfahrenen Rechts-
pflegerinnen und Rechtspflegern zu-
sammen, um die praktischen Be-
diurfnisse des Gerichtsalltagsin eine
IT-Loésung zu Ubersetzen. Aus dieser
Gruppe entstand 1996 die ,Verfahrens-
pflegestelle IT-ZVG" am Amtsgericht
Dortmund im Bezirk des Oberlandes-

gerichts Hamm. Schon 1999 konnte
die Anwendung in den taglichen Be-
trieb gehen. In den folgenden Jah-
ren wurde die Software kontinuier-
lich weiterentwickelt und eng an den
Wunschen der Praxis ausgerichtet. Ein
wichtiger Meilenstein war zuletzt die
Einfuhrung eines leistungsfahigen Be-
rechnungsmoduls zur Erstellung von
Geringsten-Geboten und Teilungs-
planen (GGTP).

Im Zuge der Modernisierung der Jus-
tiz-IT und zur Schaffung einer ein-
heitlichen Systemlandschaft (Ein-

fihrung von e2A) wurde IT-ZVG zum
30.03.2025 durch das neue Verfahren
JUDICA/TSJ abgelost. Was bleibt,
ist die Anerkennung flr eine echte
Pionierleistung: Die Mitglieder der
Fachgruppe haben bereits in einer
Zeit, als die Digitalisierung der Justiz
noch ganz am Anfang stand, mit gro-
Bem Fachwissen eine Anwendung ge-
schaffen, die Uber lange Jahre hinweg
durchihre groBe Benutzerfreundlich-
keit, ihren hohen Bedienungskomfort
und ihren breiten Funktionsumfang
Uberzeugt hat. e
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Vorsitzender des Vorstandes des 10. Deutschen
Baugerichtstag e. V. Stefan Leupertz

10. Deutscher Baugerichtstag

Vom 23. bis 24. Mai 2025 fand in Hamm
der 10. Deutsche Baugerichtstag statt.
Im Rahmen dieser Veranstaltung dis-
kutierten Fachleute aus Justiz, Anwalt-
schaft, Verwaltung, Politik und dem
Bauwesen in verschiedenen Arbeits-
kreisen Uber aktuelle Rechtsfragen,
um dem Gesetzgeber praxisorientierte
Empfehlungen zu unterbreiten.

Der von der Prasidentin des Ober-
landesgerichts Hamm Gudrun Scha-
pers geleitete Arbeitskreis Il (Bau-
prozessrecht) hat in diesem Jahr
daruber diskutiert, welche Maf3-
nahmen ergriffen werden kénnen, um
die Digitalisierung der Justiz und der
gerichtlichen Verfahren mit Augenmafi
voranzutreiben. Zu diesem Zweck stell-
ten die Referentinnen, Prof. Dr. Marie
Herberger und Richterin am Ober-

landesgericht Isabelle BiallaB3, ver-
schiedene Méglichkeiten vor, den Bau-
prozess effektiver zu gestalten. Hierzu
zahlen beispielsweise die Verwendung
elektronischer Kommunikationsplatt-
formen, der Einsatz kiinstlicher Intel-
ligenz oder die Nutzung von Virtual-
Reality-Technologie. Ein besonderes
Highlight war der Vortrag von Prof.
Dr. Simon J. Heetkamp, LL.M., zum
Thema ,Virtual Reality im Gerichts-
verfahren®. Der Vortrag beleuchtete
nicht nur anschaulich die Méglich-
keiten des Einsatzes einer VR-Bril-
le, sondern bot den Teilnehmenden
auch die Gelegenheit, diese selbst
zu testen.

Ziel war es, zukunftsfahige Standards
zu entwickeln, die der zunehmenden
Komplexitatim Baurecht gerecht wer-

V.l.n.r.:

den und zugleich die Justiz und alle
Beteiligten effektiv entlasten sowie
einen zugigen, transparenten und
insgesamt effizienten Bauprozess
fordern.

Als Ergebnis des Arbeitskreises wur-
den insgesamt sieben Empfehlun-
gen an den Gesetzgeber formuliert,
die jeweils einstimmig beschlossen
wurden. Dazu zahlt die Empfehlung,
schnellstmoglich eine leistungsfahige,
gemeinsame, bundeseinheitliche digi-
tale Plattform einzurichten, geeignete
Kl-Anwendungen zur Vorbereitung
der Entscheidungsfindung bereitzu-
stellen und den Einsatz von Virtual-
Reality-Technologie zu erproben. e

Richterin am Oberlandesgericht Isabelle
BiallaB, Prasidentin des Oberlandesgerichts
Gudrun Schépers, Prof. Dr. Marie Herberger
und Prof. Dr. Simon J. Heetkamp, LL.M.
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V.l.n.r.:

Richter am
Oberlandesgericht
Dr. Matthias Baumer,
Richterin am
Oberlandesgericht
Isabelle BiallaB und
Prof. Dr. Simon J.
Heetkamp, LL.M.

Ringvorlesung: ,,Digitalisierung im Zivilprozess*

Die Kfz-Sachversténdigen Dirk Barfs, Dr. Marco Gortz

und Sven Kamphausen, M.Sc. (v. .)

Seit 2023 finden zweimal jahrlich Vor-
lesungsveranstaltungen der Ringvor-
lesung ,,Digitalisierungim Zivilprozess*
statt, die vom Oberlandesgericht
Hamm gemeinsam mit dem Lehr-
stuhl fur Burgerliches Recht, Wirt-
schaftsrecht und Zivilverfahrensrecht
von Prof. Dr. Petra Pohlmann von der
Universitat Manster veranstaltet wer-
den. Nachdem in den vergangenen
Jahren die rechtlichen und ethischen
Anforderungen sowie die Grenzen
des Einsatzes Kunstlicher Intelligenz,
der Einsatz generativer Kl-Syste-

me in der Justiz, der strukturierte
Parteivortrag sowie die Verhandlungs-
taktik und Verhandlungsfuhrung in
der Videoverhandlung beleuchtet
worden waren, behandelten die Vor-
lesungsveranstaltungen in diesem
Jahr die Themen ,Virtual Reality im
Zivilprozess" und ,Massenverfahren
und KI*.

Inder Veranstaltung zum Thema, Vir-
tual Reality im Zivilprozess" erhielten
die Teilnehmenden eine fundierte Ein-
fuhrungin den aktuellen Stand der VR-
Technologie und deren vielfaltige An-
wendungsfelder. Herr Prof. Dr. Simon J.
Heetkamp, LL.M., stellte Anwendungs-
beispiele aus realen Gerichtsverfahren
vor. Frau Richterin am Oberlandes-
gericht Isabelle BiallaB erlauterte die
rechtlichen Rahmenbedingungen und
Chancen des Einsatzes von Virtual
Reality im Zivilprozess. Die Kfz-Sach-
verstandigen Dirk Barfs, Dr. Marco
Gortz und Sven Kamphausen ver-
anschaulichten anhand vieler Bei-
spiele, wie die VR-Technologie in der
Begutachtung eingesetzt werden
kann. Die Teilnehmenden hatten zu-
dem die Gelegenheit, selbst eine VR-
Brille aufzusetzen und die Anwendung
hautnah zu erleben. Insgesamt wurde
umfassend veranschaulicht, wie VR
als Beweismittel genutzt oder zur

besseren Visualisierung von Sach-
verhalten beitragen kann.

Im Rahmen der Veranstaltung zum
Thema ,Massenverfahren und KIl“
erlduterten Axel Magnus, weiterer
aufsichtsfuhrender Richter am AG
Essen, und Philipp M. ReuB3, Profes-
sor fur Rechtswissenschaften an der
Universitat Gottingen, wie Kl bei der
Analyse von Sachverhalten und der
Unterstutzung von Entscheidungs-
prozessen eingesetzt werden kann,
um die Arbeit von Richterinnen und
Richtern zu entlasten und Verfahren
zu beschleunigen. Im Fokus standen
aufBBerdem die rechtlichen Heraus-
forderungen eines Kl-Einsatzes, ins-
besondere die Anforderungen an die
Transparenz und Nachprufbarkeit Kl-
gestutzter Entscheidungen. Im An-
schluss an die Vortrage folgte eine Dis-
kussion, in der die Teilnehmenden die
Potenziale und Herausforderungen des
Kl-Einsatzes in der Justiz erorterten.

Auch far das Jahr 2026 sind weitere
Vorlesungsveranstaltungen in Zu-
sammenarbeit mit der Universitat
Mdunster geplant. e
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Austausch zwischen Richter- und Anwaltschaft

Am 12. Februar 2025 fand im Ober-
landesgericht Hamm ein Austausch
des Oberlandesgerichts Hamm mit
dem Hammer Anwaltsverein statt. Das
gute Miteinander und die gegenseitige
Wertschatzung, die fur die tagliche
Zusammenarbeit unverzichtbar sind,
wurden durch diese Veranstaltung ge-
pflegt und weiter vertieft.

Im Mittelpunkt der Veranstaltung
standen die Verhandlungsfuhrung
und Verhandlungstaktik in der Video-
verhandlung, die in der gerichtlichen
Praxis zunehmend an Bedeutung ge-
winnen. Vertreterinnenund Vertreter
beider Berufsgruppen tauschten sich

Uber Erfahrungen, rechtliche Rahmen-
bedingungen und praktische Heraus-
forderungen digitaler Verhandlungs-
formate aus. Dabei wurde deutlich,
dass die Weiterentwicklung dieser
Formate einen engen und kontinuier-
lichen Dialog zwischen Justiz und
Anwaltschaft erfordert.

Neben diesem zukunftsgerichteten
Thema wurde auch ein Blick in die
Geschichte geworfen. Anlass hier-
fur war eine historische Vase, die
im Jahr 1866 dem damaligen Vize-
prasidenten des Oberlandesgerichts
Hamm, Dr. Franz Dietrich Wever, an-
lasslich seines 60. (1) Dienstjubilaums

von der Hammer Anwaltschaft ge-
schenkt worden war. Im Rahmen der
Veranstaltung wurde die Vase dem
Oberlandesgericht Hamm von der
Ur-Ur-Ur-Enkelin von Herrn Dr. Wever
Ubergeben. Seitdem wird sie im Ober-
landesgericht ausgestellt.

Somit verband die Veranstaltung ak-
tuelle Entwicklungen der Justiz mit
historischen Bezligen und verdeut-
lichte sowohl den Wandel als auch
die Kontinuitat in der Zusammen-
arbeit zwischen Gerichten und Anwalt-
schaft. e
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Die elektronische Akte: Riickblick und Ausblick

Die erfolgreiche fachbereichstuber-
greifende Regeleinfiihrung der elek-
tronischen Akte zum 1. Januar dieses
Jahres ist ein wichtiger Meilenstein
fur die Digitalisierung der Justiz in
Nordrhein-Westfalen.

Bereits vor dem Jahreswechsel war
die elektronische Akte — nicht zu ver-
wechseln mit dem elektronischen
Rechtsverkehr —im Geschaftsbereich
des Oberlandesgerichts Hamm in ei-
nigen Fachbereichen vollstandig ein-
gefuhrt. Die weiteren Fachbereiche
werden nun kontinuierlich folgen:

Inzwischen nutzenrund 75 Prozent der
Gerichte unseres Bezirks die elektroni-

sche Akte auch in Verwaltungssachen.
Bis zum Abschluss des Jahres 2025 ist
die elektronische Akte flachendeckend
bei allen Landgerichten sowie bei zahl-
reichen weiteren Amtsgerichten des
Bezirks eingefuhrt worden. Flr das
Jahr 2026 haben dartber hinaus wei-
tere Amtsgerichte die Einfuhrung der
elektronischen Akte in Verwaltungs-
sachen angektindigt.

Die elektronische Grundakte wurde
im Jahr 2025 erfolgreich in den ers-
ten sieben Grundbuchamtern des Be-
zirks pilotiert. Im Jahr 2026 wird der
flachendeckende Rollout der elek-
tronischen Grundakte schrittweise
umgesetzt.

Wir blicken auf einen Prozess des
Umdenkens und der Veranderung zu-
rack. Seinen groBartigen Erfolg ver-
danken wir in besonderem Maf3e der
Innovationsbereitschaft und dem Ein-
satz der Kolleginnen und Kollegen!

Wir blicken aber auch in die Zukunft:
Die Digitalisierung bleibt ein dyna-
mischer Prozess. Sie verfolgt keinen
Selbstzweck, sondern muss stets die
Menschen im Blick behalten. So ge-
stalten wir gemeinsam die Zukunft
der Justiz. e

Fortbildungen: Digital- und Medienkompetenz

Die modulare Schulungsreihe ,,Digi-
tal- und Medienkompetenz” wurde
im Jahr 2025 ins Leben gerufen. Ziel
war es, Kolleginnen und Kollegen
aller Dienstzweige in verschiedenen
Schulungsangeboten praxisnah im
sicheren und souverdnen Umgang
mit digitalen Arbeitsmitteln zu unter-
stitzen. Zu diesem Zweck wurden drei
Schulungsmodule mit verschiedenen
Themenschwerpunkten angeboten.

Im Modul , Hilfe, die Technik streikt!*
standen konkrete Hilfestellungen

bei IT-Problemen, Notfalllésungen
zur Aufrechterhaltung des Sitzungs-
betriebs sowie Informations- und
Unterstutzungsangebote bei techni-
schen Schwierigkeiten im Mittelpunkt.
Das Modul ,,IT-Sicherheit* vermittelte
Basiswissen zu Cyberbedrohungen,
sicherem Passwortmanagement,
Phishing-Erkennung sowie Gerate-
und Netzwerksicherheit. Das dritte
Modul ,,Kl und Legal Tech” bot einen
Uberblick tiber die Funktionsweise und
die Einsatzmoglichkeiten von K, die
aktuellen Anwendungsmaoglichkeiten

im Justizkontext sowie die damit ver-
bundenen rechtlichen und ethischen
Herausforderungen. Nach dem erfolg-
reichen Start der Schulungsreihe am
Oberlandesgericht Hamm werden die
Schulungsveranstaltungen nun auch
bezirksweit angeboten.

Die Schulungsreihe stieR insgesamt
auf groB3es Interesse und bildet zu-
gleich eine Grundlage fur weitere Mo-
dule in der Zukunft. e
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AuBergewdhnliche Umstédnde sorgen fiir ,,(An-)Sturm* auf das

Justizpriifungsamt

Far viele Jurastudierende in Nordrhein-
Westfalen stellte sich Anfang 2025
eine entscheidende Frage: Nach wel-
chem Recht wiirden sie ihre staatliche
Pflichtfachprtfung ablegen konnen?

Hintergrund war das Zweite Gesetz zur
Anderung des Juristenausbildungs-
gesetzes Nordrhein-Westfalen vom
9. November 2021. Mit diesem Ge-
setz endete die Ubergangsregelung
vom alten zum neuen Prifungsrecht
am 17. Februar 2025.

Wer die Prifung noch nach dem bis-
herigen Recht (JAG a.F.) absolvieren
wollte, musste sich bis zu diesem
Stichtag anmelden. Nur so war es
moglich, die sechs Aufsichtsarbeiten
zeitlich entzerrt (,,abschichten”) zu
schreiben. Nach dem neuen Recht
(JAG n.F) sind séamtliche Klausuren
hingegen zwingend innerhalb eines
Monats anzufertigen. Die Anmeldung

betraf die im April 2025 stattfindenden
Aufsichtsarbeiten.

Die Konsequenz: Im Dezember 2024
gingen beim Prufungsamt die ersten
Zulassungsantrage ein —und es wur-
denimmer mehr! Knapp tiber 900 Stu-
dierende wollten/mussten schlieB3lich
zur Anfertigung der Aufsichtsarbeiten
im nachsten Klausurmonat, dem
April 2025, geladen werden. Um die
GroBenordnung zu verdeutlichen:
Normalerweise melden sich beim
Justizprufungsamt Hamm ca. 1.700
Pruflinge pro Jahr, die sich auf neun
Klausurmonate verteilen.

Mehr als 900 Zulassungsgesuche flr
einen Monat — das war eine Heraus-
forderung, der es sich im Interesse
der Pruflinge selbstverstandlich und
mit groBtem Einsatz zu stellen galt.
Auch wenn Bemuhungen im Vorfeld,
in bewahrter Zusammenarbeit mit den

juristischen Fakultaten in Bielefeld,
Bochum, Hagen und Minster wenigs-
tens Gberschlégig die zu erwartende
Anzahl von Meldungen zu ermitteln,
kein klares Bild ergeben hatten und
nicht sicher zu prognostizieren war,
wie groB3 der Ansturm werden wiirde,
war das JPA gut gerustet.

So konnte auf die Erfahrungen und L6-
sungen aus der Vergangenheit im Zu-
sammenhang mit dem sogenannten
doppelten Abiturjahrgang zuriick-
gegriffen werden — konkret auf die
Reaktivierung der friheren Klausur-
raume im Oberlandesgericht Hamm
und im Landgericht Bochum fur die
~Handschreibenden® und die durch
die Bereitstellung der erforderlichen
Haushaltsmittel durch die Behérden-
leitung ermoglichte Anmietung der
Schutzenhalle Hamm-Mark als zu-
satzlichem Klausursaal fur die ,,PC-
Schreibenden”. Geeignete Tische und
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Stuhle waren jeweils vorhanden, die
Uberobligatorisch benétigten Laptops
fur die elektronische Anfertigung der
Aufsichtsarbeiten zu stellen, war fur
unseren externen Dienstleister IQUL
kein Problem.

Die Kapazitat konnte somit erfolgreich
aufinsgesamt knapp tber 150 Prozent
gesteigert werden. Konkret konnten
740 Kandidatinnen und Kandidaten
zur Anfertigung der Aufsichtsarbeiten
im April 2025 geladen werden. Aus-
nahmslos bertcksichtigt wurden die-
jenigen, die sich fur die Anfertigung
per Hand entschieden hatten. Ledig-
lich ca. 160 Kandidatinnen und Kan-
didaten, die die Klausuren elektro-
nisch anfertigen wollten, und damit
nur ca. 18 Prozent der knapp tber
900 auf ihre Meldung zum Ablauf der
Ubergangsfrist Zugelassenen, konn-
tenihre Aufsichtsarbeiten — wie auch
diejenigen, die sich nach dem JAG n.F.
regular fur Mai gemeldet hatten — so-
fort im Anschluss im Klausurmonat
Mai anfertigen. Diese Welle war also
gebrochen — ebenso wie ihr unmittel-
barer Auslaufer; denn die sehr zahl-
reich angefertigten Aufsichtsarbeiten
mussten ja auch ,in time" korrigiert
werden.

Dank des engagierten Einsatzes des
gesamten ,, JPA-Teams" und der un-
ermudlichen und auBBerordentlichen
Unterstitzung der Priferinnen und
Prafer konnten samtliche Aufsichts-
arbeiten aus April und Mai rechtzeitig
korrigiert werden — was sodann zur
nachsten Herausforderung fuhrte,
der Organisation der mundlichen Prii-
fungen. Auch diese Hirde wurde vom
»,JPA-Team" erneut mit tatkraftiger
Hilfe der Pruferinnen und Prifer be-
waltigt: Alle erforderlichen muindlichen
Prufungen wurdenim September und
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Oktober 2025 plinktlich abgehalten.
Hierzu wurden in Hamm nicht von
den Senaten benétigte Sitzungsséle
von der Geschéaftsleitung des Ober-
landesgerichts Hamm ermittelt und
zur Verfugung gestellt.

Die Neuerung

Als glacklicher Umstand bei der Be-
waltigung dieser Klausurflut hat
sich auch erwiesen, dass das Justiz-
prafungsamt nach einer Pilotierung
bereits im Jahr 2024 mit der elektro-
nischen Korrektur der elektronisch
angefertigten Klausuren begonnen
hatte. 2025 war das Vorgehen be-
reits derart erfolgreich etabliert, dass
der postalische Versand an die Kor-
rektorinnen und Korrektoren erheb-
lich reduziert und die damit zur Ver-
fugung stehende Zeitspanne fur die
Korrektur der nicht gerade knapp
geschnurten Klausurpackchen ver-
groBert werden konnte.

Ein groBes Dankeschon

Der Ubergang vom alten zum neuen
Prufungsrecht konnte nur so reibungs-
los gestaltet werden, weil Behorden-
und Geschéaftsleitungen, das ,,JPA-
Team" und das ,,Gros" der Prife-
rinnen und Prifer Hand in Hand ge-
arbeitet haben, um den stets im Mittel-
punkt stehenden Priflingen, die Jahr
und Tag auf die staatliche Pflicht-
fachprtfung hingearbeitet hatten,
Verzdégerungen im ohnehin heraus-
fordernden Priifungsablauf moglichst
Zu ersparen.

Die Vorsitzende des Justizprufungs-
amtes bei dem Oberlandesgericht
Hamm, Dr. Jutta Laws, wirdigte die
erneut sehr gute Zusammenarbeit
auf allen Ebenen und sprach allen Be-
teiligtenihren persénlichen Dank aus. e

Recht zukunftsorientiert
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Seit vielen Jahren schon werfen wir im letzten Kapitel unseres Jahresberichts einen Blick zurtick
auf Ereignisse, die abseits von Rechtsprechung und Verwaltung stattgefunden haben.

Theater, Kunst und Musik, Veranstaltungen zur Nachwuchsgewinnung, Verabschiedungen lang-
jahriger ,Weggefahrten®, der Besuch eines prominenten orangefarbenen Nagetiers und viele

weitere Ereignisse mehr haben das Jahr 2025 zu einem besonders ,bunten® Jahr gemacht.

GenieBen Sie auf den folgenden Seiten unseren bunten Ruckblick. e
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Historisches Theater im Oberlandesgericht Hamm

Am 21. Januar 2025 wurde das Foyer
des Oberlandesgerichts Hamm zum
Auffiihrungsort eines besonderen
Theaterabends. Das Trias Theater
brachte mit ,Die Ermittlung — Ora-
torium in 11 Geséngen* ein eindring-
liches Stuck tber die Geschichte des
ersten Frankfurter Auschwitz-Pro-
zesses (1963 - 1965) auf die Buihne.

Rund 130 Besucherinnen und Be-
sucher wurden zu Beginn von Pré-
sidentin Gudrun Schépers begruft.
Unter der Regie von Jens Dornheim

setzten sich 22 Schauspielerinnen und
Schauspieler in einer etwa zweisttindi-
gen Auffihrung mit den Geschehnis-
senund Zeugenaussagen des histori-
schen Strafverfahrens auseinander.

Das Buihnenbild war schlicht: Vor der
Betonwand des Foyers entstand mit
wenigen Requisiten ein nachgebildeter
Gerichtssaal. Lediglich unterschiedli-
che Kostliimfarben machten die Rollen
sichtbar, wahrend die Aussagen der
Zeuginnen und Zeugen — Berichte Gber
Ankunft und Geschehenim Konzent-

rationslager Auschwitz — den Mittel-
punkt der Auffuhrung bildeten. lhre
Worte entfalteten im gro3en Raum
eine besondere Eindringlichkeit.

Das Publikum verfolgte die Darbietung
in absoluter Stille. Der lang anhalten-
de Applaus am Ende der Auffihrung
zeugte von der nachhaltigen Wirkung
des Abends, der viele Besucherinnen
und Besucher sichtbar betroffen zu-
rucklieB3. e
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V. I. n. r.: Kiinstlerin Jutta Elbers, Kunsthistorikerin Daniela Weise, Oberburgermeister der Stadt Hamm Marc Herter,

Vizeprasidentin des Oberlandesgerichts Hamm Dr. Annedore Flichter

,,JCH BIN EIN MENSCH! Gesichter sehen — Geschichte verstehen*

Ausstellungseréffnung mit beeindruckenden Portraits

Am 8. Mai 2025 eroffnete die Vize-  seinvon mehr als 300 Gasten die Aus-

prasidentin des Oberlandesgerichts  stellung,,ICH BIN EIN MENSCH! Ge-

Hamm, Dr. Annedore Flichter,imBei-  sichter sehen — Geschichte verstehen*
der Hammer Kinstle-
rin Jutta Elbers.

Anlasslich des 80.
Jahrestags des En-
des des Zweiten
Weltkriegs in Euro-
pa setzte sich die
Ausstellung mit den
Schicksalen von Op-
fern des nationalsozi-
alistischen Regimes
auseinander. In 40
Portrats und beglei-

tenden Texten erinnert die Klinstlerin
an bekannte und unbekannte Person-
lichkeiten, Getotete und Uberleben-
de sowie Verfolgte und Vertriebene.

Das Foyer des Oberlandesgerichts
wurde fur die Dauer der Ausstellung
bis zum 20. Juni 2025 zu einem Ort
des Erinnerns. Inden Ansprachen wur-
de der Beitrag der Klinstlerin zur Erin-
nerungskultur gewirdigt und zudem
die Verantwortung aller gesellschaftli-
chen Institutionen — insbesondere der
Justiz — fur den Erhalt von Demokra-
tie und Rechtsstaatlichkeit betont. e



https://www.olg-hamm.nrw.de/behoerde/veranstaltungen/Ausstellung-Elbers/index.php
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,»Quirky Nightclub Chronicles” im Oberlandesgericht Hamm

- wenn das Foyer zum musikalischen Nachtclub wird

Am 26. Juni 2025 wurde das Foyer des
Oberlandesgerichts Hamm flir einen
Abend zum Nachtclub - allerdings zu
einem ganz besonderen. Im Rahmen
des Westfalischen Musikfestivals pra-
sentierte das Arcis Saxophon Quartett
das neue Format ,Quirky Nightclub
Chronicles" und entfuhrte das Pub-

likumineine Welt zwischen Kammer-
musik, Tanz und szenischer Erzéhlung.

In Zusammenarbeit mit der italie-
nischen Choreografin Roberta Pisu
entstand eine ebenso ungewdhn-
liche wie klinstlerisch tiberzeugende
Verbindung von Musik und zeit-
gendssischem Tanz. Werke unter
anderem von Frank Zappa und Astor
Piazzolla bildeten den klanglichen Rah-
men fUr die ténzerische Performance
von Guido Badalamenti. Die musikali-
sche Leitung hatte Claus Hierluksch.

Mit dieser auBRergewdhnlichen Dar-
bietung zeigte sich das Oberlandes-
gericht Hamm einmal mehr als offener
Ort fur kulturelle Begegnungen — und

bewies, dass selbst ein Gerichtsfoyer
fur einen Abend zur Biihne ,,musika-
lischer Nachtclubgeschichten* wer-
den kann. e



,Lichtblicke*
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v.l.n.r.:
1. Burgermeisterin der Stadt Hamm Monika Simshauser,
Prasidentin des Oberlandesgerichts Gudrun Schépers,
Kunstlerin Reinhild Niehoff und Kuratorin des
Kunstmuseums Ahlen Dr. Anna Luise von Campe

Recht bunt

Kinstlerin Reinhild Niehoff zeigt farbenprachtige Werke in Aquarell

Die Kiinstlerin Reinhild Niehoff zeigte
ab dem 9. September 2025 ihre Aus-
stellung , Lichtblicke" im Oberlandes-
gericht Hamm. Zu sehen waren 41
Werke in unterschiedlichen Forma-
ten, darunter stimmungsvolle Land-
schaften und Stillleben.

Préasidentin des Oberlandesgerichts

Hamm Gudrun Schéapers eréffnete die
Veranstaltung

Die Ausstellung wurde von Présidentin
Gudrun Schapers im Foyer des Ober-
landesgerichts gemeinsam mit der 1.
Burgermeisterin der Stadt Hamm, Mo-
nika Simshauser, und der Kuratorin
des Kunstmuseums Ahlen, Dr. Anna

Luise von Campe, vor vielen kunst-
interessierten Blrgerinnen und Bur-
gern eroffnet. Fur die musikalische
Umrahmung der Vernissage sorg-
ten Stephanie Beckmann (Gesang)
und Rolf Krtger (Gesang und Gitarre).

Grundlage fur Reinhild Niehoffs ,,Mixed
Media“-Werke sind in Aquarelltechnik

2 Weitere Informationen und Bilder

ausgeschnittene Bliiten, die entweder
direkt oder durch Spiegelungen mit
der Natur verbunden sind. Die farben-
prachtigen Bilder konnten rund acht
Wocheninder Eingangshalle des Ober-
landesgerichts Hamm bewundert
werden.


https://www.olg-hamm.nrw.de/behoerde/veranstaltungen/Ausstellung-Niehoff/index.php
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Tiiren auf mit der Maus

Am 3. Oktober 2025 beteiligte sich
das Oberlandesgericht Hamm am
bundesweiten Aktionstag , Turen auf

mit der Maus” und 6ffnete seine Tliren
fur zahlreiche Kinder und ihre Familien.
Ziel war es, den jungen Besucherinnen

und Besuchern einen kindgerechten
Einblick in die Arbeit der Justiz zu
ermoglichen.

Ein besonderer Hohepunkt war der
Besuch der Maus aus der ,,Sendung mit
der Maus” mit der Moderatorin Jana
Forkel. Prasidentin Gudrun Schépers
begrufBte die Kinder und Gaste person-
lich im Oberlandesgericht.

Im Mittelpunkt des Programms stand
das spielerische Entdeckenrechtlicher
Grundlagen. Die Kinder lernten unter
anderem, was Eigentum bedeutet, wel-
che Aufgaben Richterinnen und Richter
haben und warum die Robe ein wichti-
ges Symbolim Gerichtssaal ist. Ineiner
nachgestellten Gerichtsverhandlung

»Mir ist es ein besonderes Anliegen, Justiz auch kindgerecht
erlebbar zu machen. Hier lernen die Kinder die Justiz als eine
Instanz kennen, die auch fir sie da ist — als Schutzraum, als
Wegweiser, als Teil ihres Alltags. Wenn sie spiren, dass Recht
nicht fern und abstrakt ist, sondern sie starkt und begleitet,
dann entsteht echtes Vertrauen in unsere Gerichte und unse-
ren Rechtsstaat. Wenn wir den Kindern spielerisch zeigen
kénnen, wie wichtig Recht und Gerechtigkeit sind, ist das ein
Gewinn fur uns alle.”

Prasidentin des Oberlandesgerichts Hamm

Gudrun Schépers begrifte die Maus .

wurde ein ,Diebstahl“ aufgeklart, wo-
rauf eine gemeinsame Schatzsuche
durch das Gebadude folgte. Kreative
Bastel- und Schminkangebote run-
deten den Tag ab.

Der Aktionstag wurde mit gro-
Bem Engagement von zahlreichen
Kolleginnen und Kollegen des
Oberlandesgerichts gestaltet. Die
hohe Nachfrage und die positive
Resonanz der Familien zeigten, wie
grof3 das Interesse an dem Angebot
war und wie gut es gelang, die Arbeit
der Justiz anschaulich und verstand-
lich zu vermitteln. e
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Richterin Laura Ruhkemper und Richter am Landgericht Dr. Niklas Cordes moderierten das ,,Pub-Quiz" fur die tiber 100 teil-

nehmenden Referendarinnen und Referendare.

Wissensdurst trifft Wettbewerbsgeist

Beim ,,Pub-Quiz" im Oberlandesgericht Hamm punkteten

Referendarinnen und Referendare mit Teamgeist und Képfchen

Wie hieB der berihmteste Mops des
Zwangsvollstreckungsrechts? Wie
schwer sind alle Gesetzestexte und
Kommentare, die zur (zweiten) schrift-
lichen Examensprifung mitgebracht
werden durfen? Diese und weitere
Fragen zu spannenden und kuriosen
Themen rund um die Juristerei sorg-
ten fur viel Spaf3 und so manchen La-
cher beim gemeinsamen ,,Pub-Quiz*
des Oberlandesgerichts Hamm und
der Generalstaatsanwaltschaft Hamm
am11. Juli 2025. Uber 100 Referenda-
rinnen und Referendare stellten dabei

in gemischten Teams ihr Wissen zu
examensrelevanter Rechtsprechung,
skurrilen Justizfallen und juristischer
Allgemeinbildung unter Beweis.. Ge-
fragt waren dabei Kreativitat, Team-
geistund naturlich eine Portion Humor!
Das Team , Juristische Brillanz“ mach-
te seinem Namen alle Ehre und si-
cherte sich den Sieg, dicht gefolgt
von den Teams ,,Rot-Weiss Schran-
ken-Schranke" und , Klagegeister*.

GrofBRen Anklang fand auch die dem
Quiz nachfolgende Fragerunde zur

Die Prasidentin des Oberlandesgerichts
Hamm Gudrun Schapers begriif3te die
Referendarinnen und Referendare des

Bezirks.

Viele Helferinnen und Helfer

machten das Pub-Quiz zu einer gelungenen
Veranstaltung.
V.l.n.r.: Theresa Adams, Nils Voskort,

Dr. Mareike Adams, Jonas Bruun,
Lea Schepers und Alexandra Liekhues

mundlichen Prifung im 2. Staats-
examen mit Prasidentin des Ober-
landesgerichts Gudrun Schapers. Sie
gab wertvolle Einblicke aus der Prifer-
praxis und Tipps fur die mtndliche
Prifung. Vonrein praktischen Fragen
wie ,Was zieht man am besten an?*
bis hin zu Einblicken aus der Prufer-
praxis (,Welchen Einfluss haben die
Stationsnoten auf meine mundliche
Priafung?*) blieb keine Frage der Re-
ferendarinnen und Referendare un-
beantwortet. o
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Girls* and Boys‘ Day

Am 3. April 2025 o6ffnete das
Oberlandesgericht Hamm anlasslich
des Girls’ and Boys' Day seine Turen
und bot insgesamt 50 Schulerinnen
und Schulerndie Chance, einen Blick
hinter die Kulissen des Gerichtsalltags
zu werfen. Neben Informationen zu

Fazit fir Jana Herbertz (I.) und Vera Mewis:
Beide kénnen sich eine berufliche Karriere in
der Justiz sehr gut vorstellen.

Ausbildungsberufen und dem dualen
Studium konnten die Teilnehmenden
selbst aktiv werden — unter anderem
bei einem praxisnahen Moot Court, bei
dem sie die Rollen der Beteiligten in
einem Gerichtsverfahren lbernahmen.
Der Tag bot spannende Einblicke in

Ausbilderinnen Franziska
Heuer (I.) und Gaby Harhoff
(Amtsgericht Lunen) stellen
die Berufe der Justiz vor.

die Justiz und machte auf unterhalt-
same Weise deutlich, wie vielseitig
juristische Berufe sind. Er regte die
jungen Gaste dazu an, ihre eigenen
Perspektiven fur die Zukunft zu er-
kunden. e

Justiz NRW bringt Schiilerinnen und Schiiler hoch hinaus

Im Rahmen der diesjahrigen ,,Sim-
Ju“-Kirmes in Werne nahmdie Justiz
NRW am Azubi-Wheeldating teil und
bot interessierten Jugendlichen
die Gelegenheit, sich uber
Ausbildungsmaéglichkeiten zu infor-
mieren. In einer der Gondeln des

Riesenrads ,,Roue Parisienne” standen
die Ausbilderinnen Franziska Heuer und
Gaby Harhoff vom Amtsgericht Liinen
Schulerinnen und Schulern fiir Fragen
rund um den Berufseinstieg in die
Justiz zur Verfiigung. Insgesamt pra-
sentierten sich rund 30 Unternehmen

und Institutionen aus verschiedenen
Branchen, die Aktion wurde von der
Wirtschaftsférderung Werne und der
Kreishandwerkerschaft Hellweg-Lippe
organisiert. e
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Bildungsmesse Hamm

Eine der gréBten Bildungsmessen in Nordrhein-Westfalen findet jahr-
lichin den Zentralhallen Hamm statt. Am 14.und 15. November 2025
prasentierte die Justiz NRW ihre Karrieremoglichkeiten gemeinsam
mit rund 130 weiteren Unternehmen.

JurStart

Am12. Juni 2025 waren Kolleginnen und Kollegen vom Oberlandesgericht
Hamm und der Generalstaatsanwaltschaft Hamm auf der JurStartin
Munster prasent, um mit interessierten Nachwuchsjuristinnen und
-juristen ins Gesprach zu kommen.

v.l.n.r:
Dr. Annedore Flichter, Bianca Bruning, Carolin Dépp, Richard
Ademmer, Christian Walz

Karrieretag Bielefeld

Gemeinsam mit weiteren 19 Unternehmen stellte auch
die Justiz Nordrhein-Westfalen am 12. Juni 2025 ihre
Ausbildungs- und Karriereméglichkeiten vor. Die Justiz
NRW war vertreten durch das Oberlandesgericht Hamm,
das Landgericht Detmold, das Amtsgericht Bielefeld und
den Justizvollzug. So konnte nicht nur eine Bandbreite der
Justizberufe gezeigt, sondern auch die Zusammenarbeit
der unterschiedlichen Bereiche veranschaulicht werden.
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Wir verabschieden...

Herzlicher Abschied
Vizeprasident Olaf Wicher verabschiedete sich im
Juli 2025 von den Kolleginnen und Kollegen des
Oberlandesgerichts Hamm. Seit dem 1. August 2025
ist Olaf Wicher Prasident des Landgerichts Munster.

Feierliche Verabschiedung

Die Prasidentin des Oberlandesgerichts Gudrun Schapers
wirdigte den Vorsitzenden Richter am Oberlandesgericht
Joachim Lublinghoff im Rahmen einer feierlichen
Verabschiedung im Oberlandesgericht als besondere
Richterpersonlichkeit. Seine groBe Leidenschaft habe
dem Arzthaftungsrecht gegolten, wo er nicht nur durch
Senatsurteile, sondern auch durch Fortbildungen weit
Uber den Bezirk des Oberlandesgerichts Hamm hinaus
MaRBstabe gesetzt habe.
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Gute Zusammenarbeit als Grundlage sachgerechter

Entscheidungen

1. Westfalischer Sachverstandigentag in Dortmund

Unter dem Leitgedanken ,,Gute Zu-
sammenarbeit zwischen Gerichten
und Sachverstandigen” fand am 21.
Mérz 2025 in Dortmund der 1. West-
falische Sachverstandigentag statt.
Ausgerichtet wurde die Veranstaltung
von den Handwerkskammern Dort-
mund, Munster, Ostwestfalen-Lippe
zu Bielefeld und Stdwestfalen mit
Unterstttzung des Oberlandesgerichts
Hamm. Rund 230 Sachverstandige
sowie Richterinnen und Richter nutz-
ten die Veranstaltung zum fachlichen
Austausch und zur Vertiefung der
Zusammenarbeit.

Henrik Himpe, stellvertretender
Hauptgeschaftsfuhrer der Hand-
werkskammer Dortmund, und Gud-
run Schéapers, Prasidentin des Ober-

landesgerichts Hamm, begriBten
zu Beginn die Teilnehmenden und
betonten die zentrale Bedeutung
einer engen und vertrauensvollen
Kooperation zwischen Gerichten und
Sachverstandigen. Nur so kdnnen kom-
plexe Fragestellungen aus unterschied-
lichen Lebens- und Fachbereichen
sachgerecht aufgeklart und trag-
fahige gerichtliche Entscheidungen
getroffen werden. Im Mittelpunkt der
Veranstaltung standen unter anderem
Fragen der Nachwuchsgewinnungim
Sachverstandigenwesen, der Weg von
der préazisen Beweisfrage zur Aus-
wahl geeigneter Sachverstandiger
sowie die Auswirkungen der Digitali-
sierung. Ziel war es, die Zusammen-
arbeit durch klare Kommunikation,
unkomplizierte Kontaktwege, sorg-

faltig formulierte Beweisbeschlusse
und nachvollziehbare Gutachten wei-
ter zu stéarken.

Eine Podiumsdiskussion mit Ver-
treterinnen und Vertretern der Jus-
tiz, der Sachverstandigen und der
Handwerkskammern rundete das
Programm ab und bot Raum fiir die
Erdrterung offener Fragen. Einig war
man sich Uber die hohe Bedeutung
der Zusammenarbeit zwischen Ge-
richten und Sachverstandigen fir eine
sachgerechte Entscheidungsfindung
und die Notwendigkeit, diesen Dialog
auch kiinftig nachhaltig zu starken. e
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Weihnachtsbaum im Oberlandesgericht Hamm wird erneut zum Wunschbaum

Auf Initiative der Geschaftsleitung des Oberlandesgerichts Hamm wurde der Weihnachtsbaum im Gerichtsgebaude auch in die-
sem Jahr zu einem Zeichen der Solidaritat: Es sollten 305 Kinderwiinsche erflllt werden. In Zusammenarbeit mit der Hammer
Tafel e. V. und der Diakonie Ruhr-Hellweg e. V. konnten Kinder aus einkommensschwachen Familien ihre Wunschzettel ano-
nym am Baum anbringen. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Gerichts ibernahmen schnell die Erfullung aller Wiinsche.

So konnten am 15. Dezember die liebevoll verpackten Geschenke an die Verantwortlichen der beiden Organisationen tber-
geben werden.

Vielen Dank an alle Organisatorinnen und Organisatoren, Wunscherfillerinnen und Wunscherfuller sowie Helferinnen und
Helfer, die diese Aktion moglich gemacht haben.

Justiz im Wettlauf
Im Sitzungssaal bringt uns selbst unter der Robe nichts so leicht ins Schwitzen, auf der Laufstrecke sah das dagegen dann

doch ganz anders aus. Das Oberlandesgericht Hamm war am 9. September 2025 mit 32 Lauferinnen und Laufern beim
AOK-Lauf in Hamm am Start.
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Flaschen, Pizzakartons, Kleidungsstiicke und ein Fahrradwrack
gefunden

Sogar ein Fahrradwrack haben unsere Kolleginnen und
Kollegen am 24. Juli 2025 bei der Mullsammel-Aktion rund
um das Oberlandesgericht Hamm gefunden. Im Rahmen der
,Bewegten Mittagspause" ging es auch in diesem Jahr wieder
mit Greifzangen und Millsécken in den Park. Bei der Aktion
standen insbesondere gemeinsame Bewegung, gute Gesprache,
SpafB und ein kollegiales Miteinander im Vordergrund. Die 32,5
Kilogramm gesammelter Mull zeigen: ,.Es lohnt sich — fiir uns
und unsere Umwelt.”

Ein herzliches Dankeschon an alle, die sich fur ein sauberes
Umfeld eingesetzt haben!

Achtsames BogenschieBen — Fokus finden, Ruhe erleben
Am 26. September 2025 stand auf dem AuBengelande des
Oberlandesgerichts Hamm alles im Zeichen von Ruhe, Konzentration
und bewusster Bewegung. Im Rahmen des Gesundheitsmanagements
fand das Angebot ,,Achtsames BogenschieBen” statt. Unter der

Anleitung von Oliver Bruckner, Ralf Wei3 und Detlef Scharl vom
Verein BogenSportFreunde Ahlen e.V. hatten rund 30 Kolleginnen
und Kollegen die Méglichkeit, zu erleben, wie sich korperliche
Aktivitat und mentale Achtsamkeit miteinander verbinden lassen.
Invier Einheiten a 90 Minuten lernten die Teilnehmenden, Pfeil und
Bogen zu spannen, den Atem bewusst zu lenken und mit jedem
Schuss loszulassen — im wortlichen wie im Ubertragenen Sinn.

22 Liter Blut flossen im Oberlandesgericht

Das Deutsche Rote Kreuz (DRK) hatte am 10. April 2025 zum
zweiten Mal im Oberlandesgericht Hamm zur Blutspende auf-
gerufen. 44 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter waren dem Aufruf
gefolgt. Damit flossen rund 22 Liter Blut im Oberlandesgericht
Hamm.

Die insgesamt 44 ,Vollblut-Helden* konnten mit ihren Spenden
dafur sorgen, dass zukUinftig 132 Menschenleben gerettet wer-

den. Denn eine einzige Spende kann bis zu drei Personen helfen.

Foto: Vollblut-Heldin Sigrid Meiselbach
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