Die Prasidentin

des Oberlandesgerichts Hamm

Merkblatt
Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare

im Bezirk des Oberlandesgerichts Hamm

Dieses Merkblatt erlautert grundlegende wahrend des juristischen Vorbereitungs-
dienstes zu beachtende Bestimmungen und soll zudem Antworten auf haufig ge-
stellte Fragen geben. In Zweifelsfallen (auch hinsichtlich etwa eintretender Ge-
setzesanderungen) empfiehlt sich eine Rucksprache mit der Stammdienststelle
bzw. der Referendarabteilung des Oberlandesgerichts.

1. Grundlegende Bestimmungen

Fur die Durchfuhrung des juristischen Vorbereitungsdienstes sind jeweils in der
geltenden Fassung mafdgeblich:

a) Deutsches Richtergesetz (DRiG) - Erster Teil (zweiter Abschnitt) -

b) Gesetz Uber die juristischen Prufungen und den juristischen Vorbereitungsdienst
(Juristenausbildungsgesetz Nordrhein-Westfalen — JAG NRW) vom 11. Marz 2003
(GV.NRW 2003 S.135)i. d. F. vom 09.11.2021 (GV.NRW 2021 S. 1190)

Auf das offentlich-rechtliche Ausbildungsverhaltnis der Rechtsreferendarinnen und
Rechtsreferendare finden folgende Vorschriften jeweils in der geltenden Fassung
direkte oder entsprechende (§ 7 Abs.1 LBG) Anwendung:

e Beamtengesetz fur das Land NRW (LBG) mit Ausnahme der §§ 44, 63 bis 65, 75
und 79 LBG
e Beamtenstatusgesetz mit Ausnahme der §§ 7 Abs. 1, 38 Beamtenstatusgesetz,



e Verordnung Uber die Freistellung wegen Mutterschutz fir Beamtinnen und Rich-
terinnen, Eltern- und Pflegezeit, Erholungs- und Sonderurlaub der Beamtinnen und
Beamten und Richterinnen und Richter im Land Nordrhein-Westfalen (Frei-
stellungs- und Urlaubsverordnung NRW — FRUrlV NRW) nur beziiglich der Vor-
schriften zum Erholungs- und Sonderurlaub

e Verordnung Uber die Gewahrung einer monatlichen Unterhaltsbeihilfe an
Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare

e Gesetz uber die Zahlung des Arbeitsentgelts an Feiertagen und im Krankheitsfall
(Entgeltfortzahlungsgesetz)

e Gesetz zum Schutz der erwerbstatigen Mutter (Mutterschutzgesetz)

e Gesetz zum Elterngeld und zur Elternzeit (Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
-BEEG)

Gesetze und Verordnungen sind veroffentlicht in der Gesetzessammlung "Rehborn”
bzw. "Sartorius".

2. Rechtliche Stellung und Dienstbezeichnung

Der juristische Vorbereitungsdienst wird im Rahmen eines offentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhaltnisses abgeleistet (§ 30 Abs. 1 JAG NRW). Die Dienstbezeichnung
der Auszubildenden lautet: "Rechtsreferendarin” bzw. "Rechtsreferendar”.

Dienstvorgesetzter und als solcher zustandig fur die dienstrechtlichen Entscheidungen
Uber die personlichen Angelegenheiten der Referendarinnen und Referendare ist
gemald § 32 Abs.1 JAG NRW die Prasidentin oder der Prasident des Landgerichts,
dem die Referendarin bzw. der Referendar als Stammdienststelle zugewiesen worden
ist.

Zustandig fur alle die Ausbildung leitenden Entscheidungen ist die Prasidentin oder
der Prasident des Oberlandesgerichts.

3. Stammdienststelle

Fur jede Referendarin und jeden Referendar wird ein Landgericht zur Stamm-
dienststelle bestimmt.

Dies hat u.a. reisekostenrechtliche Bedeutung. Referendarinnen und Referendare,
die einer anderen Ausbildungsstelle als ihrer Stammdienststelle Uberwiesen wor-
den sind, kdnnen unter bestimmten Voraussetzungen Zuschusse erhalten. Dies gilt
nicht, wenn die Zuweisung zur Ausbildungsstelle lediglich auf Wunsch des
Referendars erfolgt ist. Naheres ist der Verordnung lber die Gewéhrung von
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Trennungsentschéddigung zu entnehmen. Antrage sind bei der Stammdienststelle
einzureichen.

4. Schriftverkehr

Alle Eingaben, Gesuche und dergleichen sind auf dem Dienstwege einzurei-
chen, d.h. zunachst bei der Stammdienststelle. Von dieser werden sie - falls
erforderlich — der Prasidentin oder dem Prasidenten des Oberlandesgerichts
zugeleitet. Fur diesen Fall ist das Schreiben zweifach beizufugen.

5. Ablauf und Gestaltung des Vorbereitungsdienstes

Der Vorbereitungsdienst dauert vierundzwanzig Monate (§§ 5 b DRIG, 35 JAG
NRW).

a. Praktische Ausbildung

Die Referendarinnen und Referendare werden gemal} § 35 Abs.2 JAG NRW in der
Praxis ausgebildet:

1.  funf Monate bei einem ordentlichen Gericht in Zivilsachen;

2. drei Monate bei einer Staatsanwaltschaft oder, wenn die Ausbildungsmdglich-

keiten bei den Staatsanwaltschaften des Bezirks nicht ausreichen, bei einem

ordentlichen Gericht in Strafsachen;

drei Monate bei einer Verwaltungsbehdrde;

4. neun Monate bei einer Rechtsanwaltin oder einem Rechtsanwalt; die Ausbil-
dung kann bis zu drei Monaten bei einer Notarin oder einem Notar, einem
Unternehmen, einem Verband oder bei einer sonstigen Ausbildungsstelle
stattfinden, bei der eine sachgerechte rechtsberatende Ausbildung gewahr-
leistet ist (§ 35 Abs.3 JAG NRW);

5. vier Monate nach Wahl bei einer Stelle, bei der eine sachgerechte Ausbildung
gewahrleistet ist (Wabhlstelle).

w

Von der Reihenfolge der in Nrn. 3-5 genannten Stationen kann die Prasidentin oder
der Prasident des Oberlandesgerichts bei Vorliegen vernunftiger Grinde
Ausnahmen zulassen.

Nach Wahl der Referendarinnen und Referendare kann die Ausbildung in der
Zivilstation bis zu zwei Monate bei einem Gericht der Arbeitsgerichtsbarkeit, die
Ausbildung in der Verwaltungsstation bis zu zwei Monate bei einem Gericht der
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Verwaltungs-, der Finanz- oder der Sozialgerichtsbarkeit und die Ausbildung in der
Rechtsanwaltsstation bis zu drei Monate bei einer Notarin oder einem Notar, einem
Unternehmen, einem Verband oder bei einer sonstigen Ausbildungsstelle
stattfinden, bei der eine sachgerechte rechtsberatende Ausbildung gewahrleistet ist
(§ 35 Abs.3 JAG NRW).

Die Ausbildung in der Zivilstation kann nach Wahl der Referendarinnen und Refe-
rendare bis zu zwei, die Ausbildung in der Straf- und der Verwaltungsstation bis zu
drei Monate bei einer geeigneten uberstaatlichen, zwischenstaatlichen oder
auslandischen Ausbildungsstelle stattfinden (§ 35 Abs.4 S.1 JAG NRW).

Die Zuweisung zur Verwaltungsstation erfolgt durch die Bezirksregierung. Der
Zuweisungsantrag muss bis zum Ende der Zivilstation bei der Stammdienststelle
eingereicht werden. Es ist empfehlenswert, sich moglichst frihzeitig selbststandig
um eine Ausbildungsstelle bei einer Verwaltungsbehorde zu bemuihen.

Die Ausbildung bei einer Rechtsanwaltin oder einem Rechtsanwalt kann nach Wahl
der Referendarinnen und Referendare bis zu sechs Monate bei einer auslandischen
Rechtsanwaltin oder einem auslandischen Rechtsanwalt stattfinden. Die aul3erhalb
der Wahlstation im Ausland absolvierten Ausbildungszeiten durfen insgesamt acht
Monate nicht Uberschreiten (§ 35 Abs.4 JAG NRW).

Die Ausbildungsstelle der Wahlstation muss spatestens zwei Monate vor Beginn
der Ausbildung benannt werden. Wird die Wahl trotz Aufforderung nicht oder nicht
rechtzeitig getroffen, bestimmt die Prasidentin oder der Prasident des
Oberlandesgerichts die weitere Ausbildung (§ 36 Abs.2 S.2 JAG NRW).

Einer Ausbildungsstelle au3erhalb des Geltungsbereichs des Deutschen Richter-
gesetzes durfen Referendarinnen und Referendare nur zugewiesen werden, wenn
sie eine zustellungsbevollmachtigte Person benennen, die ihren Wohnsitz innerhalb
des Geltungsbereichs des Deutschen Richtergesetzes hat. Erfolgt trotz Auf-
forderung keine Benennung, bestimmt die Prasidentin oder der Prasident des
Oberlandesgerichts eine Ausbildungsstelle innerhalb des Landes Nordrhein-
Westfalen (§ 35 Abs.6 JAG NRW).

Eine Zuweisung von Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendaren im Rahmen
der Rechtsanwaltsstation, der Wahlstation und des Erganzungsvorbereitungs-
dienstes zu einer Ausbilderin oder einem Ausbilder aul3erhalb des oOffentlichen
Dienstes erfolgt grundsatzlich nur unter der Voraussetzung, dass die Ausbilderin
bzw. der Ausbilder zuvor eine Selbstverpflichtungserklarung im Hinblick auf die
Zahlung von Zusatzvergutungen abgegeben hat. Ein entsprechendes Merkblatt
sowie den Vordruck erhalten Sie von lhrer Stammdienststelle oder auf der
Internetseite der Referendarabteilung des Oberlandesgerichts Hamm.



b. Arbeitsgemeinschaften

Die praktische Ausbildung wird von folgenden Arbeitsgemeinschaften begleitet
(§ 43 JAG NRW):

1. wahrend der ersten 5 Monate von einer zivilrechtlichen Arbeitsgemeinschaft
bei einem Landgericht des Ausbildungsbezirks, die mit einem einmonatigen
EinfUhrungslehrgang beginnt (§ 37 Abs.2 S.1 JAG NRW),

2. wahrend des 6. bis 8. Monats von einer strafrechtlichen Arbeitsgemeinschaft
bei einem Landgericht des Ausbildungsbezirks, die mit einem einwochigen
EinfUhrungslehrgang beginnt (§ 37 Abs.2 S.1 JAG NRW),

3. wahrend des 9. bis 11. Monats von einer offentlich-rechtlichen Arbeitsgemein-
schaft bei der Bezirksregierung,

4. wahrend des 12. bis 20. Monats von einer zivilrechtlichen, strafrechtlichen und
offentlich-rechtlichen Arbeitsgemeinschaft bei dem Oberlandesgericht oder ei-
nem Landgericht des Ausbildungsbezirks.

Im Falle eines Auslandsaufenthalts nach § 35 Abs. 4 JAG NRW findet eine Ausbil-
dung in einer Arbeitsgemeinschaft im Regelfall nicht statt (§ 43 Abs.4 S.1 JAG
NRW).

c. Ausbildungslehrgange

Wahrend des Vorbereitungsdienstes konnen unter Anrechnung auf die Ausbil-
dungsabschnitte Ausbildungslehrgange bis zur Gesamtdauer von drei Monaten
durchgefuhrt werden (§ 37 Abs.1 JAG NRW).

d. Pflichtarbeiten und Klausuren

Fur die einzelnen Ausbildungsabschnitte (Pflichtstationen) ist in den Ausbildungs-
planen eine Mindestzahl von Pflichtarbeiten festgesetzt. Die Arbeiten sind nach
naherer Weisung der Ausbilderin oder des Ausbilders anzufertigen; sie werden
nach Begutachtung durch die Ausbilderin oder den Ausbilder zurickgegeben.

Alle wahrend der Zugehdrigkeit zu den Arbeitsgemeinschaften ausgegebenen
Klausuren sind mitzuschreiben; sie werden von der Arbeitsgemeinschaftsleiterin
oder dem Arbeitsgemeinschaftsleiter begutachtet.



e. Uberweisung in den nichsten Ausbildungsabschnitt

Rechtzeitig vor Beendigung eines Ausbildungsabschnitts - die genauen Fristen
werden jeweils bei der vorhergehenden Zuweisung mitgeteilt - ist die Uberweisung
in den nachsten Abschnitt von der Referendarin oder dem Referendar auf dem
Dienstweg zu beantragen.

In den Gesuchen um Zuweisung zu einer Wahlstelle sowie zu einer Rechtsanwaltin
oder einem Rechtsanwalt ist die gewunschte Ausbildungsstelle — jeweils samt
vollstandiger Anschrift - anzugeben. AuRerdem ist deren Ausbildungsbereitschaft
zu versichern. Bei Wahl einer auslandischen Ausbildungsstelle hat diese ihre
Ausbildungsbereitschaft schriftlich zu bestatigen. Bei privaten Ausbildungsstellen
ist die Selbstverpflichtungserklarung im Hinblick auf die Zahlung von
Zusatzvergutungen beizufugen.

Zur Ausbildung darf nur herangezogen werden, wer dafur fachlich und personlich
geeignet erscheint (§ 41 Abs.2 JAG NRW). Bei der Benennung einer Rechtsan-
waltin oder eines Rechtsanwalts wird die Eignung angenommen, wenn diese/r in
die Liste der fur die Ausbildung zugelassenen Rechtsanwaltinnen und Rechtsan-
walte aufgenommen ist.

Zu Beginn eines Ausbildungsabschnitts ist der Dienst — vorbehaltlich einer
anderen Absprache mit der Ausbilderin / dem Ausbilder — spatestens um 9.00
Uhr des ersten in den Ausbildungsabschnitt fallenden Werktags anzutreten.
Das gleiche gilt bei einer Unterbrechung des Vorbereitungsdienstes (etwa durch
Erkrankung oder Beurlaubung) fur den ersten auf den Wegfall der Unterbrechung
folgenden Werktag. Wird die Ausbilderin oder der Ausbilder nicht angetroffen, so ist
die Anweisung der ausbildungsleitenden Stelle einzuholen.

f. Zeugnisse

Die nach Abschluss der einzelnen Ausbildungsstationen zu erstellenden Zeugnisse
und die Zeugnisse Uber die Teilnahme an den Arbeitsgemeinschaften werden
zunachst bei der Stammdienststelle gesammelt und spater der Prasidentin oder
dem Prasidenten des Oberlandesgerichts Ubersandt.

Vor Aufnahme in die Personalakten erhalten die Referendarinnen und Referendare
von den Zeugnissen gemal §§ 7 Abs.1, 92 LBG Kenntnis.

g. Deutsche Universitat fur Verwaltungswissenschaften Speyer

Ein Studium an der Deutschen Universitat fur Verwaltungswissenschaften Speyer
kann gemal® § 35 Abs.5 JAG NRW auf die Ausbildung angerechnet werden.
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Wahrend der Ausbildung bei einer Verwaltungsbehorde, einer Rechtsanwaltin/
einem Rechtsanwalt oder der Wabhlstation (§ 35 Abs.2 Satz 1 Nr.3-5 JAG NRW)
besteht die Moglichkeit, auf Antrag fur die Dauer von drei Monaten bei der
Deutschen Universitat fur Verwaltungswissenschaften in Speyer ausgebildet zu
werden.

Die Semester beginnen zum 01.05. und 01.11. eines jeden Jahres und dauern 3
Monate. Bewerbungen flr das Sommersemester sind bis zum 31.12. des Vorjahres,
Bewerbungen fur das Wintersemester bis zum 30.06. des laufenden Jahres Uber
die Stammdienststelle an die Prasidentin oder den Prasidenten des
Oberlandesgerichts zu richten. Dieser nimmt auch die Zuweisung vor.

Weitere Informationen finden Sie auf dem von der Deutschen Universitat fur
Verwaltungswissenschaften herausgegebenen Merkblatt und auf deren Homepage
(www.uni-speyer.de).

6. Das Prufungsverfahren

Die zweite juristische Staatsprufung wird vor dem Landesjustizprifungsamt des
Landes Nordrhein-Westfalen abgelegt. Die Prufung besteht aus einem schriftlichen
und einem mundlichen Teil; der schriftliche Teil geht dem mundlichen voraus. Das
Landesjustizprifungsamt kann festlegen, dass die schriftlichen Leistungen auch
elektronisch erbracht werden konnen oder mussen. Ab dem 01. Januar 2024 hat es
die Anfertigung der Aufstellungen in elektronischer Form zu ermoglichen (§ 51 JAG
NRW).

e Im 21. Ausbildungsmonat sind acht schriftliche Aufsichtsarbeiten, die sich min-
destens auf den Gegenstand der Ausbildung in den Pflichtstationen (§ 35 Abs.
2 Satz 1 Nrn. 1 - 4 JAG NRW) beziehen, anzufertigen. Wegen der naheren
Einzelheiten, auch zu den Folgen der Nichtablieferung oder nicht rechtzeitigen
Ablieferung einer oder mehrerer Klausuren, wird auf §§ 56, 20, 21 JAG NRW
verwiesen.

e Die mundliche Prufung findet alsbald nach Beendigung der Ausbildung statt. Sie
besteht aus einem Aktenvortrag und einem Prufungsgesprach (§ 51 Abs.3-5
JAG NRW).

e Bei Anreisen zu Klausurterminen von einer Wabhlstelle au3erhalb Nordrhein-
Westfalens (auch bei Wahlstellen im Ausland) konnen nur in begrenztem Um-
fang Reisekosten erstattet werden. Einzelheiten sind bei der Stammdienststelle
zu erfahren.

o Referendarinnen und Referendare, die wegen einer Korperbehinderung zur
Anfertigung der Aufsichtsarbeiten in den Arbeitsgemeinschaften und in der
zweiten juristischen Staatsprufung eine Schreibverlangerung bzw. die
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Zulassung technischer Hilfsmittel benoétigen, sollten sich zum frihestmaoglichen
Zeitpunkt (ggf. schon im Rahmen des Einstellungsverfahrens bzw. zu Beginn
des Vorbereitungsdienstes) zum Zwecke der Abstimmung solcher
Ausgleichsmallnahmen an die Referendarabteilung ihrer Stammdienststelle
wenden.

7. Wichtige Informationen zum Vorbereitungsdienst

a. Dienstunterbrechungen/ Krankheit

Sind Referendarinnen oder Referendare verhindert, zum Dienst zu erscheinen,
haben sie dies spatestens am darauffolgenden Tag gegenuber der Beschafti-
gungsstelle zu begrunden.

Bei einer Erkrankung von mehr als dreitagiger Dauer ist der Stammdienststelle
unverzuglich ein arztliches Attest vorzulegen (Wochenenden und Feiertage, die von
Krankheitstagen umschlossen sind, zahlen dabei mit). Dieses Attest soll Angaben
Uber die Dienstunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer enthalten. Die
Wiederherstellung der Dienstfahigkeit ist ebenfalls anzuzeigen. Falls die
Dienstunfahigkeit in Zusammenhang mit einem Unfall steht oder aus anderen
Grunden Ersatzanspruche gegen Dritte in Betracht kommen, ist dies anzuzeigen.

Das Gesetz lber die Zahlung des Arbeitsentgelts an Feiertagen und im Krank-
heitsfall findet in der jeweils geltenden Fassung Anwendung. Der Anspruch auf
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall entsteht gemall § 3 Abs.1 und 3 dieses
Gesetzes erst nach vierwochiger ununterbrochener Dauer des Vorberei-
tungsdienstes. Somit haben Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare im
Falle einer Erkrankung wahrend des zu Beginn ihrer Ausbildung stattfindenden zi-
vilrechtlichen Einfuhrungslehrgangs keinen Anspruch auf Fortzahlung ihrer Unter-
haltsbeihilfe.

Bei Verhinderung der Teilnahme an den Arbeitsgemeinschaften ist neben der
Leiterin bzw. dem Leiter der Arbeitsgemeinschaft in jedem Falle die Referenda-
rabteilung der Stammdienststelle schriftlich zu verstandigen.

Auch Erkrankungen wahrend des Prufungsverfahrens (zwischen dem Ende des
letzten Ausbildungsabschnitts und der mundlichen Prifung) sind der Stamm-
dienststelle anzuzeigen.

Unentschuldigtes Fernbleiben vom Dienst hat den Verlust der Unterhaltsbeihilfe zur
Folge und kann zu einer Entlassung fuhren.



b. Anderungen der persénlichen Verhéltnisse

Anderungen des Familienstandes sowie der Erwerb eines akademischen Grades
sind unaufgefordert auf dem Dienstweg anzuzeigen. Entsprechende Nachweise
sind in 6ffentlich beglaubigter Form beizufiigen. Die Anderung einer Anschrift ist
ebenfalls auf dem Dienstweg schriftlich mitzuteilen. Bei Anderungen, die zugleich
fur die Hohe der Unterhaltsbeihilfe bedeutsam sind, sind die entsprechenden
Nachweise zusatzlich unmittelbar dem Landesamt fur Besoldung und Versorgung
Nordrhein Westfalen vorzulegen. Siehe insoweit auch Buchst. d).

c. Erholungsurlaub

Referendarinnen und Referendare erhalten Erholungsurlaub nach §§ 30 Absatz 1 JAG
NRW, 71 LBG NRW in Verbindung mit der Freistellungs- und Urlaubsverordnung NRW
in der jeweils geltenden Fassung (Freistellungs- und Urlaubsverordnung NRW - FrUrlV
NRW). Der jahrliche Urlaubsanspruch betragt 30 Tage (§ 18 Absatz 2 FrUrlV NRW),
welcher entsprechend des Einstellungsdatums anteilig berechnet wird. Referenda-
rinnen und Referendare, bei denen ein Grad der Behinderung von wenigstens 50 v. H.
vorliegt (§ 2 Abs. 2 SGB IX), erhalten einen Zusatzurlaub nach § 208 Abs. 1 S. 1 SGB
IX.

Erholungsurlaub kann zu folgenden Zeiten nicht erteilt werden:

ewahrend der ersten drei Ausbildungsmonate,

ewahrend der Einfuhrungslehrgange,

ewahrend der Zeit der Fertigung der Aufsichtsarbeiten gem. § 51 Abs.1, 53 JAG NRW.

FuUr einzelne Tage soll kein Erholungsurlaub erteilt werden, wenn an diesen Tagen
Arbeitsgemeinschaften stattfinden.

Nach § 32 Abs. 4 JAG NRW ist Erholungsurlaub stets auf jenen Ausbildungsabschnitt
anzurechnen, in dem sich die Referendarin bzw. der Referendar zur Zeit des Urlaubs
befindet. Er ist so zu bewilligen, dass der geordnete Ablauf der Ausbildung
gewahrleistetist und das Ziel der Ausbildung trotz der Unterbrechung durch den Urlaub
erreicht werden kann und die Ausbildung in der Praxis und in der Arbeitsgemeinschaft
moglichst wenig beeintrachtigt wird.

Aus diesem Grund wird der genehmigungsfahige Urlaub pro Ausbildungsabschnitt wie
folgt begrenzt:

* bis dreimonatige Ausbildungsabschnitte: 10 Tage.
* vier- bis sechsmonatige Ausbildungsabschnitte: 20 Tage.
* bei langeren Ausbildungsabschnitten: maximal 30 Tage.



In der Wahlstation findet keine Begrenzung des genehmigungsfahigen
Erholungsurlaubs statt.

Fur das dritte Jahr des Vorbereitungsdienstes muss der Erholungsurlaub nach
Beendigung des 24. Ausbildungsmonats erteilt und bis zum Tag vor der mindlichen
Prifung genommen sein.

Fir die Zeit nach den Klausuren der zweiten juristischen Staatsprufung kann
Erholungsurlaub nur unter dem Vorbehalt bewilligt werden, dass die
Examensklausuren termingerecht abgewickelt werden konnen.

Urlaub, der nicht innerhalb von funfzehn Monaten nach Ende des Urlaubsjahres in
Anspruch genommen worden ist, verfallt (§ 19 Abs. 2 FrUrlV NRW).

Das Urlaubsgesuch soll grundsatzlich von der Ausbilderin oder dem Ausbilder abge-
zeichnet werden.

Urlaub darf nicht vor Bewilligung durch die Stammdienststelle angetreten wer-
den.

d. Unterhaltsbeihilfe

Die Gewahrung der Unterhaltsbeihilfe richtet sich nach der Verordnung (ber die
Gewéhrung einer monatlichen Unterhaltsbeihilfe an Rechtsreferendarinnen und
Rechtsreferendare.

Der Unterhaltsbeihilfeanspruch entsteht mit dem Tag der Begrundung des offent-
lich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnisses, frihestens jedoch vom Tag des Dienst-
antritts an. Die Auszahlung erfolgt mittels Uberweisung durch das Landesamt fiir
Besoldung und Versorgung Nordrhein-Westfalen (im Folgenden: LBV; Postan-
schrift: LBV, 40192 Dusseldorf) jeweils am letzten Tag eines Monats fur den
laufenden Monat. Die Zahlung kann erst veranlasst werden, wenn ein Geldinstitut
und ein Gehaltskonto, das auf den Namen der Referendarin oder des Referendars
lauten muss, benannt wurde.

Jeder Zahlungsempfanger wird bei dem LBV unter einer "LBV - Personalnummer”
gefuhrt, die ihm wenige Wochen nach dem Dienstantritt mitgeteilt wird. In allen
Schreiben an das LBV ist sodann diese Personalnummer anzugeben. Ansonsten
ist eine Bearbeitung nicht moglich. Jeder Zahlungsempfanger ist zudem ver-
pflichtet, alle Anderungen seiner persdnlichen Verhaltnisse, die auf die Zahlung der
Unterhaltsbeihilfe oder auf deren Héhe von Einfluss sein kénnten (z.B. Anderung
des Familienstandes infolge Eheschliellung, Geburt eines Kindes, Scheidung,
Aufhebung oder Nichtigkeitserklarung der Ehe, Tod des Ehegatten oder Kindes,
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Aufnahme oder Beendigung einer Tatigkeit des Ehegatten im offentlichen Dienst
oder einer dem Offentlichen Dienst gleichgestellten Tatigkeit unter Angabe der
Anschrift der Dienststelle bzw. des Arbeitgebers, Anderung der Wohnungsanschrift
sowie Anderung des Gehaltskontos), unmittelbar dem LBV, ggf. unter Beifligung
entsprechender Urkunden, mitzuteilen. Wegen der in diesen Fallen gegenuber der
Prasidentin oder dem Prasidenten des Oberlandesgerichts bestehenden weiteren
Mitteilungspflicht vgl. Ziffer 7.b.

Soll eine Referendarin oder ein Referendar von seiner Ausbildungsstelle eine
Zusatzvergutung erhalten, so darf die Zusatzvergltung nicht unmittelbar an die
Referendarin oder den Referendar ausgezahlt werden, sondern sie muss auf ein
speziell fur die Referendarin bzw. den Referendar eingerichtetes Konto beim
Landesamt fur Besoldung und Versorgung uberwiesen werden. Das Land wird
diesen Betrag abzuglich der im Lohnsteuerabzugsverfahren anfallenden Betrage
sowie der von den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern zu tragenden
Sozialversicherungsbeitrage an die Referendarin oder den Referendar auskehren.
Hierzu wird der Bruttobetrag der Unterhaltsbeihilfe pauschal i.H.v. 25 % der
Zusatzvergutung gekurzt. Referendarinnen und Referendare haben spatestens drei
Monate vor der erwarteten Zuwendung - bei spaterer Kenntnis unverzuglich - Uber
die beabsichtigte Zusatzvergutung ihre dienstvorgesetzte Stelle (Prasidentin oder
Prasident des Landgerichts) zu informieren. Hinsichtlich der weiteren Einzelheiten
wird Bezug genommen auf das gesonderte Merkblatt
.o0zialversicherungsrechtliche = Behandlung von  Zusatzvergutungen®  fur
Referendarinnen und Referendare.

Das offentlich-rechtliche Ausbildungsverhaltnis endet mit der Verkindung uber das
Bestehen der zweiten juristischen Staatsprufung oder das Nichtbestehen der ersten
Wiederholungsprufung (§ 31 Abs.1 JAG NRW). Die Unterhaltsbeihilfe entfallt mit
Ablauf des Tages, an dem das offentlich-rechtliche Ausbildungsverhaltnis endet.

Gemall § 5 der Verordnung lber die Gewdhrung einer monatlichen
Unterhaltsbeihilfe an Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare kann bei
Nichtbestehen der zweiten juristischen Staatsprifung oder Verzogerung der
Ausbildung aus einem von der Referendarin oder dem Referendar zu vertretenden
Grund der Grundbetrag der Unterhaltsbeihilfe um bis zu 15 v. H. gekurzt werden.

Eine jahrliche Sonderzuwendung (,,Weihnachtsgeld*) sowie Urlaubsgeld und
vermogenswirksame Leistungen werden nicht gewahrt.

Auch das Gesetz lber die Zahlung des Arbeitsentgelts an Feiertagen und im

Krankheitsfall in der jeweils geltenden Fassung findet Anwendung. Insoweit wird
auf die entsprechenden Ausfuhrungen zu Ziffer 7.a. verwiesen.
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Im Falle einer Schwangerschaft besteht fur Rechtsreferendarinnen kein Anspruch
auf Fortzahlung der Unterhaltsbeihilfe wahrend der Schutzfrist nach beamten-
rechtlichen Regelungen. Gem. § 14 Mutterschutzgesetz ist das Land lediglich ver-
pflichtet, die Differenz zwischen dem durch die Krankenkasse gewahrten Mutter-
schaftsgeld und der Unterhaltsbeihilfe zu zahlen.

e. Nebentatigkeit/ Immatrikulation

Zur Ubernahme einer Nebentétigkeit oder zur Fortsetzung einer Tatigkeit neben
dem Vorbereitungsdienst bedarf es der vorherigen Genehmigung der Prasidentin
oder des Prasidenten des Oberlandesgerichts (§§ 7 Abs.1, 49, 53, 57 LBG, § 6
NtV). Genehmigungsantrage sind rechtzeitig vor Beginn der Nebentatigkeit mit
naherer Angabe Uber Arbeitgeber, Art und Umfang der auszufihrenden Tatigkeit,
Uber Arbeitszeit und Uber die Vergutung - unter Verwendung des unter
Orientierungshilfen hinterlegten Vordrucks (3-fach) - auf dem Dienstwege
einzureichen.

Wegen der Anrechnung eines Entgelts auf die Unterhaltsbeihilfe wird auf § 3 der
Verordnung Uber die Gewéhrung einer monatlichen Unterhaltsbeihilfe an
Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare verwiesen (Anrechnung soweit das
Entgelt den Grundbetrag der Unterhaltsbeihilfe zuzlglich  etwaiger
Familienzuschlage um das 2-fache Ubersteigt).

Aus sozialversicherungsrechtlichen Grunden sind der Arbeitgeber der Nebentatig-
keit mit Namen und Anschrift und das vereinbarte Entgelt auch dem Landesamt fur
Besoldung und Versorgung NRW bekannt zu geben.

Die Durchfuhrung eines Hochschulstudiums (auch als Gasthorer) wahrend des
Vorbereitungsdienstes ist der Stammdienststelle anzuzeigen. Einer Genehmigung
bedarf es nicht. Das Studium kann untersagt werden, wenn es den Vorbereitungs-
dienst beeintrachtigt (§§ 7 Abs. 1, 51 Abs. 2 LBG).

f. Sozialversicherungspflicht

Referendarinnen und Referendare unterliegen der Sozialversicherungspflicht und
erhalten deshalb keine Beihilfe im Krankheitsfall. FUr die Dauer des juristischen Vor-
bereitungsdienstes mussen sie daher gesetzlich krankenversichert sein.

Die Versicherer benétigen in aller Regel die folgenden Angaben:

a) Arbeitgeber: Land NRW

b) Ansprechpartner: Referendarabteilung der Stammdienststelle (Landgericht)
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c) Arbeitgeberbetriebsnummer:

LG Arnsberg 41615203 LG Essen 35765270
LG Bielefeld 31210986 LG Hagen 36569684
LG Bochum 31929826 LG Minster 39804981
LG Detmold 33174101 LG Paderborn 40401225
LG Dortmund 33408739 LG Siegen 41309930

Referendarinnen und Referendare sind gemald §§ 32 Abs.3 JAG, 5 SGB VI in der
gesetzlichen Rentenversicherung versicherungsfrei. Es wird ihnen nach beamten-
rechtlichen Vorschriften Anwartschaft auf Versorgung bei verminderter Erwerbsfahig-
keit und im Alter sowie auf Hinterbliebenenversorgung gewahrleistet.

Beim Ausscheiden aus dem Dienst kommt ggf. eine Nachversicherung in Betracht. Auf
die Moglichkeit der Nachversicherung bei einer berufsstandischen Versorgungs-
einrichtung und der hiermit verbundenen Einjahresfrist (§ 186 SGB V) wird hinge-
wiesen.

Es wird darauf hingewiesen, dass die Anmeldung zur Sozialversicherung (die
auch die Krankenversicherung umfasst) erst mit dem Dienstantritt erfolgt. Dies
ist von Bedeutung, wenn der Dienst nicht auf den ersten eines Monats falit.

Referendarinnen und Referendare mussen bereits vor der Beendigung des
Vorbereitungsdienstes eigene Aktivitaten bei der Suche nach einer Beschaftigung
entfalten. § 38 SGB Il begrundet fir Personen, deren Ausbildungsverhaltnis endet,
die Verpflichtung, sich spatestens drei Monate vor dessen Beendigung personlich bei
der Agentur fur Arbeit arbeitssuchend zu melden. Liegen zwischen der Kenntnis des
Beendigungszeitpunktes und der Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses weniger
als drei Monate, hat die Meldung innerhalb von drei Tagen nach Kenntnis des
Beendigungszeitpunktes zu erfolgen. Aus diesem Grund wird empfohlen, sich
rechtzeitig mit der zustandigen Agentur fur Arbeit in Verbindung zu setzen. Eine
verspatete Meldung kann zur Verhangung einer Sperrzeit fuhren, wahrend derer der
Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht (§ 159 Abs. 1 S. 2 Nr. 7, Abs. 6 SGB llI).

Hinsichtlich der sozialversicherungsrechtlichen Behandlung der Unterhaltsbeihilfe bei
einer Ausbildungsstation im Ausland wird Bezug genommen auf das gesonderte
Merkblatt ,Sozialversicherungsrechtliche Behandlung des Einkommens bei einer
Tatigkeit im Ausland®.

g. Nutzung von privaten Computern fur dienstliche Zwecke

Bei der Nutzung von privaten Computern und Datentragern (z.B. PC, Laptops, USB-
Stick) zu dienstlichen Zwecken ist die Referendarin oder der Referendar verpflichtet,
die Dienstanweisung zum Datenschutz und zur Informationssicherheit beim Einsatz
von IT-Geraten bei Justizbehdrden des Landes Nordrhein-Westfalen — DA DI — RV d.
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JM vom 27.10.2022 (1510-IT.103/ Uberarbeitung DA DS) zu beachten. Insbesondere
sind die personenbezogenen Daten vertraulich zu behandeln, nur fur dienstliche
Zwecke zu verwenden, vor dem Zugriff Dritter zu schutzen und unmittelbar nach der
Aktenbearbeitung zu I6schen.

h. Nutzung des juristischen Informationssystems juris

Referendarinnen und Referendare erhalten auf Antrag fur die Dauer des
Vorbereitungsdienstes die Moglichkeit, die vom Land NRW lizenzierten online-
Rechtsinformationen der juris GmbH am hauslichen Arbeitsplatz unentgeltlich zu
nutzen. Das Formular zur Beantragung einer juris-Heimkennung erhalten Sie bei Ihrer
Stammdienststelle oder steht teilweise auch auf der Internetseite Ihrer
Stammdienststelle (Bereich Referendarabteilung) zur Verfugung. Es ist ausgefullt und
unterschrieben bei der Stammdienststelle einzureichen.

i. Nutzung von privaten Kraftfahrzeugen fir dienstlich
veranlasste Zwecke

Sollte aus triftigen Grinden fur Dienstfahrten ein privates Kraftfahrzeug benutzt
werden, ist zu beachten, dass im Fall eines Verkehrsunfalls durch das Land
Sachschadenersatz in Hohe von hochstens 300 € gewahrt werden kann, da der
Arbeitgeber (Land NRW) grundsatzlich unterstellt, dass fur jedes private Fahrzeug
eine Vollkaskoversicherung mit Selbstbeteiligung besteht. Rechtliche Grundlage ist
das Landesreisekostengesetz (LRKG). Hiernach sind mit der Wegstreckenent-
schadigung fur die aus triftigen Grinden bei Dienstfahrten eingesetzten privaten
Kraftfahrzeuge auch die Kosten einer Fahrzeugvollversicherung (Vollkaskoversi-
cherung) mit einer Selbstbeteiligung von 300 € abgegolten (§ 6 Abs.1 Satz 3 LRKG,
VV 2 zu § 6 LRKG).

8. Weitere Informationen

Weitere Beratung und Informationen erteilen:

o die Referendarabteilung der Stammdienststelle (Landgericht),
¢ die Referendarabteilung des Oberlandesgerichts Hamm. Insoweit wird auch auf die
Homepage des Oberlandesgerichts verwiesen (www.olg-hamm.nrw.de).
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Daruber hinaus halten das Landesjustizprifungsamt und die Abteilung V des Justiz-
ministeriums des Landes Nordrhein-Westfalen weitere Informationen Uber die juristi-
sche Ausbildung und die Staatsprufungen unter der Adresse www.jm.nrw.de bereit.

(Stand: 07/2025)
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